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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF

Municipio
Regido de Saude
Area

Populagao

Densidade Populacional

AL

SAO JOSE DA LAJE
32 Regido de Saude
264,67 Km?

21.180 Hab

81 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 15/03/2026

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo
Numero CNES

CNPJ

CNP) da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2722283

A informacgdo néao foi identificada na base de dados
12330916000199

RUA SAO JOSE S/N

A informacéao nao foi identificada na base de dados

(82)2851899

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 15/03/2026

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a)

ANGELA VANESSA ROCHA PEREIRA BEZERRA

Secretario(a) de Saude cadastrado FERNANDO BATISTA CHICUTA DA ROCHA

no periodo
E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

sjlaje@saude.al.gov.br

82991426537

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 15/03/2026

Periodo de referéncia: 01/09/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao
Data de criacao

CNP)

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

LEI

01/2002

11.538.959/0001-00

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

FERNANDO CHICUTA BATISTA DA ROCHA

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 15/03/2026

1.5. Plano de Salde

Periodo do Plano de Satide

Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 02/11/2022

1.6. Informacdes sobre Regionalizagao

Regido de Salde: 32 Regido de Saude

Municipio
BRANQUINHA
CAMPESTRE

COLONIA LEOPOLDINA

Area (Km?) Populacédo (Hab)
191.011
53.988
287.459

https://digisusgmp.saude.gov.br
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IBATEGUARA 261.277
JOAQUIM GOMES 238.595
JUNDIA 119.713
MURICI 423.983
NOVO LINO 182.288
SANTANA DO MUNDAU 223.615
SAO JOSE DA LAJE 264.674
UNIAO DOS PALMARES 427.825
Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2025
1.7. Conselho de Salude
Intrumento Legal de Criagao LEI
Endereco Rua Dr. Oscar Gordilho
E-mail
Telefone
Nome do Presidente Clécio Figueiredo Diniz
Numero de conselheiros por segmento Usudrios 5
Governo 2
Trabalhadores 6
Prestadores 0
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:
1.8. Casa Legislativa
12 RDQA 22 RDQA
Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa
&

e Consideracoes

13982
17342

4175
25926
10285
11572
21180
60860

32 RDQA

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

58,51
72,68
34,88
61,15
56,42
51,75
80,02
142,25

S&o José da Laje estd localizada na Zona da mata do estado de Alagoas, com area de extensdo de 264 km2, altitude 245 m acima do nivel do mar, acesso a BR 104. Limita-
se ao norte com o municipio de Canhotinho (Estado de Pernambuco), ao sul municipio de Unido dos Palmares; ao oeste, com o municipio de Santana do Mundau; ao leste

municipio de Ibateguara (todos no Estado de Alagoas), distanciando da capital do estado a 100Km.: A populacdo do municipio é de 21.180 habitantes (IBGE 2025 com

estimativa), com maior concentracao na area urbana.

O Plano Diretor de Regionalizagéo - PDR, o municipio faz parte da 12 macrorregido de salde e da 32 regido de salde do estado.

O atual CMS formado 12 conselheiros efetivos e 12 conselheiros suplentes. Os membros efetivos: 06 representantes Usudrios SUS, 02 representantes de Trabalhadores da

Saulde, 01 representantes de prestadores de servico e 03 representantes gestores.
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

Relatério Anual de Gestdo (RAG) é um dos instrumentos de planejamento do Sistema Unico de Saude (SUS), destina-se a avaliar a implementacao desses
servigos e agdes no cumprindo os preceitos do SUS, avaliando a efetividade e a eficiéncia alcangadas na atengdo integral a satde. A fundamentacgao legal
baseia-se na Lei Organica da Saude n2 8.080 / 90 Art. 18:

A direcdo municipal do SUS compete: Planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e servicos de salde e gerir e executar os servicos publicos de
salde. Lei n? 8.142 / 1990 - Art. 4: Municipios, Estados e Distrito Federal para receber recursos deverdo elaborar o Relatério de Gestdo e submeté-lo a
apreciagdo e aprovagao do Conselho Municipal de Saude. Portaria MS / GM n2. 3.332 / 2006. - Art. 1: Entre os instrumentos basicos do planejamento do
SuUS:

A elaboragdo do RAG, ocorreu a partir das informagdes do Plano Municipal de Saude, Programacédo Anual de Saude, SIOPS (Sistema de Informagdes de
Orgamentos Publicos em Salde), dos Indicadores da Atengéo Basica bem como os relatérios quadrimestrais realizados ao longo do ano de 2025, avaliando
os resultados alcangados na atencgdo integral a satde do SUS e verificando a efetividade e eficiéncia na sua execugao no periodo.

O referido relatério traz os demonstrativos sobre o desempenho orcamentario e financeiro da Secretaria Municipal de Salde e o compromisso do governo
com a saude da populacdo se estd conforme os principios e diretrizes e os instrumentos juridicos legais que regulamentam o funcionamento do SUS
municipal, além de reunir dados sobre produgdo de servigos, indicadores epidemiolégicos, aplicacdo de recursos e cumprimento metas. Fornecendo assim
a gestdo subsidios técnicos para avaliar o desempenho das politicas e programas em execugdo. Além disso, promove a transparéncia e fortalece o
controle social, permitindo que os gestor identifique desafios, corrijam falhas e aprimorem continuamente a qualidade dos servicos prestados a
populagdo.

Nesse sentido, este relatério ndo é apenas um documento de prestacdo de contas, mas um mecanismo de apoio a tomada de decisdo qualificada,
contribuindo para uma gestdo mais eficaz, baseada em evidéncias e orientada por resultados.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2025

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 853 800 1.653
5a 9 anos 889 840 1.729
10 a 14 anos 872 844 1.716
15 a 19 anos 872 802 1.674
20 a 29 anos 1.666 1.659 3.325
30 a 39 anos 1.374 1.550 2.924
40 a 49 anos 1.395 1.487 2.882
50 a 59 anos 1.075 1.248 2.323
60 a 69 anos 775 852 1.627
70 a 79 anos 394 508 902
80 anos e mais 181 244 425
Total 10.346 10.834 21.180

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 14/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2021 2022 2023 2024
SAO JOSE DA LAJE 397 322 335 335
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 14/03/2026.

3.3. Principais causas de internacao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 109 66 40 35 23
Il. Neoplasias (tumores) 50 61 95 60 62
IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 5 5 4 12 5
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 36 29 21 10 11
V. Transtornos mentais e comportamentais 31 20 5 8 13
VI. Doengas do sistema nervoso 11 13 20 13 5
VII. Doencas do olho e anexos 1 1 - 4 6
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide 1 - 1 2 3
IX. Doengas do aparelho circulatério 88 97 93 85 73
X. Doengas do aparelho respiratério 55 77 65 64 51
XI. Doengas do aparelho digestivo 107 100 134 96 69
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 20 30 27 22 21
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 10 8 11 23 9
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 50 46 71 53 52
XV. Gravidez parto e puerpério 422 358 274 303 261
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 28 32 27 44 37
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 2 8 5 4 7
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 20 15 22 27 22
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas 82 67 65 54 52
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de saude 1 4 5 18 12
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 1.129 1.037 985 937 794
Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 14/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 35 13 15 18
Il. Neoplasias (tumores) 17 16 20 16
IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 - - -
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas 14 13 19 11
V. Transtornos mentais e comportamentais 7 1 4 -
VI. Doengas do sistema nervoso 3 6 - 3
VIIl. Doengas do olho e anexos - - - -
VIIl.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide - - - 1
IX. Doengas do aparelho circulatério 48 41 49 51
X. Doencas do aparelho respiratério 20 16 25 21
XI. Doengas do aparelho digestivo 7 8 14 4
XlI. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 1 3 2 -
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 3 1 -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 5 4 1 4
XV. Gravidez parto e puerpério - - 1 -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - 5 2 3
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - - 1 1
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 10 14 6 3

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 19 12 14 14
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXI1.Codigos para propdsitos especiais - - R -

Total 187 155 174 150

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 14/03/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Os dados demograficos e de morbimortalidade exercem um papei estratégico na elaboragao e andlise do Relatério de Gestdo em Saude, especialmente no contexto
municipal. Essas informacdes fornecem uma visdo clara do perfil da populacéo atendida pelo Sistema Unico de Satde (SUS), permitindo que a gest&o identifique as principais
demandas em saude, defina prioridades e direcione recursos de forma mais eficiente. Para a gestdo, esses dados sdo essenciais no planejamento, monitoramento e avaliacao
das agOes de salude, além de servir e m como base para a alocacdo racional de recursos, esse também reforga a transparéncia e a qualidade das informagdes apresentadas
aos conselhos de salde e populagdo, fortalecendo o controle social e da gestdo baseada em evidéncias.

Verificando os dados da tabela referente a populacao de 2025, percebe-se que o municipio possui uma populagao de 21.180 hab., distribuida em 48,8% (10.346) do
sexo masculino e 52% (10.834) do sexo feminino. A populacdo adulta representa 53% da populacdo total do municipio. Entre as faixas etarias a maior
concentracao esta entre de 40-44 anos.

Os idosos representam 13,94 % (2. 954 habitantes), as criangas de 0-9 anos representam 15,8% (3.352 habitantes), os adolescentes de 10-19 anos com 16% (3.390
habitantes), o que fica evidenciado que a diferenga da populagédo idosa é muito pouca em relagdo a crianca e adolescente, assim ficando evidenciado a importancia ser
tragado politicas publicas para atender especialmente a essa demanda.

Os dados de Nascidos Vivos desempenham um papel fundamental na promogao da salide materna e infantil, fornecendo informacdes cruciais para o monitoramento da
salde, avaliacdo de indicadores, identificacdo de disparidades e planejamento de servigos de saude. Eles sdo uma ferramenta essencial para melhorar os resultados de
salde e garantir o bem-estar das mées e dos bebés. Os dados do SINASC, coletados no DATASUS e no SINASC Local apresenta-se a seguir o perfil dos nascimentos de
residentes em nosso municipio.

No tocante a morbimortalidades as principais causas de internacéo por local de residéncia, os agravos mais recorrentes vém se destacando a gravidez parto e puerpério,
doengas do aparelho digestivo, doengas do aparelho circulatério, doencas do aparelho respiratério, seguidas neoplasias (tumores), das lesées por envenenamento e causas
externas, doengas do aparelho geniturinério, algumas afec originadas no periodo perinatal, algumas doencas infecciosas e parasitarias. Em relagdo a mortalidade por grupo
de causas as doencas do aparelho circulatério sdo mais frequentes no periodo, seguidas das doengas do aparelho respiratério, neoplasias (tumores), doencas enddcrinas
nutricionais e metabélicas, causas externas.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

s e

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

| S IR | GO G B L |
I T T T

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

03 Procedimentos clinicos 1 4,67 18 7.981,20

04 Procedimentos cirurgicos 1 - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 2 4,67 18 7.981,20

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 24/03/2026.

4.3. Producao de Atenc&o Psicossocial por Forma de Organizagao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 7.719

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 24/03/2026.

4.4. Producgdo de Atencéo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 21.597 70.064,23 - -
03 Procedimentos clinicos 121.935 667.405,87 43 19.066,20
04 Procedimentos cirurgicos 13 - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 150 33.750,00 - -
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08 Acoes complementares da atencao a saude 26.646 131.897,70 - -
09
Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 171.099 903.117,80 43 19.066,20

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 24/03/2026.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, nao ha producdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informac6es Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Acoes de promocao e prevencao em saude 465 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 130 -
Total 595 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 24/03/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

Analisando a produgao do E-SUS, observamos que a Atencao Basica no municipio de Sao José da Laje, realizou no ano 2025 um total 312.204 (14,74%). Desse total 55.318
(2, 61%) atendimentos individuais, 62.282 (2,94%) procedimentos. 180.344 (8,51%)visitas domiciliares e 14.260 (0,67%) atendimentos odontoldgicos.

Considera-se que a atengao primaria tem priorizado acesso dentro do esperado as familias lajenses.

Na Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos, teve 171.099 atendimentos/procedimentos, Producdo de Vigilancia em Saude 130
procedimentos, 465 acdes de promogao e prevencdo em salde.
O CAPS teve uma produgado de 7.719 procedimentos/atendimentos
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025

Rede fisica de estabelecimentos de satde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 11 11
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 2 2
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
UNIDADE MISTA 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
Total 0 0 20 20

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 15/03/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025
Rede fisica de estabelecimentos de saude por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 19 0 0 19
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1

Total 20 0 0 20

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 15/03/2026.

5.3. Consércios em salde

O ente nao estd vinculado a consoércio publico em saude

o Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

O Municipio tem uma cobertura de 100% , da Estratégia Saude da Familia, atualmente com 10 unidades e 10 Equipes e 01 equipe eAP. Atuando de
maneira complementar com as eSF, existem 2 equipes eMult, que configuram-se como equipes multiprofissionais atuando de forma integrada com as
equipes de Salde da Familia (eSF). A atuacdo permite realizar discussdes de casos clinicos e atendimento compartilhado entre profissionais, tanto na
Unidade de Saude como nas visitas domiciliares e possibilita a construcdo conjunta de projetos terapéuticos de forma a ampliar e qualificar as
intervencdes no territério e na satde de grupos populacionais. As acoes de saude sdo realizadas de forma intersetoriais, com foco prioritdrio nas acdes de
prevencdo e promocao da saude.

A rede de atengdo especializada os servigos funcionam na Unidade Mista Municipal sdo realizados com atendimento ambulatorial nas especialidades de
pediatria, ginecologia, ortopedia, fisioterapia, otorrinolaringologia, dermatologia, oftalmologia e cardiologia. Os servicos de Urgéncias e Emergéncias
funciona 24 horas com equipe plantonista, os servico de internacao com 30 leitos cadastrado no SUS, que atende nas clinicas de pediatrica, obstetricias e
clinica médica. Um Centro de Parto Normal.

Um Centro de Apoio Psicossocial que atendem os usudrios com transtornos emocionais e mentais com: Acolhimento didrio; Atendimento individual, em
grupo e para familias; Oficinas terapéuticas; Diagnéstico situacional e clinico; Elaboracdo de estratégias de cuidado; Agenciamento e encaminhamento de
casos; Visitas domiciliares; Atividades com a comunidade; Supervisao e capacitacdo de equipes de salde mental.

Uma unidade de fisioterapia composto por fisioterapéuticas com atendimento diadrio que realizam diagndstico, tratamento e reabilitagdo. Um Centro de
Referéncia para reabilitacdo de criancas e adolescentes com transtornos motores e intelectuais. Um servico de hidroginastica para atendimento a adultos
e idosos, promovendo importantes interagdes sociais e melhoraria a qualidade de vida e salde, através de exercicios aquaticos que trabalham o
condicionamento cardiorrespiratério, as mobilidades articulares, o ritmo, a forga, o equilibrio e a flexibilidade.

Academia da Saude realizando o projeto salide na praga e o projeto de danga, objetivando promover praticas corporais e atividade fisica, promogéo da
alimentacgdo saudavel, educacdo em salde, entre outros, além de contribuir para a produgéo do cuidado e de modos de vida saudaveis e sustentaveis da
populagdo.

Um laboratério de andlise clinica municipal que realiza os exames de bioquimica,
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endocrinologia, hematologia, imunologia, micologia, microbiologia, parasitologia e uroandlises. Um servico de apoio diagnostico em ultrassonografia,
eletrocardiograma, colposcopia, oftalmologia, radiologia pulméao e de de fraturas de extremidades ésseas para os casos de urgéncia. Os exames de maior
complexidade sdo pactuados e regulados para o laboratério particular sediado no municipio e conveniado pelo SUS e os exames de vigilancia
epidemioldgica, sao processados pelo Laboratério Central (LACEN), em Macei6 -AL.

Um Centro de Atendimento a Mulher, com atendimento médico, enfermagem, odontoldgico, psicoldgico, nutricional. Além de servigo de diagndstico em
colpdscopia, biopsia, mamografia e ultrassonografia e como também coleta de citologia e testes rapidos.

Destaca-se a reforma e ampliagao da Unidades Mista Artur Camelo Veras e a construgdo da casa da crianga obras em andamento.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Publica (NJ grupo 1)  Auténomos (0209, 0210)

Bolsistas (07) 1 0 0 0 0

Estatutarios e empregados publicos 2 7 13 74 26
(0101, 0102)

Informais (09) 0 0 1 0 0

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Privada (N) grupos  Contratos temporarios e cargos em comissdo 2 0 2 2 0
2,4e5) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 25/03/2026.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)

Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210) 1 0 1 5
Bolsistas (07) 1 1 1 1
Estatutarios e empregados publicos (0101, 121 122 146 145
0102)
Informais (09) 1 3 3 3

Privada (N) grupos 2, 4 e 5) Contratos temporarios e cargos em
comissdo (010301, 010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporérios e cargos em 381 352 309 354
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 25/03/2026.

e Andlises e Consideragdes sobre Profissionais de Salde Trabalhando no SUS

Os profissionais do SUS desempenham um papel crucial na gestao do sistema de salde, pois sdo eles que colocam em pratica as politicas, diretrizes e estratégias
planejadas pelos gestores. Eles ajudam a garantir que os recursos sejam utilizados de forma eficiente, que os servigos sejam oferecidos com qualidade e que as agdes de
salde atendam as necessidades da populagdo. Além disso, esses profissionais contribuem para a coleta de dados, o monitoramento e a avaliagdo dos servigos, o que é
fundamental para a tomada de decisdes informadas e para o aprimoramento continuo da gestdo.

Sua experiéncia e conhecimento técnico também auxiliam na identificagcdo de problemas e na implementacao de solugbes eficazes, promovendo uma gestdo mais
transparente, responsavel e orientada para resultados.

Portanto, a dedicagdo e o comprometimento dos profissionais do SUS sdo essenciais para o sucesso da gestdo, garantindo que o sistema de salde seja eficiente,
acessivel e capaz de atender as demandas da populagdo de forma integral e com acessibilidade. Programas de capacitagdo e formagdo em servigo sdo cruciais para a
atualizagdo técnica e a adaptagéo dos profissionais aos principios do SUS.

Assim, incluindo capacitagdo continua e valorizagdo, é essencial para a sustentabilidade, seguranga do paciente e eficicia do sistema. A gestdo eficaz de pessoas,
que reconhece o profissional como o ativo principal, é essencial para garantir um atendimento digno e eficiente a todo o sistema.
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7. Programacao Anual de Salde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - REORDENAR A ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

OBJETIVO N2 1.1 - Reordenar a Atencao Primaria de Saude, fortalendo a Estratégia Saude da Familia, propiciando ampliacdao do
acesso, das acoes de promocao da satde e caracterizando a atencdo basica como a ordenadora do cuidado em saude.

. N ni
Indicador para Unidade Ano - . Meta ilEeh % meta
o . . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
- - Base 2025 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar e manter atualizado  Mapa confeccionado Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

anualmente o remapeamento
em 100% das areas adscrita
das ESF

com as delimitacdes e
pontos de atengao
identificados

Agdo N2 1 - Monitorizagdo com as ESF as necessidades de atualizagdo do mapa do territério

Agdo N2 2 - Manter atualizado o mapa do territério

Acdo N° 3 - Manter atualizado o cadastramento do territério com espaco de responsabilidade de cada equipe da unidade de salde da familia.

2. Garantir viatura em tempo
permanente para as 10 ESF
realizar o trabalho com as

Namero de Viaturas Namero
adquiridas para cada

equipe de ESF

2 Namero

2,00

100,00

familias e um carro tragados
para ESF Bananeiras

Acao N2 1 - Sensibilizagdo da gestdo para aquisigao de viaturas exclusiva para deslocamento ESF no atendimento domiciliar e atendimento nas areas
rurais.

Acao N2 2 - Manter viatura em uso exclusivo para o deslocamento da equipe

Acao N2 3 - Garantir a manutencao preventiva do veiculo

3. Reorganizar o processo de Processo de trabalho Percentual 2020 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

trabalho das equipes das USF das ESF reorganizados

Acdo N° 1 - Readequar estrutura fisica das unidades e prover materiais e equipamentos para o desenvolvimento das atividades das ESF

Acao N2 2 - Manter os profissionais de atuacdo na estratégia Salde da Familia

Agdo N2 3 - Ampliar parcerias com as instituigdes de ensino para a Estratégia Saude da Familia

Acdo N9 4 - Capacitar os profissionais da estratégia Saude da Familia.

Acao N2 5 - Manter reorganizado o processo de trabalhos das ESF

Agdo N2 6 - Realizar as agdes de educagdo em salde seguindo o cronograma nacional da salde

4. Manter a informatizagdo das  PEC Implantado Percentual 2020 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Unidades Saude da Familia

implantando 100% do sistema

de prontuario eletronico

(GOVERNO FEDERAL- PEC)

Acao N2 1 - Capacitar os profissionais da estratégia Saude da Familia

Acao N2 2 - Aquisigdo dos materiais e equipamentos para o desenvolvimento das atividades nas ESF

Acdo N° 3 - Criacdo da comissao multiprofissional com profissionais das unidades de salde

Acao N2 4 - Realizar manutengéao preventiva dos equipamentos

5. Elaborar e implantar o POP POP elaborados e NUmero 2020 10 1 Ndmero 1,00 100,00

Enfermagem nas 13 Unidades implantados

de Salde

Acao N° 1 - Implantagdo da comissao para elaboragéao do POP

Acao N2 2 - Capacitacdo dos profissionais da Estratégia Saude da Familia

Acdo N2 3 - Elaboragado e Implantagdo do POP Enfermagem

6. Promover o acesso a 100% Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

dos medicamentos medicamentos

padronizados pela Relagao dispensados

Municipal de Medicamentos

(REMUME)

Acao N2 1 - Utilizagdo de atas municipais disponiveis

Acao N2 2 - Garantia do registro de preco dos itens padronizados.

Acdo NO° 3 - Agilizacao, junto as Secretarias da Financias e Administracao, compras emergenciais em situacdes de fracasso de licitagdes.
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7. Garantir e manter 01 viatura  NUmero de Viatura NUmero 2020 1 1 Ndmero 1,00 100,00
tipo ambulancia para o bairro adquirida
Armando Lira

Acado N° 1 - Sensibilizacdo da gestao para aquisicdo de viaturas

Agdo N2 2 - Aquisicao da viatura tipo ambulancia

8. Implantar a manutencgao Manutengdo preventiva Percentual 2020 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
preventiva em 100% Unidades implantada /
Saude da Familia percentual de unidades

realizadas a

manutengao

preventiva

Agdo N2 1 - Agilizagdo, junto as Secretarias da Financias e Administragdo pessoal para realizar a manutengdo preventiva nas Unidades de Salude da

Familia
9. Implantar acolhimento com NUmero de Unidades Ndmero 2020 10 2 Namero 2,00 100,00
classificagao de risco nas 13 Implantadas com o

Unidades de Saude da Familia acolhimento

Acao N2 1 - Estruturacdo da equipe de referéncia para implantagcao do acolhimento

Agdo N2 2 - Pactuagdo de parceria técnica junto a SESAU

Acdo N° 3 - Realizacao oficinas de capacitacdo da equipe de referencia responsavel pela politica de humanizacdo da rede de atencao a saude

Acao N2 4 - Realizagdo de encontros para sensibilizagdo com a presenca dos gestores, gerentes, chefes, e demais colaboradores da equipe
interdisciplinar

Acao N2 5 - Realizagdo de oficinas para implementagao direcionada diretamente dos envolvidos
Acao N2 6 - Capacitacdo técnica de todos os colaboradores direta ou indiretamente envolvidos, através de cursos, treinamentos
Agdo N2 7 - Realizar alteragdo/adaptagao dos fluxos e dreas de atendimentos:

Acao N2 8 - Aquisicdo de materiais e equipamentos para implantacdo da agéo

10. Intensificar o programa Percentual de unidades Percentual 2020 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
salde noturno em 100% das com atendimento

unidades bésicas da area noturno

urbanas

Acao N2 1 - Retomar o programa salde noturno nas USF urbanas
Agdo N2 2 - Contratacéo de profissionais para o horario estendido nas USF urbana

11. Ampliar o quadro de NUmero de técnicos de NuUmero 2020 8 2 Ndmero 2,00 100,00
profissional das USF com mais enfermagem contratos
01 Técnico de Enfermagem

Acao N2 1 - Contratagdo e ou remanejamento dos técnicos de enfermagem para compor as USF

12. Melhorar e manter em 100% Percentual de estradas Percentual 2020 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
as estradas de acesso as USF da de acesso a area rural
zona rural melhorada

Acdo N° 1 - Agilizacao, junto as Secretarias da Infraestrutura para manter as estradas de acesso as USF da area rural em bom estado

13. Adequar/ Ampliar, de acordo NUmero de unidades Namero 2020 9 2 Namero 2,00 100,00
as normas de ambiéncia do adequadas / ampliadas

SUS, as unidades de Saude da

Familia, melhorando o acesso

da populagdo aos servicos de

salde

Acao N2 1 - Elaboragado do projeto arquiteténico para construgao
Acao N2 2 - Realizagao de licitagao do projeto executivos para construcao/reforma
Agdo N2 3 - Execugao a obra de acessibilidade e ambiéncia

14. Ampliar a oferta das Percentual de unidades Percentual 2020 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
Praticas Integrativas e ofertando PICS

Complementares em 100% das

Equipes de Atengdo Primaria a

Saude

Agdo N2 1 - Implementacdo das praticas integrativas e complementares nas USF
Acao N2 2 - Capacitacao técnica dos profissionais da USF
Agdo N2 3 - Ampliagao da resolutividade dos servigos

15. Melhorar o acesso aos Percentual do acesso Percentual 2020 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
servicos de média e alta aos servigos garantido

complexidade e de exames

complementares garantindo o

atendimento continuado na

rede de atengéo
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Acdo N2 1 - Implantar o grupo multiprofissional da atencao basica e média complexidade
Acao N@ 2 - Realizar reunido de monitoramento quadrimestral

Acao N2 3 - Garantia do acesso ampliado aos servicos de média complexidade

16. Atingir o percentual da meta Proporcdo da Proporcédo 2020 85,00 85,00
esperado da cobertura de cobertura/ano

acompanhamento das

condicionalidades de Saude do

Programa Bolsa Familia ( PBF)

de 85%

Agdo N2 1 - Monitorar as Unidades de Salide que estdo inseridas no PBF.

Acao N° 2 - Capacitar as Unidades sobre o Novo Sistema do PBF na Saude.

17. Atingir 100% as metas pelas Percentual de metas Percentual 2020 100,00 100,00

equipes de Atengao Bésica
orientadas pelas agdes do
Programa Ministerial Previne
Brasil

atingidas

Proporcdo 85,00 100,00

Percentual 100,00 100,00

Agdo N2 1 - Realizar agdes de educagdo permanente para fortalecer o trabalho dos profissionais da atengdo primaria a salde em relagdo ao protocolo

de acolhimento

Acao N° 2 - Propor a valorizagdo remunerada do servidor com postura humana, alto desempenho e que cumpra com as metas preconizadas pelo MS

Acao N2 3 - Monitorar os indicadores da Previne Brasil, promovendo reunides com as equipes de salde para avaliagdo dos resultados

18. Capacitacdo de 100% dos
profissionais da atencao
primdria em saude.

Ne de equipes de salde Percentual 2020

da familia x 100.

100,00 25,00

Acdo N9 1 - Elaboracdo do plano de capacitacado para rede de atencao primaria de acordo as necessidades das equipes.

OBJETIVO N2 1 .2 - Fortalecer as acoes desenvolvidas pela equipe multidisciplinar na atencao primaria de satude

Indicador para

3 Unidade Ano - . Meta
_— monitoramento e . Linha- Meta
Descricao da Meta valiacio d de Linha- B Plano(2022- 2025
avalacao ca medida Base ~o°C  2025)
meta
1. Garantir transporte (moto) para as NUmero de motos NUmero 2020 8 2

UBS'’s para facilitar a locomogao dos
Agentes Comunitdrios de Saude nas
visitas domiciliar em locais de dificil
acesso.

adquiridas

Percentual 25,00 100,00
Unidade o
de Resultado % meta
medid Anual alcancada
ecica ua da PAS
Meta
Ndmero 2,00 100,00

Acao N2 1 - : Garantia de transporte (moto) para as UBS¢s para facilitar a locomogdo dos Agentes Comunitarios de Saude nas visitas domiciliar em

locais de dificil acesso.

2. Implantar de forma permanente Implantacdo do NUmero 2020 1 0

um nucleo de educacdo em salde nlcleo de
para realizacao de capacitagdes, Educacdo em
oficinas e atualizacbes Saude

Acdo N° 1 - Implantacdo do nucleo de educacao em saude para realizacdo de capacitacées, oficinas e atualizacées

Acao N2 2 - Monitoramento das capacitagdes .

3. Agilizar processos de marcagdes Percentual de Percentual 2020 90,00 90,00
de consultas e exames com sistema unidades
operacional interligado as unidades. interligadas ao
sistema
operacional
Acao N° 1 - Capacitar os profissionais do sistema de marcacao de consulta e exame
Acao N2 2 - Elaboragdo dos pops
Acao N2 3 - Manter os equipamentos em funcionamento e em rede
4. Implantar o Plano de Cargos e PCCS implantado e  NUmero 2020 1 1

Carreiras do Servidor- PCCS para os mantido

para os profissionais efetivos da
Secretaria Municipal de Saude

Acdo N2 1 - Sensibilizagao dos profissionais para criagdo da comissao permanente de negociagao

Acdo N2 2 - Elaboracdo do PCCS

Ndmero 0 0
Percentual 90,00 100,00
Namero 0 0

OBJETIVO N2 1 .3 - Aprimorar a politica municipal de assisténcia a satude bucal, garantindo assisténcia odontolégica de qualidade com

eficiéncia e resolutividade nos diferentes ciclos da vida (saude bucal).

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Blase Plano(2022- 2025
avaliacao da meta medida Base 2025)
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Percentual de Percentual 2020
unidades de salde

realizando as agoes e

atividade em saude

buca

1. Promover o acesso a
populagdo a atengdo em Saude
Bucal na atengdo basica.

100,00 100,00 100,00 Percentual

Agdo N2 1 - Garantir o quadro de profissionais de Salde Bucal no municipio;

100,00

100,00

Acdo N2 2 - Realizar palestras de Instrugdo Higiene Bucal e escovacao supervisionada em escolas, grupos educativos, campanhas e outros eventos,

levando em consideracao a situacdo epidemioldgica da COVID-19 e outros agravos

Agdo N2 3 - Manter o atendimento de Urgéncia/Emergéncia Odontolégica ¢ Pronto Atendimento Odontolégico, instalado no Centro de Satde com

horario diferenciado

Agdo N2 4 - Promover oficinas para atualizar e capacitar a equipe de salde bucal, em parceria com IES, quanto aos conceitos e procedimentos

bésicos, instrumentalizando para que os diagndsticos sejam o mais precoce possivel e que tenha maior efetividade na redugdo dos agravos bucais;

Acao N2 5 - Implementar o atendimento de criangas e adolescentes do PSE, levando em consideracao a situacdo epidemioldgica da COVID-19.

Agdo N2 6 - Implementar o atendimento odontoldgico noturno dos final de semana

2. Reduzir o tempo de espera Ndmero de prétese NUmero 2020 360 400 400 Ndmero 400,00
para aquisicdo de prétese ofertadas

dentdria (préteses totais e

removiveis) para menor que 18

meses, ampliando a oferta de

prétese dentéria

Acdo N° 1 - Realizar triagem de prétese removivel

Acao N2 2 - Providenciar a aquisicao de préteses totais e removiveis de acordo com a demanda.

3. Reduzir a proporgao de Percentual de Percentual 2020 6,00 3,00 3,00 Percentual 3,00
exodontias em relacdo as acées  escovacao

odontolégicas basicas supervisionada e

individuais para 3, buscando bochechos com fltor

intensificar as agdes coletivas de realizados nas escolas

educagdo e prevencao em salde municipais

bucal

Agdo N2 1 - Fortalecer as atividades preventivas e educativas em satde bucal

Acdo N9 2 - Realizar orientacOes de higiene oral e escovacao dental supervisionada nas primeiras consultas odontoldgicas

Acao N2 3 - Realizar o mutirdo odontolégico de integragao Saude Escola

4. Implantar e manter o centro Ndmero de CEO NUmero 2020 0 1 1 Ndmero 0
especialidade odontoldgica no implantado

CEO

Acao N° 1 - Aquisicao de equipamentos e de materiais

Acao N2 2 - Elaboragdo do projeto arquitetdnico para construgao

Acdo N2 3 - Aquisigao de pessoal

Acdo N2 4 - Capacitagdo de pessoal

5. Manter 100% as Agdes Percentual de escola Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
relacionadas ao Programa Saude com o programa

na Escola - PSE nas Escolas mantido

publicas

Acao N2 1 - Realizar orientagdes de higiene oral e escovacdo dental supervisionada nas escolas atendidas pelo PSE.

Acao N2 2 - Realizar o mutirdo odontolégico de integracao Saude Escola

6. Manter em funcionamento Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
adequado os Consultérios consultérios

odontolégicos existentes com odontolégico

pessoal, materiais, mobilidrios. funcionando

Agdo N2 1 - Realizar manutengéo preventiva ao consultério odontolégico

Acdo N° 2 - Garantir pessoal, equipamento e materiais para funcionamento permanente dos consultérios odontolégico

7. Ampliar para 100% a Cobertura de primeira  Percentual 2020 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
cobertura de primeira consulta consulta odontoldgica

odontolégica em bebés SUS com em bebés SUS com 3

3 meses de idade meses de idade.

Agdo N2 1 - Realizar a clinica do bebé em parceria com as consultas de puericultura

Acao N2 2 - Realizar a alimentagao do sistema de informagao, e-SUS para monitoramento e cumprimento do indicador.

8. Ampliar para 100% a Proporcdo de Percentual 2020 40,00 100,00 100,00 Percentual 100,00

proporgao de gestantes com
pré-natal no SUS com
atendimento odontoldgico
realizado

gestantes com
atendimento
odontolégico realizado

Acao N2 1 - Reforgar junto as equipes a busca ativa das gestantes
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Agdo N2 2 - Realizar atividades educativas e preventivas reforgando a importancia do pré-natal odontolégico.
Acdo N° 3 - Alimentar corretamente os sistemas de informacao, e-SUS, para realizacdo e anélise do indicador

Acao N2 4 - Monitorar e atingir a meta dos indicadores de salde bucal do previne saude

OBJETIVO N2 1 .4 - Fortalecer a politica municipal de do Programa Satide na Escola

Induiador para -, idade Ano - ) Meta Unidade % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta - de Linha- Plano(2022- . alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida- Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Manter a cobertura das acdes Cobertura das Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
obrigatérias do Programa Saudde na acdes
Escola (PSE) em 100% das escolas obrigatédrias do
pactuadas. PSE nas escolas
pactuadas

Acéo N° 1 - Elaborar e cumprir o cronograma de atividade junto a coordenagdes da salde e as escolas publicas
Acao N2 2 - Pactuar as agdes de acordo as responsabilidades
Agdo N2 3 - Realizar no minimo uma agéo de prevencdo ao COVID 19 em cada uma das 66 escolas pactuadas ao PSE

Acdo NQ 4 - Realizar no minimo mais duas acOes do PSE, dentre as outras 12 acées, conforme descrito na Portaria Interministerial n2 1.055 de 27 de
abril nas escolas pactuadas, preferencialmente, realizar uma agdo de alimentacao e nutricdo para criangcas menores de 10 anos

Agdo N2 5 - Realizar no minimo mais duas agdes do PSE, dentre as outras 12 agdes, conforme descrito na Portaria Interministerial n2 1.055 de 27 de
abril nas escolas pactuadas, preferencialmente, realizar uma agdo de alimentagao e nutricdo para criangas menores de 10 anos

Acao N2 6 - Capacitar, apoiar e supervisionar os profissionais quanto as acdes do PSE.
Acdo N° 7 - Solicitar cronograma semestral das unidades de saide com o planejamento para a realizacdo das acdes.

Agdo N2 8 - Manter os profissionais atualizados a cada renovagao do ciclo de adesdo do PSE.

2. Sensibilizar a gestdo da importancia Profissionais NUmero 2020 9 1 Ndmero 1,00 100,00
de contratar equipe multiprofissionais: contratados/

(nutricionista, psicdlogo, gestor

fisioterapeuta, enfermeira, sensibilizado

fonoaudidlogo, educador fisico e
oftalmologista, dentista e técnica de
enfermagem), para atender as
demandas das agbes em saude
preventivas nas escolas desenvolvida
pelo PSE.

Agdo N2 1 - Agendar reunido com o gestor e apresentar a necessidade dos profissionais e sensibilizar a importancia de contratar equipe
multiprofissionais

3. Manter a estratégia NUTRISUS para Percentual de 0 2020 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
contribuir com a Promogao do pleno criangas

desenvolvimento infantil reduzindo as  atendidas

deficiéncias e caréncias nutricionais

Acdo N° 1 - Incentivo a amamentacdo exclusiva durante os primeiros seis meses de vida da crianca;
Acao N2 2 - Promocgdo da alimentagao complementar saudavel;

Acdo N° 3 - Realizagdo da suplementacédo profildtica com ferro para criangas de seis meses a 2 anos de vida

OBJETIVO N2 1 .5 - Aprimorar a politica municipal do Nucleo de Apoio a Satide da Familia (NASF)

Indicador para Unidade Ano - . Meta pascs % meta
T . ) Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
- . Base 2025 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Ampliar a cobertura das agdes Cobertura das acdes Percentual 2020 70,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
do NASF para populagcao NASF para
populagdo
Agdo N2 1 - Aumentar as horas/trabalho dos profissionais ja contratados
Acao N9 2 - Contratar novos profissionais promovendo ampliagdo da cobertura e acesso as agdes das equipes multiprofissionais
2. Reativar e Manter a Hidroterapia ativada Numero 2020 1 1 Ndmero 1,00 100,00
hidroterapia funcionando
adquirindo o aquecedor da piscina
e 0s materiais necessarios
Acao N2 1 - Agilizar junto a secretaria de salde a reativagao da hidroginastica
Acdo N° 2 - Manter os profissionais, equipamento e materiais necessarios para funcionamento da hidroginéstica
3. Implementagao do sistema de Matriciamento NUmero 2020 6 6 6 Ndmero 6,00 100,00
matricialmente pelo NASF em realizado
100% das unidades de saude da
familia.
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Agdo N2 1 - Promover a corresponsabilidade entre as equipes do NASF e unidades de salde da familia.
Acdo N9 2 - Promover melhorar a comunicacao entre NASF e unidades de salde da familia.

Agdo N2 3 - Realizar agdes compartilhadas para uma intervengao transdisciplinar, com trocas de saberes entre os profissionais envolvidos, visando
ampliar o olhar sobre determinada situagdo/caso e assim, dar melhor direcionamento as agdes

Agdo N2 4 - Realizar visita domiciliar conjunta entre profissionais das unidades de satde da familia e NASF a pacientes, recurso usado em ultima
instancia quando ndo héa outra forma de abordagem, seja por dificuldade de acesso do usuario ao servico ou mesmo na intencdo de conhecer a
realidade onde ele vive.

Acdo N° 5 - Realizar Inter consulta e construgdo conjunta de projetos terapéuticos

4. Adquirir e manter 1 viatura de Viatura adquirida Ndmero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
uso exclusivo dos profissionais do
NASF e Centro de Especialidades

Acao N2 1 - Sensibilizar o gestor para aquisi¢cao da viatura

5. Implantar e Manter 100% dos Percentual de grupos Percentual 2020 70,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
grupos operacionais juntos a USF  implantados e

de acordo perfil epidemiolégico e  mantidos

social

Acdo N° 1 - Implementar e ou implantar as praticas integrativas e complementares em saude
Acao N2 2 - Realizar oficinas com atencao primaria para definicdo de implantagéo e ou implantacdo dos grupos operacionais

DIRETRIZ N2 2 - IMPLEMENTAR AS REDES DE ATENCAO PRIORITARIAS (SAUDE DA MULHER: PRE-NATAL, PARTO E PUERPERIO / SAUDE
MENTAL/ PESSOA COM DEFICIENCIA/ SAUDE DO IDOSO/ DOENCAS CRONICAS).

OBJETIVO N2 2 .1 - Implementar a rede cegonha garantindo o cuidado no pré-natal, parto e puerpério e a todas as criancas nos
primeiros 2anos de vida.

Indicador para Unidade Ano - ; Meta Unidade % meta
_— . - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i - Base 2025 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Implementar e manter Percentual de cuidados Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
garantindo o cuidado no pré- pré natal, parto,
natal, parto e puerpério e a puerpério e atengdo a
todas as criancas nos crianga nos primeiros a
primeiros 2 anos de vida. 2 anos de vida
implementados e
mantidos
Acdo N° 1 - Fortalecer o Projeto Nascendo Bem na Rede de Atencéo a Salde
Acdo N2 2 - Implantar e manter o Plano de Parto em nas Unidades Salde da Familia
Agdo N2 3 - Garantir o acolhimento e o direito as 7 consultas do pré-natal, parto, puerpério
Acdo N2 4 - Ampliar proporcdo de Parto Normal no Sistema Unico de Satde
2. Reduzir para 14% a Proporcdo reduzida de Percentual 2020 24,83 14,00 14,00 Proporcdo 15,83 113,07
proporcao de gravidez na gravidez na
adolescéncia entre as faixas adolescéncia (Linha
etdrias 10 a 19 anos. Base 2020: 24,83% -
Pactuagao

interfederativa).
Agdo N2 1 - Desenvolver atividades de educagdo em salde nas unidades Saude da Familia e no PSE

Agdo N2 2 - Ampliar e qualificar a oferta da atencdo do planejamento reprodutivo nas unidades de Saltde da Familia

3. Atender 100 % da Razdo de exames Razéo 2020 0,65 100,00 100,00 Razao 65,00 65,00
populacao de feminina de 24 - Citopatolégicos do colo
65, através da rede de do Utero realizados.

cuidado a mulher com a
realizagdo de exames de
rastreamento para o cancer
colo de Utero e tratamento de
lesdes detectadas

Acdo N° 1 - Realizar tratamento de lesdes precursoras do cancer do colo do Utero em pacientes diagnosticados
Acao N2 2 - Ampliar e qualificar a oferta da atencdo do planejamento reprodutivo nas unidades de Saude da Familia
Acdo N° 3 - Intensificar a coleta de preventivo de Cancer de colo uterino nas mulheres Lajenses cadastradas nas Unidades de Saude, de 25 a 64 anos

4. Intensificar a realizagdo de Razdo de exames de Razdo 2020 0,25 60,00 0,60 Razdo 0,45 75,00
mamografia de rastreamento  mamografia realizados

bienal do cancer de mama nas no periodo

mulheres Lajenses de 45 a 69

anos cadastradas nas

Unidades Béasica de Saude.

Agdo N2 1 - Realizar mamografias em mulheres de 50 a 69 anos, conforme protocolo do Ministério da Saude.
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Agdo N2 2 - Realizar tratamento de lesdes precursoras do cancer do colo do Utero em pacientes diagnosticados.

5. Garantir cobertura indicada  Percentual de Percentual 2020 60,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos indicadores da rede indicadores com metas

materno infantil pactuados no  alcangadas

previne satde

Acao N2 1 - Garantia a oferta de pré-natal de qualidade (consultas e exames) para as gestantes e puérperas, na Atencao Primdria e na Atencao
Secundari

Agdo N2 2 - -Qualificagdo dos profissionais que atuam nos pontos de atengéo da Rede por meio de programas de educagao permanente.

Acdo N2 3 - Assisténcia as gestantes/puérperas, por meio de atendimento programado;

OBJETIVO N2 2 .2 - Implantar a Rede de Satde Mental

Indicador para Unidade Ano - . Meta pascs % meta
_— . - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i - Base 2025 medida- Anual

avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Implantar a linha de cuidado em  Percentual de linhas Propor¢do 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
salide mental nas USF de cuidados

implantadas

Agdo N2 1 - Realizar a estratificagdo de risco em salde mental para todos os usuarios cadastrados no ambito da APS
Acdo N° 2 - Construcdo de Protocolo de Matriciamento em Sadde Mental.
Acao N2 3 - Garantir atendimento oportuno aos pacientes com tentativa de suicidio, garantindo seguimento na APS e atencdo especializada

Agdo N2 4 - Qualificando a APS e a Rede de Urgéncia e Emergéncia Municipal para identificacdo e manejo dos transtornos mentais e dependéncias de
alcool e outras drogas, por meio de agdes de Educagdo Permanente em Salde.

Acao N° 5 - Manutencao e articulagdo entre os servicos da Rede de Atengao Psicossocial
Acao N2 6 - Realizar campanhas de prevengdo ao suicidio, como por exemplo Setembro Amarelo;
Acao N2 7 - Manter implantado o sistema de informatizagdo E-SUS nos Centros de Atencdo Psicossocial - CAPS.

Acao N2 8 - Garantir alimentacao aos usudrios que permanecerao 8h de assisténcia no CAPS

2. Manter a atuacdo dos Percentual de Percentual 2020 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
profissionais da equipe minima profissionais da
normatizada para o CAPS 1 equipe minima

CAPS1 mantida

Agdo N2 1 - Sensibilizar o gestor para garantir a continuidades dos profissionais da equipe minima do CAPS1

3. Implantar e manter servigo de NUmero servico de  NUmero 2020 0 1 1 Namero 0 0
estabilizagao para situacdo de crise estabilizagdo para
psiquiatrica. situagao de crise

psiquiatrica

implantado

Acao N2 1 - Ampliar o nimero de leitos em hospitais gerais para estabilizacdo de quadro clinico-psiquiatrico e atendimento a crise.

Acdo N¢ 2 - Qualificar a APS no atendimento em salide mental melhorando a adesdo ao tratamento.

4. Realizar as agdes de Percentual das Propor¢céo 2020 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
matriciamento sistemético no CAPS acles de
com Equipes de Atengdo Basica. matriciamento

sistematico

realizadas

Acdo N° 1 - Realizar Educacdo Permanente em Salde para a equipe;
Agdo N2 2 - Implementar o apoio matricial em Saude Mental em Atengdo Bésica, por meio das Unidades de Salde da Familia através do NASF.
Agdo N2 3 - Ampliando o quantitativo de oficinas terapéuticas ofertadas no servigo de Atengdo Psicossocia

5. Adquirir e manter um veiculos 4  Viatura adquirida NUmero 2020 0 1 1 Ndmero 0 0
portas, 7 lugares, flex, ar
condicionado, direcdo hidraulico

Acao N2 1 - Sensibilizar o gestor para garantir a compra da viatura

6. Garantir os cuidados com Percentual de Proporgcédo 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
assisténcia multiprofissional para oficinas

fortalecimento da Rede Mental terapéuticas

Terapéutica. Atendimento com fortalecidas

oficinas de grupo, artesanato,
atividade terapéuticas, trabalhos
manuais

Agdo N2 1 - Ampliando o quantitativo de oficinas terapéuticas ofertadas no servigo de Atencdo Psicossocia
Acao N2 2 - Adquirir e manter um espaco fisico para desenvolver as atividades terapéuticas e as agcdes em saude mental.

Agdo N2 3 - Atender os usuarios estratificados com doengas crénicas por meio da rede de cuidado de pacientes cronicos, garantindo a agao integral e
sua a salde
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Agdo N2 4 - Realizar cadastro e acompanhamento de usuarios.
Acdo NO 5 - Garantir atencdo integral aos portadores de hipertensdo arterial e de diabetes mellitus por meio das unidades de Salude da Familia.

Acao N2 6 - Realizar reunides especificas para portadores de Hipertensdo e Diabetes com intuito de prevencao de complicacdes e promogao da salde
nas unidades de Saude da Familia.

Acao N2 7 - Oferecer atencéo multidisciplinar para a demanda conforme protocolo ministerial sobre atencdo a Hipertensdo e Diabetes Mellitus
Acdo N° 8 - Reorganizar a atencdo aos portadores de Hipertensao Arterial Sistémica diabetes, e obesos de acordo com os estratos de risco
Acao N2 9 - Instituir atencdo especializada via telessalde para apoiar a atengdo a salde das pessoas com hipertensdo e diabete

Agdo N2 10 - Instituir novas prética de cuidado apoiado as condigdes crénicas, tais como: apoio ao autocuidado, grupo de praticas, cuidado
compartilhado.

OBJETIVO N2 2 .3 - Reorganizar a rede de atencdo a satide das doencas cronicas em especial aos portadores de Hipertensao Arterial
Sistémica, Diabete Mellitus, Obesos e Idoso no cuidado integrado em rede desenvolvendo a¢cées de promocao, prevencao e
assisténcia a saude

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_— . . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i - Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Implementar nas USF o N2 usudrios com Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
plano de enfrentamento das doengas cronicas as / N
Doencas Crénicas Nao usuarios cadastrados
Transmissiveis com doencas crénicas

estratificados x 100.
Agdo N2 1 - Monitoramento dos fatores de risco
Agdo N2 2 - Monitoramento da morbidade e mortalidade especifica das doengas
Acéo N° 3 - Intensificar as agdes do programa da academia de saude
Acao N2 4 - Ampliagdo de espagos nas pragas como um equipamento que integra atividades e servigos culturais, praticas esportivas e de lazer

Agdo N2 5 - Implantagdo de um modelo de atengdo integral ao envelhecimento ativo, favorecendo agdes de promocédo a salde, prevengéo e atengédo
integral

2. Reestruturar a rede de Percentual de unidades  Percentual 2020 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atengéo a pessoa idosa nas com a rede
unidades de saude da familia  reestruturadas

Agdo N2 1 - Realizagdo cadastro e acompanhamento de usuarios

Agdo N2 2 - Assisténcia multidisciplinar, visitas domiciliares sistematizada, visando prevencgdo, protecdo e promogao da satde do idoso que necessita
de cuidados especiais, sendo implementado no municipio, através da atengdo primaria em saude.

Acdo N° 3 - Garantia agdes estratégicas para prevencéo de quedas

Agdo N2 4 - Realizagdo de visitas domiciliares aos idosos acamados

Acdo N2 5 - Capacitacdo de cuidadores

Acdo N2 6 - Instituir atencao especializada via telessalde para apoiar a atencdo a salde das pessoas com idosas
Acao N2 7 - Incentivo aos idosos para a pratica da atividade fisica regular no programa Academia da Saude

3. Implantar e manter o um NUmero de centro de NUmero 2020 O 1 1 Ndmero 0 0
Centro de Cuidados de Feridas ferida implantado

Acdo N° 1 - Elaboracdo de projeto arquiteténico de adequacdes para o centro de feridas

Agdo N2 2 - Execugao de projeto de reforma para adequagao do espago fisico

Acao N° 3 - Elaborar e executar o projeto de equipamentos e material de consumo para o centro de feridas
Acao N2 4 - Estruturacdo da equipe de referéncia para atendimento no centro de feridas

4. Instituir novas pratica de Percentual de USF Percentual 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
cuidado apoiado as condigdes  Implantadas

cronicas, tais como: apoio ao

autocuidado, grupo de

praticas, cuidado

compartilhado, entre outra.

Agdo N2 1 - Encaminhar pacientes estratificados ao servigo de referéncia conforme fluxos estabelecidos

Acao N@ 2 - Realizar a regulagdao dos encaminhamentos da APS para o MAC, buscando encaminhamentos bem realizados e em tempo oportuno;
Acao N2 3 - Realizar capacitagdes aos profissionais de salde da APS sobre as estratificacdes

Agdo N2 4 - Qualificar os registros no prontudrio eletrénico dos atendimentos aos portadores de DM e HAS;

Acao N2 5 - Realizar atendimento programado e regular, conforme recomendacdes da linha guia, para os pacientes com DM e HAS;

Agdo N2 6 - Fortalecer as acdes de promogéao da salde e prevengdo de doencas, como alimentagdo saudavel, atividade fisica e qualidade de vida
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5. Manter atualizados os
cadastros dos Hipertensos e
diabéticos das equipes de
salde da familia

Percentual de 2020
hipertensos cadastrados
pelas equipes de Saude

da Familia.

Proporgao 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Agdo N2 1 - Garantia atencdo integral aos portadores de hipertens&o arterial e de diabetes mellitus por meio das unidades de Saude da Familia.

Acao N2 2 - Realizagao de reunides especificas para portadores de Hipertensao e Diabetes com intuito de prevencdo de complicacdes e promocdo da
salde nas unidades de Saude da Familia

Acao N2 3 - Oferta de atengdo multidisciplinar para a demanda conforme protocolo ministerial sobre atencdo a Hipertensao e Diabetes Mellitus.
Acdo N9 4 - Cadastramento e acompanhamento de usuarios.

6. Realizar os exames de Percentual de diabéticos Percentual 2020 80,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

hemoglobina glicada em
pacientes cadastros com
Diabetes por ano.

acompanhados com
realizacao de
hemoglobina glicada

Acao N2 1 - Solicitagcdo da hemoglobina glicada dos pacientes diabéticos semestralmente

Acao N2 2 - Realizagdo das consultas compartilhadas.

OBJETIVO N2 2 .4 - Incluir o cuidado Integral das pessoas com deficiéncia nas redes de atencao a saude, reorganizando as acées nos
diversos pontos de atencao

Indicador para . Unidade
) P Unidade Ano - . Meta % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta .~ de Linha- Plano(2022- . alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida- Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. .Implementar e manter a Rede de Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Atencgéao a Crianga com risco de
desenvolvimento para o transtorno do
espectro autismo com clareza dos
fluxos e competéncia de cada ponto
de atencao, com criacao de protocolo.

rede implantada

Agao N2 1 - Contemplar nos servigos atendimento as pessoas com TDAH, atraso global do desenvolvimento , paralisia cerebral e outros

Acao N2 2 - Garantia do acesso do paciente portador de necessidades especiais na rede municipal e se necessario encaminhamento para servigo de
referéncia

Acdo N° 3 - Garantia junto a gestdo de contratacao de equipe multiprofissional como: psicélogo, terapeuta ocupacional, fonoaudiélogo, nutricionista,
fisioterapeutas, neuropediatras, psicopedagoga e outros, para atender os usuarios com transtornos neuroldgicos

Agdo N2 4 - Realizagdo visita domiciliar conjunta entre profissionais das unidades de salide aos pacientes, por dificuldade de acesso do usuario ao
servico ou mesmo na intengdo de conhecer a realidade onde ele vive.

Acao N2 5 - Realizagdo da Interconsulta e construgao conjunta de projetos terapéuticos
Acdo N9 6 - Organizacao da Rede com clareza os fluxos e competéncia de cada ponto de atencao, com criacao de protocolo
Acao N2 7 - Orientagao para cuidadores de pacientes portadores de necessidades especiais

2. Reestruturar a rede de atencéo a Percentual de Percentual 2020 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pessoa com deficiéncia para detecgao pacientes
precoce de pessoas com transtornos atendidos

de deficiéncias
Acao N° 1 - Implementacao dos protocolos e linhas guias de direcionamento do cuidado

Acao N2 2 - Integracao dos servigos publicos a populacao com deficiéncia de acordo com a estratificacdo de risco realizada pela Atengdo Primaria em
Saude.

Acao N2 3 - Realizagdo de agao intersetorial junto a atencdo primaria para capacitacdo das ESF no acolhimento as demandas relacionadas aos
transtornos neurolégicos

Acdo N9 4 - Criacdo do fluxograma de atendimento para as pessoas com autismo, e outros transtornos neurolégico junto a Rede de Atencdo a Saude

3. Incorporar a atengdo a Pessoa com  Percentual de Percentual 2020 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Deficiéncia as diversas linhas de unidades
cuidado das redes de atencdo a incorporada a
saude. linha do cuidado
Acdo N2 1 - Implementagdo da linha do cuidado nas unidades de saude
Agdo N2 2 - Reorganizagdo da ambiéncia da rede de atengdo a saude
OBJETIVO N2 2 .5 - Organizar e qualificar a atencdo da rede de Satide do Homem
Indicador para Unidade Ano . Meta pRazes % meta
T . - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
. . Base 2025 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Garantir implementagao de Proporcao de unidades Propor¢cdo 2020 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atividades do programa de com realizagao de
salide do homem em 100% atividades do programa
das equipes de Salde da de saude do homem
Familia
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Agdo N2 1 - Implementacgdo dos protocolos e linhas guias de direcionamento do cuidado a salde integral do homem

Acdo N° 2 - Fortalecimento da assisténcia basica no cuidado com o homem, facilitando e garantindo o acesso e a qualidade da atencdo necessaria ao
enfrentamento dos fatores de risco das doencgas e dos agravos a salde

Agdo N? 3 - Qualificagdo dos profissionais da rede basica para o correto atendimento a saide do homem

2. Ofertar exames de PSA para Taxa de exames Percentual 2020 40,00 50,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
no minimo 50% dos homens realizados nos homens
acima de 50 anos acima de 50 anos

Acdo N° 1 - Realizacdo do exame PSA na rotina da unidade bésica

Agdo N? 2 - Garantia do tratamento de continuidade na rede de atengdo

OBJETIVO N2 2 .6 - Garantir o acesso a populacado a Rede de Urgéncia e Emergéncia, através da organizacao da rede municipal, por
meio do acesso humanizado e integral aos usuarios em situacao de risco.

Indicador para Unidade Ano - ) Meta Uit % meta
_— . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
.~ . Base 2025 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. eorganizar a rede de urgéncia e Percentual da rede Percentual 2020 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
emergéncia municipal de urgéncia
Qualificando,100% da porta de reorganizada

entrada, integrando servigos
humanizados e resolutivos ao
conjunto de demandas
espontaneas e referenciadas de
urgéncias clinicas

Acdo N2 1 - Implementagado dos protocolos e linhas guias de direcionamento do cuidado

Acdo N° 2 - Realizacao da capacitacao de integracdo entre a atencao primaria, especializada e urgéncia e emergéncia com a finalidade do cuidado
participativo entre os pontos de atengdo no cuidado ao usuério

Agdo N? 3 - Realizagdo da capacitagdo das portas de entrada, com foco no acolhimento com escuta qualificada, classificacdo de risco, avaliacdo de
necessidades de salde e andlise de vulnerabilidade na rede atengdo priméria e urgéncia e emergéncia.

Agdo N2 4 - Realizagdo de acdes estruturantes para promover a responsabilidade da assisténcia resolutiva a demanda espontanea e ao primeiro
atendimento as urgéncias e emergéncias, tanto na rede atengéo primaria e urgéncia e emergéncia.

Acao N9 5 - Estabelecimento e adogdo protocolos de classificagdo de risco

Agdo N2 6 - Estabelecimento e adogao protocolos clinico-assistenciais e procedimentos administrativos (POP) normas e rotinas hospitalares e nas
unidades de pronto atendimento.

Agdo N2 7 - Constituicdo de fluxos coerentes e efetivos de referéncia e contra referéncia com o fornecimento de relatérios adequados, garantindo a
continuidade do cuidado pela equipe béasica ou de referéncia articulados com servigos de remogdo

2. Qualificar o servigco de pronto Percentual de Percentual 2020 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimento da UMACV, para servigos qualificados

garantia de um atendimento ao

usuério resolutivo e humanizado

Acao N2 1 - Implantacao da gestdo da clinica visando a qualificacao do cuidado, eficiéncia dos leitos, reorganizacdo de fluxos e processos de trabalho,
acompanhamento dos casos

Acao N2 2 - Qualificagdo da equipe de remogao e transferéncia de pacientes.

Agdo N2 3 - Constituicado de fluxos coerentes e efetivos de referéncia e contrareferéncia com o fornecimento de relatérios adequados, garantindo a
continuidade do cuidado pela equipe béasica ou de referéncia articulados com servigos de remoga

Agao N2 4 - Capacitacdo da equipe em humanizagao e acolhimento
Agdo N2 5 - Realizagdo de reforma, ampliagdo e modernizagao das estruturas de pronto atendimento
Acdo N° 6 - Aquisicdo de equipamentos e mobilidrios para adequacdo dos servigos de urgéncia e emergéncia.

Acao N2 7 - Informatizagdo dos servicos por meio de prontuario eletrénico.

3. Manter o Servico de Raio-x e de  Percentual dos Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
laboratério funcionando para servigos
atendimento a demanda de funcionando

urgéncia e emergéncia

Acao N2 1 - Reforma e modernizagdo das estruturas do setor de radiologia.

Acao N2 2 - Aquisicdo de equipamentos e mobilidrios para adequacdo dos servigos

Acao N2 3 - Capacitagdo de recursos humanos

Acéo N° 4 - Aquisicdo de material de informatica para utilizagdo dos Sistemas de Informacgéo
Acao N2 5 - Aquisigdo de ar condicionado para as areas

Agdo N2 6 - Adequacédo do espaco fisico para atender as normas de acessibilidade

4, Realizar estudo para ampliacdo  Execucao da obra Ndmero 2020 0 1 1 Namero 1,00 100,00
de estruturacao da unidade do
servigo de urgéncia e emergéncia
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Acdo N2 1 - Avaliagao da demanda das unidades e a capacidade instalada, verificando a necessidade de ampliagao

Acao N° 2 - Garantia de recursos para execucao da obra, caso seja confirmada a necessidade

Acao N2 3 - Projetos arquiteténico e complementares

Acao N° 4 - Licitacdo da obra

Acao N@ 5 - Prazo de construgao da obra e entrega da obra;
Acdo N2 6 - Comunicacao Visual

5. Garantir aos profissionais da Percentual
rede de atencdo basica com
conhecimento sobre os Protocolos
de encaminhamento para a Rede
de Urgéncia e Emergéncia no

Sistema Unico de Salde - SUS

Porcentagem de
profissionais da rede
de atencao basica
com conhecimento
sobre os Protocolos

Acao N° 1 - Elaboracdo do protocolo de encaminhamento

100,00 100,00

Acao N2 2 - Capacitacdo dos profissionais da rede de atengao para uso do protocolo de encaminhamento

Percentual 100,00 100,00

DIRETRIZ N2 3 - FORTALECIMENTO E MODERNIZAGCAO DA VIGILANCIA EM SAUDE ¢ ENDEMIAS, VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL,
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL, PROMOGAO DA SAUDE E SAUDE DO TRABALHADOR

OBJETIVO N2 3 .1 - . Fortalecer as endemias reduzindo o indice de infestacao do mosquito Aedes Aegypti no municipio através de
pesquisa etimolégica (levantamento de indice .Rapido, pesquisa em ponto estratégico, delimitacdo de dreas com focos, pesquisa
vetorial especial e trabalhos educativos). . Tratar a comunidade residente nas areas pactuadas, de modo a reduzir a transmissao e

complicacoes da Esquistossomose

. ; Unidade
Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_— . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
. . Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar as atividades de Nudmero de Ciclos NUmero 2020 5 24 6 Ndmero 6,00 100,00

acordo com o calendario
epidemioldégico e manutencgao da
logistica do trabalho em 62 ciclo

epidemioldgicos do
Programa Nacional de
Combate a Dengue -
PNCD

Acdo N2 1 - Realizagdo de treinamento anual dos Agentes de Combate de Endemias para melhora da qualidade de trabalho.

Acao N° 2 - Divulgagao na midia os dados entomolégicos e medidas de prevengao

Acao N2 3 - Desenvolvimento de acdes de mobilizagado social e comunicagdo no municipi

Agdo N2 4 - Realizacdo de vistorias quinzenais em Pontos Estratégicos de alto risco e vistorias mensais em Pontos Estratégicos de médio e baixo risco.

Acao N° 5 - Realizagdo de vistorias bimestrais em Iméveis Especiais de alto risco e vistorias trimestrais em Iméveis Especiais de médio e baixo risco.

2. Intensificar medidas de NUmero de medidas NUmero 2020 5

24 6

Ndmero 6,00 100,00

combate ao Aedes Aegypti
potencializando e monitorando a
partir de uma equipe
multidisciplinar e dos meios de
comunicagao

intensificadas no
Combate a Dengue em
parceria com a VISA,
UMACYV, Epidemiologia,
Promogao, Laboratério
Atencgéao Basica

Acao N2 1 - Intensificagdo de vistorias casa a casa para controle dos criadouros

Acao N° 2 - Realizacdo de bloqueios de controle de criadouros em casos suspeitos e ou positivos de Dengue, Zika, Chikungunya e Febre Amarela.

Acao N¢ 3 - Realizagdo de bloqueios de Nebulizagdo em casos suspeitos e ou positivos de Dengue, Zika, Chikungunya

Agdo N2 4 - Desenvolvimento de acdes educativas em escolas, empresas, reparticdes publicas e em areas onde o trabalho de campo estiver sendo

desenvolvido.

3. Implantar e aperfeicoar o
projeto Disk Dengue

4. Atender areas de PCE,

e tratamento

desenvolvido.

Projeto disk dengue do 0 1 1 Namero 1,00 100,00
Programa Nacional de
Combate a Dengue -
PNCD implantado e
aperfeircoado
Acao N° 1 - Capacitacao da equipe de agentes de combate de endemias para realizagao da acao
Acao N2 2 - Aquisigdo de mobilidrio e equipamentos para o desenvolvimento da agédo
NUmero de localidades 0 80 20 Ndmero 20,00 100,00
pactuadas e se possivel ampliar  pactuadas cobertas
a area de cobertura de cadastro  com PCE
Acdo N° 1 - Desenvolver acdes educativas em escolas, empresas, reparticées publicas e em areas onde o trabalho de campo estiver sendo
Acao N2 2 - Realizar treinamento anual dos Agentes de Combate de Endemias para melhora da qualidade de trabalho.
Acdo N©° 3 - Divulgar na midia os dados entomoldgicos e medidas de prevengao.
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Agdo N2 4 - Nimero de exames do Programa Controle Equistossomose realizando anual

https://digisusgmp.saude.gov.br

5. Atuar de forma satisfatéria o NUmero de exames do  NUmero 16.200 4.050 Ndmero 4.050,00 100,00
andamento de todas as etapas Programa Controle
do trabalho de controle da Esquistossomose
doenca (coproscopia, andlise de  realizando anual.
fezes em laboratério, tratamento
humano, realizando os exames
anual, buscando reduzir os
indices de infestacéo de
esquistossomose.
Acdo N° 1 - Desenvolver agdes de mobilizagdo social e comunicagdo no municipio.
Agdo N2 2 - Realizar vistorias quinzenais em Pontos Estratégicos de alto risco
Acao N2 3 - Coletar e examinar fezes para detectar o parasita
Acdo N9 4 - Tratar os casos positivos em parceria com atencdo basica
6. Realizar a vigilancia da raiva Percentual de casos Percentual 2020 85,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
urbana e aérea, investigando suspeitos de raiva
pelo menos dos casos suspeitos animal notificados que
de raiva animal notificados foram investigados.
Agdo N2 1 - Realizar campanha antirrabica anualmente conforme calendario do Estado para a vacinagéo de cdes e gatos
Acdo N° 2 - Realizar a observagao domiciliar de cdes e gatos agressores pelo periodo de 10 dias.
Acao N2 3 - Realizar bloqueio vacinal em dreas com casos de cdes ou gatos positivos para raiva.
7. Diminuir o indice de infestacdo indice de densidade Ndmero 2020 1 99 1 Ndmero 1,00 100,00
por Aedes aegypti no municipio larvaria.
para menor que 1,00
Acéo N° 1 - Intensificar vistorias casa a casa e pontos estratégicos para controle dos criadouros.
Acao N2 2 - Realizar bloqueios de controle de criadouros em casos suspeitos e ou positivos de Dengue, Zika, Chikungunya
Acdo N2 3 - Realizar Bloqueios de Nebulizagdo em casos suspeitos e ou positivos de Dengue, Zika, Chikungunya
Acdo N9 4 - Desenvolver acdes educativas em escolas, empresas, reparticées publicas e em areas onde o trabalho de campo estiver sendo
desenvolvido.
8. Realizar a investigagao dos Percentual de casos Percentual 2020 85,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
casos suspeitos de raiva animal notificados/ investigado
notificados
Agdo N2 1 - Integragdo permanente com a vigilancia epidemiolégica
Acdo N° 2 - Monitorar os casos de raiva animal no territério
Acao N2 3 - Realizar vacina na prevengao do agrav
Acao N2 4 - Notificar e investigar os casos suspeitos
Agao N2 5 - Realizar os bloqueios de controle
OBJETIVO N2 3 .2 - Integrar as acoes e servicos de vigilancia epidemiolégica de satide na rede materno-infantil para reducao da
mortalidade materna, fetal e na infancia
Indicador para Unidade Ano - . Meta LA % meta
_— . - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
. - Base 2025 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Investigar 100% dos ébitos Percentual de ébitos Percentual 2020 81,82 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

maternos em
determinado periodo e
local de residéncia

maternos e mulheres em idade
fértil em periodo determinado e
local de residéncia

Agdo N2 1 - Investigar e discutir todos casos de dbitos materno-infantil ocorridos no municipio pelo Comité de Mortalidade Materno Infantil.

Acdo N° 2 - Realizar reunides mensais da comissao de investigacao de dbitos para discussao dos casos e melhorias na assisténcia com apresentacoes
de casos de ébitos infantis, maternos e natimortos.

Agdo N2 3 - Elaborar propostas de agdes de intervengdes nas unidades de satde e no hospital onde ocorreram os ébitos.
Acao N2 4 - Realizar capacitagdes atingindo profissionais da rede municipal envolvidos nos casos podendo ser presencial ou virtual.
Acdo N2 5 - Intensificar as acdes de aleitamento materno

NUmero Absoluto de Namero 2020 0 0 0 Ndmero 0 0
6bitos maternos em
determinado periodo e

local de residéncia

2. Manter em zero o nimero de
6ébitos maternos em periodo
determinado e local de
residéncia

Acdo N2 1 - - Qualificar a rede materno infantil
Acdo N9 2 - - Capacitar os profissionais da USF nas acdes do pré-natal e em puericultura

Agdo N2 3 - Elaborar propostas de agdes de intervengdes nas unidades de salde e nos hospitais onde ocorreram os ébitos.
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Agdo N2 4 - Intensificar o acompanhamento a mulher na satde sexual reprodutiva, pré-natal parto e puerpério e pré-natal do pai

Acao N° 5 - Intensificar as agdes de aleitamento materno

3. Reduzir o nimero de 6bitos NUmero de ébitos Namero 2020 2 12 3 Namero 1,00
infantil mantendo uma média infantis ocorridos no
de até 3 obitos ano periodo

Agdo N2 1 - Elaborar propostas de agdes de intervengdes nas unidades de salide e nos hospitais onde ocorreram os ébitos

4. Qualificar o preenchimento Proporgdo de registro Proporgdo 2020 94,19 100,00 95,00 Percentual 95,00
da causa bésica de ébito na de ébitos com causas

declaracao de ébito, no intuito basicas definida

de atingir, pelo menos, 95% das

declaracdes de ébitos com

causa basica definida.

Acao N2 1 - Monitoramento de todos os dbitos

Agdo N2 2 - Realizar analise das declaracdes dos ébitos

5. Realizar a investigagao de Percentual de Proporcédo 2020 81,82 100,00 100,00 Percentual 100,00
100% dos ébitos Infantis e investigacdo de dos
fetais 6bitos maternos-

infantis e fetais de
mulheres em idade
fértil

Acdo N° 1 - Investigar 6bitos em mulheres em idade fértil (MIF).
Acao N2 2 - Investigar os ébitos infantis e fetais.

Agdo N2 3 - Investigar 6bitos maternos.

6. Promover no minimo uma NUmero Absoluto de NUmero 2020 1 1 1 Ndmero 1,00
acdo anual de prevengéo a bébitos maternos em

violéncias, reduzindo sua determinado periodo e

subnotificacdo. local de residéncia

Agdo N2 1 - Realizar a agdo de prevencgdo de violéncia nas escolas e na comunidade
Agdo N2 2 - Realizar o dia D de combate a violéncia em parceria com outras instituigdes municipais

7. Manter reduzir o nimero de NUmero Absoluto de NUmero 2020 1 1 1 Ndmero 1,00
casos novos de sifilis congénita  novos casos de sifilis

em menores de uma ano de

idade.

Acao N2 1 - Realizar as campanhas anuais educativas tematicas de prevencao
Agdo N2 2 - Realizar oficinas e palestras sobre prevengdo a IST
Acao N@ 3 - Aquisicdo de material instrucional (folders, cartilhas, cartazes..

Acao N2 4 - Realizar os testes rapidos na populacdo gestante e em geral

8. Manter reduzido o nimero de NUmero Absoluto de NUmero 2020 0 0 0 Ndmero 0
casos novos de aids em cases de Aids em
menores de 5 anos. menores de 5 anos

Acdo N° 1 - Realizar oficinas e palestras sobre prevencéo a IST
Acao N2 2 - Realizar campanhas anuais educativas tematicas de prevengao
Acao N2 3 - Aquisicdo de material instrucional (folders, cartilhas, cartazes...).

Acdo N9 4 - Realizar os testes rapidos na populacado gestante e em geral

9. Investigar pelo menos 90% Percentual de casos Percentual 2020 80,00 90,00 90,00  Percentual 90,00
dos casos suspeitos de dos suspeitos notificados
agravos de notificagdo que foram investigados

compulséria
Agdo N2 1 - Monitoramento dos casos de notificagdo compulséria notificados e investigados
Agdo N2 2 - Capacitagdo dos profissionais da rede de salde para sensibilizagdo da importancia da notificagdo e investigagdo dos casos

Agdo N? 3 - Garantia de tratamento e ou profilaxia dos casos confirmados

10. Monitorar e investigar 100% Percentual de surtos de Percentual 2020 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
dos surtos de doencas doencas transmissiveis

transmissiveis e demais e demais emergéncias

emergéncias em salde publica em salde publica

por meio da Vigilancia em investigados

Salde

Agdo N2 1 - Capacitagdo dos profissionais médicos e enfermeiras para qualificacdo da notificagdo e investigagdo das doencas transmissiveis e
emergentes

Acao N2 2 - : Monitoramento das semanas epidemioldgicas, alertando as unidades silenciosas.
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100,00

100,00

100,00
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11. Manter pelo menos 80% dos Percentual de casos NUmero 2020 75 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
casos novos de hanseniase com novos de hanseniase

contatos intradomiciliares com contatos
examinados, para ampliar a intradomiciliares de
prevengdo e controle da examinados
hanseniase

Agdo N2 1 - Realizar campanha hanseniase/ verminose/ tracoma nas escolas publicas municipais;

Acdo N9 2 - Capacitacao sobre tuberculose e hanseniase para todos os profissionais médicos e enfermeiros das unidades de saude da familia,
realizado em parceria com o servico de referéncia municipal

Acao N2 3 - Garantir cestas basicas a todos os pacientes em tratamento.

12. Realizar tratamento de 90% Percentual de Proporcédo 2020 85,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
dos casos pacientes com tratamento de casos de
tuberculose tuberculose

Acdo N° 1 - Assegurar que as ESF realizem o diagndstico e tratamento do paciente de Tuberculose
Acao N2 2 - Realizar visitas domiciliares com a assistente social aos pacientes ¢problematico
Agdo N2 3 - Garantir cestas basicas a todos os pacientes em tratamento.

Acao N2 4 - Garantir os resultados de exames de baciloscopia de tuberculose e hanseniase nas primeiras 72 horas

13. Realizar 100% do numero Percentual de aumento Percentual 2020 95,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de notificagdes das situacdes de no nlimero de
violéncias. notificagdes

Agdo N2 1 - Capacitagdo dos profissionais para realizagdo a notificagcdo dos casos em situagéo de violéncia

14. Prestar assisténcia integral ~ Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
a 100% dos pacientes pacientes assistidos

diagnosticados com IST/AIDS, dentre o total de

tuberculose e hepatites virais pacientes

diagnosticados na rede basica diagnosticados

de salde, com vistas a anualmente com

diminuicdo da morbimortalidade HIV/aids, tuberculose e

por essas doencgas, hepatites virais na rede

assegurando 0s recursos e bésica de saude.

insumos necessarios para ta

Acdo N° 1 - Assegurar os recursos e insumos necessarios para unidades desenvolver a assisténcia

Acao N2 2 - Realizar palestras educativas de prevencdo das DSTés em especial a Sifilis e HIV, hepatites virais e tuberculose
Acdo N¢ 3 - Capacitacdo dos profissionais

OBJETIVO N2 3 .3 - Fortalecer as acoes de vigilancia em satide do trabalhador

Induiador para Unidade Ano - . Meta LI B % meta
e monitoramento . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta o . de Linha- Plano(2022- . alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida- Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Estruturar e manter uma equipe Equipe 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
minima com profissionais de nivel estruturada e
superior e médio para mantida

desenvolvimento das agdes de
vigilancia em saude do trabalhador

Acao N2 1 - Sensibilizacdo o gestor para formacao da equipe do nulcleo de saude do trabalhador

Agdo N2 2 - Capacitagdo da equipe técnica

2. Investigar 100% das dendncias e Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
surtos de doengas ou agravos dendncias

relacionados ao ambiente e processos investigadas

de trabalho

Agdo N2 1 - Monitoramento dos casos notificados e investigados relacionados ao trabalho

3. Realizar, inspegdes sanitarias para  Numero de 0 48 12 Ndmero 12,00 100,00
avaliagdo das medidas de prevencdo  inspegdes
e promogdo da saude de trabalhador  realizadas

Agdo N2 1 - Integracdo com da equipe do nucleo de salde do trabalhador e de vigilancia sanitaria para inspecdes sanitarias
Acao N2 2 - Elaboracdo de cronograma compartilhado

4. Mapear e analisar o perfil de morbi- NGmero de 0 13 3 Ndmero 3,00 100,00
mortalidade relacionada a acidentes relatério emitidos

de trabalho, a partir dos registros no

SINAN, quadrimestralmente

Agdo N2 1 - Capacitagdo os profissionais que atuam no ntcleo de saldde do trabalhador municipal para o monitoramento dos casos

Acdo N2 2 - Instituir e manter o cadastro atualizado de empresas que tiveram acidentes de trabalho grave notificados no SINAN classificadas nas
diversas atividades econémicas, com indicacdo dos fatores de risco que possa ser gerado para os trabalhadores e para o contingente populacional
direta ou indiretamente a eles expostos
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5. Implementar a estratégia dos Percentual de 0 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
ambientes saudéveis em 100% das unidades de saude
unidades de saude implementadas

Acéo N° 1 - Qualificar os trabalhadores em salde sobre a rede de servicos municipais e fluxos vigentes

Acao N2 2 - Capacitar os profissionais que atuam nas recepgdes dos servicos de salde quanto ao acolhimento humanizado
Acdo N2 3 - Fortalecer iniciativas de humanizacao existentes;

Acdo N9 4 - Desenvolver atividades ladicas, de relaxamento e de salide mental com os trabalhadores

6. Manter os eventos semestrais de Ndmero de 0 8 2 Ndmero 2,00 100,00
prevengdo de salde para os eventos realizados
servidores municipais

Acao N2 1 - Organizar e planejar o evento com as coordenagdes afins

Acdo N° 2 - Realizar o evento de prevencao a saude do trabalhador

7. Sensibilizar e monitorar as equipes  Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de salde quantos as notificagdes no notificagdes
SINAN (Ficha de Notificagdo realizadas e
Compulséria) dos atendimentos de monitoradas

acidentes do trabalho

Agdo N2 1 - Capacitar os profissionais da salde para notificagdo das doencas do trabalho

OBJETIVO N2 3 .4 - Fortalecer acdées continuas do PNI

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— - - Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i~ - Base 2025 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Manter anualmente Percentual de Percentual 2020 85,00 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00
coberturas de vacinas cobertura vacinal
preconizadas no calendério alcancada

bésico do Ministério da Saude .
Criancas menores de 5 anos,
Adolescentes, Gestantes,
Adultos e. ldosos.

Acao N@ 1 - Realizagao de capacitagao dos profissionais de enfermagem anualmente

Acao N2 2 - Garantia nas salas de vacinas equipadas com Sistema de registro informatizado; Equipamentos, Recursos humanos e Insumos e outros.
Agdo N2 3 - Fortalecer equipe volante para atividades extras e agdes do Programa Salde na Escola ¢ PSE;

Acdo N9 4 - Avaliar a ocorréncia de eventos adversos pés-vacinacdao/EAPV

Acao N2 5 - Manter o funcionamento da central de vacinagdo garantindo a especificidade de cada imunobiolégico

Acao N2 6 - Melhorar a homogeneidade das Coberturas Vacinais das Criangas menores de 1 ano de idade.

Agdo N2 7 - Atualizar os cartdes de vacinais das criangas menores de 5 anos de idade das areas de cobertura das unidades de saude da familia.

Agdo N? 8 - Realizar a busca ativa dos faltosos através dos agentes comunitarios das equipes de satde da familia em 100% das criangas menores de 5
anos

Acdo N9 9 - Atualizar os cartdes de vacinais dos adolescentes, adultos e idosos das areas de cobertura das ESF
Acao N2 10 - Garantir a vacinagdo em domicilio para acamados/ ou dificuldade de locomogao.
Agdo N2 11 - Realizar agdes educativas em parceria com outros setores visando a divulgagdo da importancia da vacinagdo

2. Manter o funcionamento da Central de vacinagao Ndmero 2020 1 1 1 Namero 1,00 100,00
central de vacinagdo garantindo funcionando

a especificidade de cada

imunobiolégico utilizado na

campanha nacional de

vacinacao contra “COVID 19"e

outras doengas imunoldgicas

ainda ndo especificadas.

Acao N9 1 - Otimizar os recursos existentes por meio de planejamento e programacdo oportunos para operacionalizagao da vacinagao
Agdo N2 2 - Manter funcionando a sala de vacina

Acdo N2 3 - Vacinar a populagdo proporcionalmente, de acordo com o quantitativo de doses disponibilizado

3. Efetuar e Manter a NUmero de Percentual 2020 2,00 10 10 Ndmero 10,00 100,00
contratagao de mais um Contratacao de técnico
profissional “técnico em em enfermagem

enfermagem” para melhoria da  efetuado e mantido
assisténcia em “UBSs”

Acao N2 1 - Sensibilizar o gestor para contratacao de profissionais técnicos de enfermagem para sala de vacinacao

4. Alcancar 100% de cobertura Percentual de Percentual 2020 95,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
na Campanhas de Vacinagdo de  cobertura em
raiva canina campanhas realizadas
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Acao N2 1 - Realizar campanha de vacinagdo
Acao N° 2 - Capacitar os profissionais da rede

5. Alcangar 100% das metas de  Percentual das metas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
coberturas nas campanhas de alcancadas de

vacinagao realizadas conforme o coberturas em

Programa Nacional de campanhas de

Imunizagoes (PNI) vacinagao

Agdo N2 1 - Realizar o planejamento participativo com as unidades de salde
Agado N@ 2 - Realizar as campanhas de vacinagao
Acao N2 3 - Acompanhar os postos de vacinagdo no dia da vacinacdo

Acao N2 4 - Realizar o acompanhamento da demanda de pacientes nos diferentes ciclos da vida, garantindo o esquema vacinal completo.

6. Garantir 100% da Salas de vacinas com 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
estruturacdo, dos materiais de estruturacao,

consumo e equipamentos equipamentos e

necessarios para o pleno matérias de consumo

funcionamento das salas de garantidos de acordo

vacina conforme padronizagao padronizado pelo PNI

do PNI

Acao N° 1 - Manter a estrutura das salas de vacinagao de acordo as normas do PNI

Acao N2 2 - Garantia dos materiais de consumo e equipamentos necessarios ao setor

OBJETIVO N2 3 .5 - Fortalecer as acoes de Vigilancia Alimentar e Nutricional

Indu:_ador para Unidade Ano - ) Meta Unidade % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta . . de Linha- Plano(2022- . alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida- Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Realizar semestralmente o Namero de 0 8 2 Ndmero 2,00 100,00
monitoramento do estado nutricional relatérios
dos usuérios nas unidades basicas elaborados/ ano
de saude
Acao N° 1 - Consolidar e analisar os dados do estado nutricional
Acao N2 2 - Realizar as reunides de monitoramento das agdes com os profissionais de saud
2. Manter fortalecido em 100% o Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
programa de suplementagao de criangas atendidas
vitamina A para as criangas de 6
meses a menore5 de 5 anos
Acao N9 1 - Fazer busca ativa das criangas para suplementagao da vitamina A
Agdo N2 2 - Realizar monitoramento das criangas que receberam a Vitamina A
Acao N2 3 - Preencher o mapa correto de controle de vitamina A corretamente e em tempo certo, e garantir o estoque
3. Alcancar 90% dos indicador do Percentual do 0 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
programa de seguranca alimentar e  indicador
nutricional alcancado

Agdo N2 1 - Garantir junto ao gestar os equipamentos, materiais e impresso necessério para implementar a coleta da avaliagdo antropométrica e ou
insercdo de dados nos sistemas de seguranca alimentar e nutricional (SAN)

Acao N2 2 - Capacitacdo dos profissionais para desenvolver a atividade

4. Aperfeicoar semestralmente a NUmero de dados 0 8 2 Namero 2,00 100,00
coleta e a insercdo de dados cadastrais

cadastrais para diagnostico coletados

nutricional nos programas: bolsa sistematizados

familia, programa protege, SISVAN
Acdo N2 1 - Realizar o monitoramento da coleta de dados junto ao sistema de informacgao
Agdo N2 2 - Capacitar os profissionais

5. Implantar e manter 90% das Percentual de 0 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
acOes de cuidado a atencao a agOes implantadas

obesidade infantil para minimizar os e mantidas

agravos a saude

Acao N° 1 - Implementar o cantinho do aleitamento materno

Acao N2 2 - Organizar processos de educagao permanente para qualificagcdo de profissionais do SUS, da educagdo e da assisténcia social e gestores na
prevengdo da obesidade infantil.

Agdo N2 3 - Promover de modos de vida saudaveis em ambientes especificos e de Vigilancia Alimentar e Nutricional
Agdo N2 4 - Introduzir a alimentagdo complementar para as criangas a partir dos 6 meses de vida com alimentos saudaveis

Agdo N2 5 - Criar espacos favordveis a pratica de atividade fisica
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Agdo N2 6 - Implantar a rede de assisténcia a crianga diagnosticada com obesidade infant

Acao N° 7 - Articular intersetorialmente com os diversos setores afins para a gestdo local do Proteja.

6. Aumentar em 90% os indices de Percentual Percentual 2020 80,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
aleitamento materno exclusivo alcancado do
indicador
Acdo N2 1 - Realizar campanha de amamentagdo anualmente
Acao N° 2 - Capacitar os profissionais na rede amamenta
Agdo N2 3 - Incentivar a amamentagao exclusiva até os 6 meses de vida
Acdo N2 4 - Implantar rede de apoio a amamentagao
7. Realizar campanha de NUmero de 0 4 1 Ndmero 1,00 100,00
alimentacao saudavel anualmente campanha de
amamentacao

realizada ao ano

Acao N2 1 - Realizar campanha de alimentagao saudavel anualmente em parceria com o PSE e educagao

OBJETIVO N2 3 .6 - Assegurar a pratica de Vigilancia Sanitaria e de Vigilancia Ambiental, visando a prevencéao, reducdo e controle dos
agravos e estabelecendo acées para melhoria da qualidade dos servicos

Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
_— ; . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
. . Base 2025 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar inspegdes conforme Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pactuado na programacgéao anual  inspegdes sanitarias
da vigilancia sanitaria (pavs) realizadas
Acéo N° 1 - Realizar inspegbes periddicas nos servigos
Acao N2 2 - Manter as informagdes referentes as inspecdes realizadas atualizadas no SIVISA
Acao N2 3 - Garantir quadro de recursos humanos suficiente para as demandas do servigo
Acao N° 4 - Garantir meios de locomogao adequados para a realizagao das inspecgdes.
2. Realizar andlise da amostra da  Percentual de Percentual 2020 85,00 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

qualidade da dgua para consumo
humano , conforme deteminado
no plano estadual

analises em amostras
de dgua

Agdo N2 1 - Realizar monitoramentos da qualidade da dgua para o consumo humano conforme a diretriz nacional do programa de vigilancia da dgua
de consumo humano atraves do sistema de informacao do vigiagua

Acdo N° 2 - Realizar monitoramentos da qualidade da dgua para o consumo humano conforme a diretriz nacional do programa de vigilancia da dgua
de consumo humano atraves do sistema de informagao do vigiagua

3. Realizar 02 inspecdes
sanitarias anuais nas estacbes de
tratamento de dgua, SAAE.

NUmero de inspecbes 0 8
anuais nas estagdes

de tratamento de

agua

Acao N2 1 - Realizar coleta e inspecdo da dgua SAE

4. Elaborar informativos
anualmente com as informacdes
sobre as acdes desenvolvidas
pela vigilancia sanitaria através
do portal da secretaria municipal
de salde

Ndmeros de 0 4
informativos
elaborados

Acao N° 1 - Confeccionar os informativos da ANVISA

5. Ampliar o nimero de
profissional da visa preconizado
pelo contigente populacional.

Ndmero de 0 28
profissionais
ampliados

Agdo N2 1 - - Sensibilizar o gestor para contratagdo dos profissionais

Acdo N° 2 - Capacitar os profissionais nas atividades de vigilancia sanitéria

6. Realizar eventos educativos
informativos ao ano, com
profissionais dos setores de
interesse da vigilancia sanitaria.

NUmero de eventos 0 4
educativos realizados

em parceria com as

coordenacdes e

parceiros afins

Agdo N2 1 - Planejar e realizar o evento anual

7. Fortalecer o direito da
insalubridade da equipe por
integral.
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Percentual de 0
profissionas com os
direitos da

insalubridade
garantidos.

100,00

2 Ndmero
1 Ndmero
7 Ndmero
1 Ndmero

100,00 Percentual

2,00

7,00

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Acao N2 1 - Sensibilizar o gestor para implantagao da insalubridade

8. Capacitar a vigilancia para o
aprimoramento das inspecdes
sanitarias e ambientais

Acao N2 1 - Planejar o curso de capacitacao e realizar em parceria com a ANVISA estadual

9. Atualizar o cddigo sanitario
municipal

Percentual de 0
capacitagdes

realizadas

anualmente

Cédigo atualizado 0

100,00 100,00 Percentual

Ndmero

100,00

100,00

Acdo N° 1 - Nomear uma comissdo com os técnicos da vigilancia sanitaria para atualizagdo do cédigo sanitério com a participagédo do setor juridico da

Prefeitura

10. Elaborar Procedimentos
Operacionais Padrao (POP) das
atividades administrativas e
fiscais

POPs das atividades 0
administrativas e

fiscais elaborados e
aprovados pela

gestao

Agdo N2 1 - Nomear uma comiss@o com os técnicos da vigilancia sanitaria

11. Elaborar programa de
capacitacdo por area tematica
(servicos de salde e de interesse
a saude, alimentos e
medicamentos e congéneres).

Acao N2 1 - Programar os cursos de

12. Adquirir e manter uma
viaturas para servigos sanitario

Programa de 0
Capacitagao
elaborado

acordo com as necessidades da anvisa

Veiculos comprados 0

1 1 NUmero
8 2 Ndmero
1 1 NUmero

Agdo N2 1 - Sensibilizar o gestor sobres a importancia do veiculo exclusivo para ANVISA Municipa

13. Atuar 100% no
enfrentamento da pandemia da
COVID - 19 e de outras situacdes
emergenciais ainda ndo
especificadas de acordo com o

Percentual de 0
atuacao assegurada

no enfrentamento da
covid-19 em todas as
frentes

100,00 100,00 Percentual

1,00

2,00

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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plano de contigencia para
enfrentamento da pandemia

Acado N° 1 - Participar ativamente no combate e controle da covid e ou situagdes fins

OBJETIVO N2 3 .7 - Fortalecer a Politica Municipal de Promocéao da Satide, promovendo a potencialidade do cuidado em satide, a
defesa da vida, o desenvolvimento seguro, saudavel e em sustentavel.

Induiador para Unidade Ano - . Meta pRazes % meta
o monitoramento ) Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta L . de Linha- Plano(2022- . alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Implementar a Politica Municipal de Politica Municipal 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Promocdo a Salde, assegurando que o da promocdo a
Planejamento dos processos de Saude
trabalho da SMS siga os principios, implementada.
diretrizes e valores da PNPS.
Agdo N2 1 - Inserir no Plano Municipal de Saude
2. Intensificar estratégias de Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
mobilizacdo pela Promogdo a Saude e projetos e acdes
qualidade de vida, com realizacdo de realizadas

campanhas anuais de midia, produgéo
de material educativo, sala de espera e
projetos de intervengdes sociais
contemplando as prioridades da PNPS: .
Alimentagao Saudavel; . Praticas
Corporais e Atividade Fisica: .
Prevengéao e Controle do Tabagismo:
Reducao de morbimortalidade em
decorréncia do uso abusivo de alcool e
outras drogas; . Reducao da
morbimortalidade por acidentes de
transito. . Prevencao de Violéncia e
estimulo a cultura da paz.

Agdo N2 1 - Intensificar realizagdo das praticas corporais e atividade fisica nos bairros e na escola

Agdo N2 2 - Efetuar agdes de promogao a salide com temas propostos no calendario da salide e/ou causas de adoecimentos locais mais relevantes
Acao N@ 3 - Confecgao de cardd

Agdo N2 4 - Distribuigcdo de folhetos

Agdo N2 5 - - Realizar atividade educativa na Sala de Espera para orientagées ao usuarios
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3. Fortalecer a promogdo da saude NUmero de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
como estratégia de produgdo de salde, atividades fisicas

expandindo a participagao da para grupos
populacdo por bairros através de especificos de
Projetos que promovam atividades acordo com a
fisicas de acordo com as necessidades  realidade de
dos territérios. cada UBS

Acdo N2 1 - - Participacdo da populagdo por grupos de riscos na Academia da Salde com acompanhamento de profissionais especificos.
Acdo N° 2 - Efetuar agdes de promogao a salide com temas propostos no calendério da salde e/ou causas de adoecimentos locais mais relevantes.

Acao N2 3 - Intensificagdo na participagdo dos lajenses no éProjeto Salde na Pragaé

DIRETRIZ N2 4 - GARANTIR, AMPLIAR E APRIMORAR O ACESSO DA POPULAGCAO AOS SERVICOS AMBULATORIAIS E ESPECIALIZADOS EM
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, AMPLIANDO E APRIMORANDO AS REDES DE ATENCAO A SAUDE DE MEDIA COMPLEXIDADE PARA
PROMOVER O CUIDADO A SEGMENTOS POPULACIONAIS VULNERAVEIS E DAS INTERVENCOES ESPECIFICAS NO CENTRO DE
ESPECIALIDADES/HOSPITAL DR. ARTUR CAMELO VERAS/PROGRAMA MELHOR EM CASA/LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

OBJETIVO N2 4 .1 - Aperfeicoar o acesso a Atencao Especializada Ambulatorial

Induzador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— monitoramento - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta - . de Linha- Plano(2022- . alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida- Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Aumentar o nimero de NUmero de 0 12 3 Ndmero 3,00 100,00
especialidades para atendimento na Especialidades
Unidade Mista Artur Camelo Veras, aumentadas
observando o carater epidemiolégico
da populacdo.
Acao N° 1 - Fortalecimento do servico de atencao especializadas, com ampliacao do acesso e resolutividade
Acdo N2 2 - Gestao contratagao dos profissionais para atender a programacado pactuada integrada
2. Prover 100% dos Percentual de 0 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
equipamentos/insumos necessarios equipamentos e
para o bom desenvolvimento das agdes insumos
do Centro de Especializado adquiridos
Acao N2 1 - Fazer aquisicdo dos equipamento e insumos para manutencao e melhoria do Centro de especialidade
3. Realizar semestralmente o NUmero de 0 8 2 Ndmero 2,00 100,00
matriciamento sistematico com as Matriciamento
equipes de Atencao Primaria a Saude. realizados
Acao N2 1 - Fazer aquisi¢do dos equipamento e insumos para manutengao e melhoria do Centro de especialidade
4. Estruturar, equipar e manter o centro Centro de 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
de reabilitacdo em fisioterapia, Reabilitacdo
organizando o espaco fisico e estruturado
equipamentos
Acdo N° 1 - Reestruturacdo do espaco fisico do centro de fisioterapia
Agdo N2 2 - Ampliacdo da equipe técnica de fisioterapia
Acdo N° 3 - Suporte de veiculo para realizagdo da fisioterapia e outras necessidades no atendimento domiciliar
Acdo N° 4 - Ampliagdo da equipe técnica de fisioterapeuticas
Acao N2 5 - Aquisigdo dos equipamento e insumos para manutencao e melhoria do Centro de especialidade
5. Ampliar mais 50% o servico de Percentual de 0 60 15 Ndmero 15,00 100,00
Nutricdo e Educacao Fisica servigo ampliado
Acdo N° 1 - Contratagao de nutricionista e educador fisico para agdes de saude
6. Adquirir 100% dos equipamentos de  Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
recursos terapéuticos, jogos, equipamentos
brinquedos, material de informatica. adquiridos
Acao N2 1 - Fazer aquisicdo dos equipamento e insumos
7. Aumentar em mais 50 % da Percentual de 0 50,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
capacidade de oferta de agdes e servicos
servicos de especialidades aumentados

(ultrassonagrafia, eletrocardiograma
,eletroencefalograma,endoscopia e
ecocardiograma), garantido: Acoes:
Acesso a um diagnéstico completo,
através de exames e consulta com
especialistas. - Ampliagdo de consultas
com especialistas de acordo com a
demanda de procura dos usuérios. -
Diminuir o tempo de espera para as
consultas e exames. - Diminuir o
deslocamento dos usuérios para outros
municipios
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Acao N2 1 - Fazer aquisi¢cdo dos especialistas

Acdo N9 2 - Melhorar o acesso a um diagnédstico completo, através de exames e consulta com especialistas

Agdo N2 3 - Ampliagdo de consultas com especialistas de acordo com a demanda de procura dos usuarios

8. Agdes: Acesso a um diagndstico Acesso do 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
completo, através de exames e usuario a um
consulta com especialistas. - Ampliagcdo diagndstico
de consultas com especialistas de completo,
acordo com a demanda de procura dos através de
usuarios. - Diminuir o tempo de espera  exames e
para as consultas e exames. - Diminuir  consulta com
o deslocamento dos usudrios para especialistas
outros municipios.
Acdo N2 1 - Ampliagdo do acesso e diminuicdo do tempo de espera para as consultas e exames.
9. Ampliar e qualificar 100% do servico  Servico de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de Psicologia para garantir suporte Psicologia
psicolégico de acordo com as ampliado e
demandas da populagdo qualificado
Acao N° 1 - Garantia da ampliagdo do acesso aos servigos de Psicologia
OBJETIVO N2 4 .2 - Fortalecer o Programa Melhor em Casa
Indu:.ador para - idade Ano - . Meta Unidade % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta e avaliacio da de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida Anual alcancada
b medida Base 2025) da PAS
meta - Meta
1. Adquirir e manter um veiculo de 07 Viatura adquirida NUmero 2020 0 1 1 Ndmero 0 0
lugares para o programa Melhor em Casa,
assegurando o deslocamento equipe em
tempo habil ao domicilio do paciente com
equipamento necessario para a realizacdo
do atendimento de qualidade
Acdo N2 1 - Fazer pedido de compra da viatura
2. Deshospitalizar os pacientes que Equipe SAD Ndmero 2020 1 1 1 Ndmero 1,00 100,00
podem ser acompanhados pelo SAD, afim  mantida

de diminuir a ocupacédo de leitos
hospitalares

Agdo N2 1 - Manutengdo da composigao dos profissionais que prestam o atendimento em domicilio (médico, enfermeiros, técnico em enfermagem,
fisioterapeuta, dentistas, nutricionistas, assistente sociais.

Acao N2 2 - Ofertar ao usudrio atendimento multiprofissional de qualidade

OBJETIVO N2 4 .3 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as acdes hospitalar da Unidade Mista Artur Camelo Veras - UMACV

Indicador para Unidade Ano - ; Meta Unidade % meta
o . - Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2025 medida- Anual

avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Garantir e qualificar 100% dos Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimentos Hospitalar da UMACV atendimentos

hospitalar

qualificados

Acao N° 1 - Capacitagcao dos profissionais da unidade hospitalar

Acao N2 2 - Ampliar e manter a realizagdo dos testes de covid-19 para os pacientes sintoméaticos atendidos na unidade hospitalar e servigo de
urgéncia

Acao N° 3 - Implantacdo do plano de humanizacao

2. Garantir infra - estrutura Unidade com 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
necessaria ao bom funcionamento equipamentos e
das UMACV, dotando-as de recursos insumos necessarios
materiais, equipamentos, insumos  ao bom andamento
suficientes para o conjunto de dos servico
acles propostas para o servigo,
Acao N2 1 - Adotar a Unidade de recursos materiais, equipamentos, insumos suficientes para o conjunto de agdes propostas do servico
3. Qualificar os funcionarios Ndmero de 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
envolvidos na atengao hospitalar capacitagdes
realizadas
Acao N° 1 - Elaboracéo do plano de capacitagao
4. Implantar e Manter classificagdo  Rede Implantada 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
de risco para pacientes internados
Acao N2 1 - Capacitacdo da equipe para implantagao do protocolo
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sanitario 24 horas para
atendimento das demandas

internos

Descricao da Meta

gestantes, nutrizes, infantil,

5. Garantir suporte de transporte Proporcdo de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
servicos de saude
com suporte de
transporte sanitario
Agdo N2 1 - Aquisicdo de ambuléncia para transporte do paciente com seguranga e qualidade técnica
Acao N2 2 - Implementar equipe de enfermagem especifica para transporte de paciente
6. Garantir plantdes de 24 horas Proporcdo de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
com atendimentos médicos e de plantdes médicos e
enfermagem para os pacientes de enfermagem
garantidos
Agdo N2 1 - Garantia do servigo resolutivo e organizado no atendimento ao usuério
OBJETIVO N2 4 .4 - Fortalecer o Laboratério Municipal De Andlise Clinica Municipal
Indl(iador para Unidade Ano - . Meta ilerl % meta
monitoramento ) Linha- Meta de Resultado
e avaliacao da de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida Anual alcancada
e medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Implementar a oferta de exames Proporcdo de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
laboratoriais para populagao de exames
laboratoriais
escolares, adolescentes, adultos, ofertados
idosos, profissionais de saude, conforme
pacientes internos, publico em geral demanda
Agdo N2 1 - Garantia de recursos humanos e materiais para atender a demanda
Agdo N2 2 - Manutengdo do pessoal de laboratdrio capacitado para desenvolver atender a demanda com resolutividade e qualidade
2. Adquirir novos equipamentos e Proporgdo de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

tecnologia para ampliagéo do elenco
de exames laboratoriais ofertados

equipamentos
adquiridos e
exames
garantidos

Acdo N° 1 - Aquisicdo de novos equipamentos: hematologia, bioquimica automatizada, agitador de Kline, homogeneizador, microscépio, centrifuga

3. Ofertar capacitagdes aos

domicilares

fluxo

Capacitagdes 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
profissionais de enfermagem das ofertadas
UBSs para realizagao das coletas
Acdo N2 1 - Capacitacdo de recursos humanos
4. Ampliar o servico de urgéncia e Ampliacao de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
emergéncia laboratorial nos finais de  profissionais
semanas e feriados para melhoria do  ofertados
Acao N2 1 - Negociar com a gestao implantacao de equipes para atender o servigo de laboratério nos finais de semana e feriado

DIRETRIZ N2 5 - DESENVOLVER AS ACOES DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
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OBJETIVO N2 5 .1 - Fortalecer as Acdes aa Assisténcia Farmacéutica nas Redes de Atencdo a Saude

Indicador para Unidade Ano - . Meta ilerl % meta
o R . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
. . Base 2025 medida- Anual

avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Implantar e manter o Sistema Implantado NUmero 2020 0 1 1 Ndmero 0 0
Sistema Nacional de gestao
de Assisténcia Farmacéutica
(HORUS)
Agdo N2 1 - Aquisicao dos equipamentos de informaticas para instalagdo do programa nas farmécias das Unidades de Saude
Acdo N° 2 - Instalagdo do programa Hoérus
Acao N@ 3 - Capacitagao dos recursos humanos
2. Criar e Aprovar a Relacdo REMUME criada aprovada  NUmero 2020 0 8 2 Ndmero 0 0
Municipal de Medicamentos e revisada 2 vezes ao ano
Essenciais, com revisdo
permanente (REMUME)
Acdo N2 1 - Criagéo de uma comissdo multidisciplinar para elaboracdo da REMUNE
Acao N° 2 - Fazer a atualizagcao permanente da REMUNE
3. Abastecer 100% a rede Proporcdo de farmacias Percentual 2020 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
municipal (farmécia) abastecidas com todos os
medicamentos basicos, medicamentos e insumos
essenciais e insumos que
cabem a Assisténcia
Farmacéutica
Acao N2 1 - Aquisigdo dos medicamentos bésicos, especificos e insumos
4. Adequacao (Reforma e/ou CAF reformado e ampliado 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
ampliagdo) e organizagao da
central de abastecimento
farmacéutico (CAF)
Acdo N° 1 - Aquisicdo de ar condicionado para a area de dispensacao;
Acao N2 2 - Adequacao do espaco fisico para atender as normas de acessibilidade
5. Promover uma NUmero de capacitagdes NUmero 2020 1 4 1 Ndmero 1,00 100,00
capacitagdo anual aos realizadas
técnicos envolvidos com o
servico de farmacia
Acao N° 1 - Elaboragao do plano de capacitagao
6. Elaborar e distribuir Cartilha elaborada Ndmero 2020 O 1 1 Ndmero 0 0
cartilha com orientacdo
sobre o uso racional e
descarte correto dos
medicamentos
Acdo N2 1 - Elaboracao da cartilha informativa
7. Realizar a regulacao Realizar a regulacao Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sanitaria dos medicamentos  sanitéria dos
das farmacias do municipio  medicamentos das
em parceria com a VISA farmécias do municipio em
municipal. parceria com a VISA

municipal.
Acdo N° 1 - Fazer aquisicdo de uma farmacéutica para atender as demandas sanitarias.

DIRETRIZ N2 6 - DESENVOLVER A QUALIFICACAO DA GESTAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
OBJETIVO N2 6 .1 - Fortalecer os Mecanismos de Controle Social
Indicador para Unidade Ano - ) Meta Uil % meta
o . N Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
- . Base 2025 medida Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Garantir espaco préprio para Sede para o CMS Ndmero 2020 0 1 1 NUmero 1,00 100,00
funcionamento da sede do Conselho garantido
Municipal de Saude
Acao N2 1 - Mobilizacdo em parceria com a gestdo para adquiri espago préprio para o CMS
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2. Manter a estrutura de Secretaria Executiva  NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
funcionamento do Conselho Municipal mantida

de Salde com a garantia de uma

secretaria executiva

Acdo N2 1 - Manutencdo da funcionalidade do CMS

3. Adquirir 100% dos equipamentos NUmero de 0 1 100 Ndmero 100,00 100,00
para o conselho municipal de satde equipamentos
(Datashow) impressora, ar- adquiridos

condicionado e mobilidrios)

Acao N2 1 - Fazer aquisi¢do dos equipamentos necessarios

4. Fortalecer o controle social com a Ndmero de Numero 2020 O 10 2 Numero 0 0
implantagcao dos Conselhos Gestores  Conselhos Gestores
por localidade de atuagao das ESF implantados.

Acdo N° 1 - Capacitacao dos representantes sobre controle social, usuérios, profissionais de salde e gestores
Acao N2 2 - Mobilizacdo dos representantes da comunidade de cada unidade para participagdo do Conselho Gestor

Acao N2 3 - Realizagdo da eleicdo e posse dos conselheiros

5. Garantir Educacao continuada para Educacgdo continuada Numero 2020 1 10 2 NUmero 1,00 50,00
os membros do Conselho Municipal de garantida
Saude

Agdo N2 1 - Garantia de capacitagdo dos conselheiros em parceria com o conselho estadual de satude

6. Implantar boletim informativo, que  NUmero de Boletim Ndmero 2020 O 12 3 Ndmero 0 0
divulguem as agdes do Conselho informativo

Municipal de Sadde trimestralmente implantados e

em parceria com a coordenagao da divulgados

Promogdo a Salde

Acgado N° 1 - Elaboragdo e publicagao do boletim informativo

7. Apoiar a gestdo na realizacdo da Conferéncia Ndmero 2020 O 1 0 Ndmero 0 0
Conferéncia Municipal de Saude Municipal de Saude
realizada

Agdo N2 1 - Realizagdo da conferencia municipal de satde

8. Garantir e apoiar a participagao NUmero de Ndmero 2020 12 48 12 Ndmero 12,00 100,00
dos Conselheiros de Salde dentro do  reunides/conselheiros

controle social, no exercicio das suas

funcées

Acdo N° 1 - Realizar assiduamente as reuniées mensais do conselho municipal de satde
Agdo N2 2 - Garantia da representatividade e legitimagao do Conselho
Agdo N2 3 - Realizar assiduamente as reunides mensais do conselho municipal de satde

Acao N2 4 - Garantia da representatividade e legitimagao do Conselho

OBJETIVO N2 6 .2 - Fortalecer a Ouvidoria SUS Municipal promovendo a participacao social na gestdo publica e no exercicio de

cidadania.
Indicador para Unidade Ano - . Meta b % meta
_— ., . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
. . Base 2025 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Fortalecer e ampliar os canais  Canais de NUmero 2020 1 1 1 Ndmero 1,00 100,00

de Comunicagdo entre o cidaddo  comunicagao da
e a SMS, oportunizando a pratica  Ouvidoria fortalecida
da gestao participativa

Agdo N2 1 - Realizar visitas nas Unidades de Salde (CAPS, NASF, Hospital, Endemias, Central de Imunizacdo e UBSs) para recolhimento de demandas
e aplicagdo de questionario de satisfagdo

Acdo N° 2 - Registrar de maneira clara e objetiva tudo que o cidadao informar, orientando-o sobre o processo iniciado, setor que serd encaminhado e
prazo estabelecido para resposta.

2. Implantar e Implementar a Ouvidoria na Rua Ndmero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
“Ouvidoria na Rua”. implantada

Agdo Ne 1 - Efetivar visitas através da ouvidoria ativa para ouvir a participacdo da populagdo em relagdo aos servigos de salde ofertados.

3. Elaborar relatérios da Ouvidoria Produzir relatérios NUmero 2020 3 12 3 Ndmero 3,00 100,00
da SMS com disponibilizacdo de gerenciais com
informagdes quantitativas e informacodes
qualitativas para gestao. estratégicas
elaboradas,

Acao N2 1 - Receber as manifestacdes dos cidaddos e encaminhd-las no formato de oficios aos setores competentes

Agdo N2 2 - Produzir relatdrios gerenciais quadrimestrais que subsidiem os atores na tomada de decisdes, encaminhando aos gestores possibilitando
ampla articulagdo entre esses dois atores
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4. Acolher, analisar e responder Satisfagao dos Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
as manifestacdes demandadas da usuarios realizados
Ouvidoria dentro do prazo dentro do prazo
estabelecido, identificando a estabelecido/ano.
satisfacao do usudrio
Agdo N2 1 - Identificar a participagdo social através do acolhimento das demandas dos usuarios no formato de graficos.
Acao N@ 2 - Fornecer informagdes para identificacao e avaliagdo do grau de satisfacao da populag
Agdo N2 3 - Analisar, orientar e acompanhar o andamento das manifestagdes para conducdo adequada dos casos até a sua conclusdo;
5. Garantir 100% material de Material de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
divulgagao para a ouvidoria divulgacdo garantido
Acao N2 1 - Garantia de material de divulgacdo mantidos, radio, redes sociais, panfletos, sala de espera
Agdo N2 2 - Produzir adesivo informativo com logo e telefone da Ouvidoria e instalar em todas as Unidades de Saude.
6. Fortalecer o Sistema de Ouvidoria SUS na 0 1 Numero 1,00 100,00
ouvidoria do MS “Ouvidor SUS” SMS fortalecida em
parceria com o
Estado.
Acdo N° 1 - Garantia das caixas de sugestdes para Unidades de Saude SUS/S&o José da Laje
Agdo N2 2 - Instalagdo ¢Urnas de Comunicagaoé, em todas as Unidades da SMS;
Acdo N° 3 - Garantia a privacidade dos usuérios evitando violagéo das urnas e quando ocorrido responsabilizar os responsaveis pela Unidade,
assegurar o respeito e a ética com as demandas depositadas
7. Adquirir equipamentos e Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
materiais de consumo para Equipamentos e
Ouvidoria municipal materiais
disponibilizado
Agdo N2 1 - Disponibilizar computador, internet, impressora...
8. Adquirir local exclusivo para Local adquirido junto  NUmero 2020 0 1 Ndmero 1,00 100,00
Ouvidoria ao CMS

Acao N° 1 - Sensibilizacdo do gestor para aquisicao de um local para Ouvidoria

OBJETIVO N2 6 .3 - Consolidar os mecanismos de regulacao e controle em satide, buscando maior qualidade e racionalidade da rede de

servicos prépria e complementar ao SUS.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
r - - Linha- de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
P - Base medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Regular 100% do acesso dos Percentual de 0 100,00 Percentual 100,00 100,00
usuarios a Rede de Atengdo a servigos auditados e
Saude. regulados
Agdo N2 1 - Garantia de acesso ao usuario de servigo regulado e resolutivo
2. Avaliar e monitorar Relatorios de NUmero 2020 3 12 Ndmero 3,00 100,00
continuamente 100% da oferta de  monitoramento
servigos ambulatoriais e quadrimestral
hospitalares, conforme definido
nos contratos dos prestadores de
servicos do SUS.
Acdo N° 1 - Realizacao da avaliagao quadrimestral dos servicos da rede de atencao a salde
Acao N2 2 - Realizagdo do monitoramento quadrimestral dos servigos da rede de atengdo a saude
3. Contratualizar 100% dos Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
servigos prestados pelas servigos
instituicdes privadas conveniadas  contrtualizados
ao SUS
Acao N° 1 - Garantia da contratualizacao dos servicos prestados ao SUS
4. Implementar o uso do Cartao Percentual de 0 100,00 Percentual 25,00 100,00
Nacional de Saide/CPF, em 100%  usudrios com acesso
das unidades préprias ao cartdo por
servico/CPF
cadastrados
Agdo N2 1 - Divulgagéo junto aos usuarios da importancia da atualizagdo do cadastro com o CPF
Acdo N° 2 - Realizar reunido com a Atencéo Bésica para agilizagdo da atualizagéo do cadastro da familia com o CPF
5. Organizar e estruturar 100% do Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
servigo de tratamento fora do servigos de TFD
domicilio TFD organizado e
estruturado
Agdo N2 1 - Manter a atualizagdo do cadastro
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Acao N2 2 - Monitoramento e regulacdo dos servigos realizados

OBJETIVO N2 6 .4 - Fortalecer a Pratica de Gestao Democratica e Participativa com Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo no SUS

. . ni
Indicador para Unidade Ano - . Meta LIHEECE % meta
_— . N Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2025 medida Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Construir uma anadlise da Organizagao funcional da 0 1 1 Ndmero 0 0

organizacao funcional da secretaria de salde
SMS com proposigao

organograma, quadro de

servidores, funcdes

Acao N2 1 - Atualizacao do organograma da SMS
Agdo N2 2 - Criagdo da comissdo técnica de atualizagdo do organograma
Acdo N° 3 - Atualizar, monitorar e avaliar 100% do cumprimento das metas pactuadas no Plano Municipal de Saude 2022 - 2025.

2. Atualizar, monitorar e Relatérios de monitoramento 0 12 3 Ndmero 3,00 100,00
avaliar o cumprimento das (quadrimestrais)

metas pactuadas no Plano

Municipal de Saude 2022 -

2025.

Acao N2 1 - Elaboragdo do ajuste de metas e apresentar no conselho municipal de satde
Acdo N2 2 - Realizacao do monitoramento e avaliacdo do PMS anualmente
Acao N2 3 - Realizagdo do monitoramento e avaliagdo do PMS anualmente

3. Elaborar a Programacdo PAS elaborada. 0 4 1 Ndmero 1,00 100,00
Anual de Saude - PAS até
dezembro do ano anterior

Acao N2 1 - Elaboragao e Pactuagcao das metas da PAS anualmente a partir do PMS

Acao N2 2 - Elaboracdo e Pactuacao das metas da PAS anualmente a partir do PMS

4. Enviar o RAG ao Conselho  RAG enviado ao Conselho 0 4 1 Ndmero 1,00 100,00
Municipal de Saltde até o dia Municipal de Saude até o dia
30 de margo de cada ano. 30 de margo de cada ano

Agdo N2 1 - Solicitagdo das coordenacdes relatério anual das metas pactuadas e realizadas

Acao N2 2 - Elaboracdo e aprovacdo do RAG anualmente

5. Elaborar os Relatérios Ndmeros de Relatérios 0 12 3 Ndmero 3,00 100,00
Detalhados do Quadrimestre  Detalhados do Quadrimestre
Anterior - RDQA's Anterior - RDQA'’s elaborado

Agdo N2 1 - Elaboragéo do relatério de metas pactuadas e alcangadas

Agdo N2 2 - Elaboragéo do relatério de metas pactuadas e alcangadas

6. Apresentar os Ndmero de apresentacbes dos 0 12 3 Ndmero 3,00 100,00
RDQA&#39;s em audiéncia RDQA&#39;s em audiéncia

publica na Camara publica na Camara

Legislativa. Legislativa.

Agdo N2 1 - Apresentacdo dos RDQA's em audiéncia pUblica na Camara Legislativa.

Acao N2 2 - Apresentacao dos RDQA's em audiéncia publica na Camara Legislativa.

7. Realizar reunides NUmero de reunides 0 12 3 Ndmero 3,00 100,00
quadrimestral com os realizadas com os

coordenadores e referéncias  coordenadores e referéncias

técnicas dos setores da técnicas dos setores da

Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Saude

Saude

Agdo N2 1 - Organizagdo e elaboracdo dos relatérios de metas alcangadas no periodo
Acao N9 2 - Avaliacdo e planejamento das metas pactuadas e ndo alcangadas

8. Acompanhar a pandemia Acompanhamento realizado Ndmero 2020 1 4 1 Ndmero 1,00 100,00
da COVID -19 e/ou outras

situagdes emergentes e

organizar a assisténcia

Agdo N2 1 - Identificagdo dos pacientes com Sindrome Pés-COVID e disponibilizagdo atendimento oportuno e integral

Acdo N° 2 - Realizagdo das capacitagdes para todos os profissionais de salde, abordando desde o diagndstico, acolhimento, manejo e
encaminhamento

Acao N2 3 - Manuntengao e/ou ampliacdo da oferta de exames complementares
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9. Implementar a educagao
permanente para os
profissionais e técnicos
administrativos da SMS

NUmero de atividades de
educacdo realizadas

Ndmero 2020 1 8

2 Ndmero

Acao N2 1 - Planejamento e execugdo de educagdo permanente de acordo a necessidades dos profissionais.

10. Participar da elaboracao
da Lei Orcamentéria Anual -
LOA, junto aos
coordenadores e técnicos da
SMS.

LOA elaborada 0 4

1 NUmero

Agdo N2 1 - Solicitagdo das alteragdes cabiveis e atualizé-lo durante o ano de execugdo, conforme necessario

Agdo N2 2 - Monitoramento do orgamento, analisar como a realidade se compara as projecdes;

2,00 100,00

1,00 100,00

DIRETRIZ N2 7 - FORTALECER A GESTAO DOS RECURSOS MATERIAIS E DE NOVAS TECNOLOGIAS GARANTINDO A MANUTENCAO E O
FUNCIONAMENTO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, COM INFRAESTRUTURA E RECURSOS HUMANOS ADEQUADOS

OBJETIVO N2 7 .1 - Ampliar e melhorar o acesso aos recursos materiais e de novas tecnologia em saude, garantindo a manutencao e
funcionamento das agées e servicos de satde

Descricdao da Meta

1. Adequar os espago destinado
com capacidade de armazenagem
e equipamentos para prolongar a
salubridade do ambiente e
consequentemente dos materiais:
Sala climatizada, freezers, pallet
de madeira

Acdo N° 1 - Organizagao da ambiéncia e infraestrutura

Acao N2 2 - Garantia dos equipamentos para organizagao dos setores

Acdo N2 3 - Levantamento das necessidades da rede de atencdo a saude

2. Implantar e manter a comissao
de avaliagao e padronizagao de
insumos e equipamentos para
atender as demandas do Sistema
de Saude

Acao N2 1 - Criar e manter a comissdo de avaliagao e padronizacdo de insumos e de equipamentos

necessérios para o bom
desenvolvimento das acdes

Indicador para Unidade Ano - . Meta
. . Linha-

monitoramento e de Linha-

avaliacao da meta medida Base LEES 2025)

NiUmero de espacos 0 8

e equipamentos

adequados

Comissao criadaem 0 1

parceria com as

coordenagoes

3. Prover 100% rede de atencdo a % de unidades da 0 100,00
salide com equipamentos/insumos rede atendidas
Acdo N° 1 - Realizar o levantamento das necessidades da rede de atencdo a saude
Acao N2 2 - Garantia dos equipamentos para organizacao da rede de atencdo a saude
% de servigos de 0 100,00

4. Implementar a inovagdo e a
eficiéncia em tecnologia de
informacdo em 100% servicos de
salde da Secretaria Municipal de
Saude

salide contemplados

Plano(2022-

Unidade
Meta de
2025 medida -
Meta
2 Namero
1 NUmero

100,00 Percentual

100,00 Percentual

0,

Resultado % meta
Anual alcancada

da PAS
2,00 100,00
1,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00

Agdo N2 1 - Qualificar os servigos da rede de atencdo a salde com maquinas, os equipamentos, os diversos instrumentos de organizagdo do trabalho
(incluindo inovagdes na gestao e nas relagdes de trabalho).

Acao N@ 2 - Potencializar as agdes com atividade inovadoras e praticas

Acao N2 3 - Qualificar os pontos de da rede de atengao que utilizam o prontuério eletrénico

5. Realizar a manutencgdo regular
em 100% nos setores de salide
para adequagao do funcionamento

Realizar a 0
manutengao regular
em 100% nos

setores de salde

para adequagao do
funcionamento

100,00

Acdo N° 1 - Elaboracdo de cronograma de manutencdo preventiva na rede de atencdo a saude

Agdo N2 2 - Manter equipe técnica para manutencao da rede

6. Ampliar a informatizacao das
unidades de saude e a qualificagdo
dos dados.

Acao N2 1 - Ampliar a utilizagdo para as unidades que ainda nao utilizam ou utilizam parcialmente

https://digisusgmp.saude.gov.br

Proporcdo de pontos Percentual 2020 75,00 100,00

de atengao que
utilizam o prontuério
eletrénico

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 100,00
100,00 100,00
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Acao N2 2 - Realizar capacitagdes continuas aos profissionais sobre a utilizagdo do prontudrio eletrénico, principalmente quando ha atualizagdes da
versdo do sistema;

Acdo N° 3 - Manter a utilizacdo do prontudrio eletronico;

OBJETIVO N2 7 .2 - Estruturar a politica de gestao de pessoas atendendo &s especificidades da saude

|ndl(iad0l" Para - idade Ano - ) Meta Il % meta
o monitoramento N Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida Anual
medida Base 2025) da PAS
meta - Meta
1. Reorganizar os servicos de cadastros e  Cadastro e 0 4 1 Namero 1,00 100,00
Arquivo do Servidor da salde arquivo
reorganizado
Acdo N2 1 - Manter informacgdes do cadastro dos profissionais de salde atualizados integrando ao CNES realizando atualizagdes mensais
Acdo N9 2 - Manter atualizado o quadro de profissionais conforme as competéncias e atribuicées das areas
2. Aperfeigoar o processo de integragdao e  NUmero 0 4 1 Ndmero 1,00 100,00
acompanhamento do servidor instrumento
instituido e
mantido

Acao N2 1 - Implementar e manter instrumento do processo de acompanhamento

Acdo N° 2 - Manter ativa a planilha de vinculos dos profissionais da rede e incentivar a atualizacdo frequente dos coordenadores de cada ponto de
atencao.

3. Elaborar e implantar ferramenta para Avaliagao de 0 8 2 Ndmero 2,00 100,00
avaliagao semestral de desempenho para desempenho

equipes de saude realizada

Acdo N2 1 - Manter os instrumentos e ferramentas de avaliacdo

4. Aprimorar os processos de contratacdo, Critérios de 0 4 1 Ndmero 1,00 100,00

transferéncia e desligamento do servidor
publico

aprimoramento
realizados

Acdo N° 1 - Realizar treinamento introdutério para os profissionais contratados

Acao N2 2 - Realizar processo seletivo para contratagdo dos profissionais de salde nas respectivas dreas de atuagao para melhor qualidade dos
servigos a serem ofertados a populagao, oportunizando o melhor resultado no fortalecimento do SUS municipal;

5. mplementar politica municipal de Namero de 0 8 2 Ndmero 2,00 100,00

educacdo permanente para as equipes da
rede Municipal de Saide em diferentes
temas de desempenhos, tendo em vista a

profissionais
contemplados
semestralmente

melhoria de resolutividade e qualidade do
cuidado em saude

Acdo N° 1 - Realizar implementacao da politica de educacdo permanente garantindo na rede de atencdo a salde a escuta qualificada oferecida as
necessidades do usuério e o acesso oportuno desses usuarios a tecnologias adequadas as suas necessidades.

6. Inserir a Politica Nacional de PNH 0 4 1 NUmero 1,00 100,00
Humanizagao nos Plano Municipal de contemplada
Saude
Acao N2 1 - Capacitar os profissionais que atuam nas recepgdes dos servicos de salde quanto ao acolhimento humanizado
Acdo N2 2 - Fortalecer iniciativas de humanizacao existentes;
7. Parceria com a gestao municipal para Concurso publico 0 1 1 NUmero 0 0
realizagdo de concurso publico para realizado
diversas categorias profissionais da SMS
Acao N2 1 - Realizagdo do concurso publico
OBJETIVO N2 7 .3 - Fortalecer a gestdo de recursos financeiros
Indlc_ador para  idade Ano - ; Meta Unidade % meta
_— monitoramento - Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta . de Linha- Plano(2022- . alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida- Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Manter os controles necessarios % convénios ou 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sobre 100% convénios ou contratos e contratos
dos empréstimos feitos para a Saude pagamento
qualificado
Acdo N° 1 - Elaboragdo de planilha de acompanhamento e controle dos convénios
2. Preparar a analise e avaliagao da NUmero de 0 12 3 Ndmero 3,00 100,00
situacdo econémico-financeira do Avaliagao de
Fundo Municipal de Saude, desempenho
quadrimestralmente realizada
Acdo N2 1 - Elaboragao dos relatérios de gestao
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3. Elaborar o Plano de Aplicagdo, a Ndmero de plano 0 12 3 Ndmero 3,00 100,00
proposta orgamentéria dos recursos do de aplicagdo
Fundo Municipal Satude e sua orgamentdria
programacao financeira, submetendo-  submetido
as ao Conselho Municipal de Saude
quadrimestral/ Audiéncias Publicas
Agdo N2 1 - Organizar assiduamente a prestagdo de contas da aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Satde mensalmente
Acdo N° 2 - Preparar a andlise e avaliacao da situacao econémico-financeira do Fundo Municipal de Saude, quadrimestralmente
Acao N2 3 - Apresentacao do relatdrio de gestdo para apreciacdo ao Conselho Municipal de Saude e em audiéncia publica
4. Submeter a andlise do Conselho Plano 0 4 1 Ndmero 1,00 100,00
Municipal de Saldde a proposta: da Lei Implementado
Diretrizes Orcamentarias, Orcamento
Anual e Plano Plurianual, da area da
salide em consonancia com o Plano
Municipal de Satude
Acéo N° 1 - Elaboragdo do plano de ajustes ao PMS, conforme as demandas apresentadas e necessarias
5. Promover capacitagdes para os % de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
funciondrios do setor financeiro da capacitacoes
Secretaria Municipal de Saude visando  ofertadas
a melhoria dos servicos ofertados
Acao N2 1 - Elaboragdo do projeto de capacitagao
Acao N2 2 - Realizar as capacitagdes de acordo avaliagdo de necessidades apresentadas
Demonstrativo da vinculacdao das metas anualizadas com a Subfuncao
Meta
Subfuncoes Descricao das Metas por Subfuncao z::gr:mada Resultados
exercicio
0 - Informagdes  Garantir espacgo préprio para funcionamento da sede do Conselho Municipal de Saude 1 1
Complementares ) o i .
Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Salde com a garantia de uma 1 1
secretaria executiva
Adquirir 100% dos equipamentos para o conselho municipal de satde (Datashow) impressora, ar- 100 100
condicionado e mobilidrios)
Fortalecer o controle social com a implantagcédo dos Conselhos Gestores por localidade de atuagao das 2 0
ESF
Garantir Educagéo continuada para os membros do Conselho Municipal de Saldde 2 1
Implantar boletim informativo, que divulguem as acdes do Conselho Municipal de Salde 3 0
trimestralmente em parceria com a coordenacéo da Promocdo a Salde
Garantir e apoiar a participagao dos Conselheiros de Saude dentro do controle social, no exercicio das 12 12
suas fungdes
122 - Ampliar a cobertura das a¢des do NASF para populagao 100,00 100,00
Administracao o L o )
Geral Manter os controles necessarios sobre 100% convénios ou contratos e dos empréstimos feitos para a 100,00 100,00
Saude
Reorganizar os servicos de cadastros e Arquivo do Servidor da saude 1 1
Adequar os espago destinado com capacidade de armazenagem e equipamentos para prolongar a 2 2
salubridade do ambiente e consequentemente dos materiais: Sala climatizada, freezers, pallet de
madeira
Construir uma analise da organizacao funcional da SMS com proposicao organograma, quadro de 1 0
servidores, funcdes
Regular 100% do acesso dos usudrios a Rede de Atengdo a Saude. 100,00 100,00
Fortalecer e ampliar os canais de Comunicagdo entre o cidad&@o e a SMS, oportunizando a préatica da 1 1
gestao participativa
Implementar a oferta de exames laboratoriais para populacao de gestantes, nutrizes, infantil, escolares, 100,00 100,00
adolescentes, adultos, idosos, profissionais de saude, pacientes internos, publico em geral
Adquirir novos equipamentos e tecnologia para ampliagao do elenco de exames laboratoriais ofertados 100,00 100,00
Preparar a anélise e avaliagdo da situagdo econémico-financeira do Fundo Municipal de Saulde, 3 3
quadrimestralmente
Aperfeicoar o processo de integracao e acompanhamento do servidor 1 1
Implantar e manter a comissao de avaliagao e padronizagdo de insumos e equipamentos para atender 1 1
as demandas do Sistema de Saude
Atualizar, monitorar e avaliar o cumprimento das metas pactuadas no Plano Municipal de Salde 2022 - 3 3
2025.
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Avaliar e monitorar continuamente 100% da oferta de servicos ambulatoriais e hospitalares, conforme 3 3
definido nos contratos dos prestadores de servicos do SUS.

Implantar e Implementar a “Ouvidoria na Rua”. 1 1
Agilizar processos de marcagdes de consultas e exames com sistema operacional interligado as 90,00 90,00
unidades.

Elaborar o Plano de Aplicagdo, a proposta orgamentéaria dos recursos do Fundo Municipal Salde e sua 3 3
programacao financeira, submetendo-as ao Conselho Municipal de Satide quadrimestral/ Audiéncias

Publicas

Elaborar e implantar ferramenta para avaliagdo semestral de desempenho para equipes de saltde 2 2
Prover 100% rede de atencdo a salide com equipamentos/insumos necessarios para o bom 100,00 100,00

desenvolvimento das acdes

Elaborar a Programagdo Anual de Salde - PAS até dezembro do ano anterior 1 1
Contratualizar 100% dos servicos prestados pelas instituicdes privadas conveniadas ao SUS 100,00 100,00
Elaborar relatérios da Ouvidoria da SMS com disponibilizagéo de informagdes quantitativas e 3 3

qualitativas para gestao.

Abastecer 100% a rede municipal (farméacia) medicamentos basicos, essenciais e insumos que cabem a 100,00 100,00
Assisténcia Farmacéutica

Qualificar os funcionarios envolvidos na atengao hospitalar 1 1
Alcancar 90% dos indicador do programa de segurancga alimentar e nutricional 90,00 90,00
Efetuar e Manter a contratagdo de mais um profissional “técnico em enfermagem” para melhoria da 10 10

assisténcia em “UBSs”

Implantar o Plano de Cargos e Carreiras do Servidor- PCCS para os para os profissionais efetivos da 1 0
Secretaria Municipal de Salude

Submeter a analise do Conselho Municipal de Salde a proposta: da Lei Diretrizes Orcamentarias, 1 1
Orcamento Anual e Plano Plurianual, da area da salide em consonancia com o Plano Municipal de Saude

Aprimorar os processos de contratagdo, transferéncia e desligamento do servidor publico 1 1

Implementar a inovacao e a eficiéncia em tecnologia de informacdo em 100% servicos de salude da 100,00 100,00
Secretaria Municipal de Salude

Enviar o RAG ao Conselho Municipal de Saude até o dia 30 de margo de cada ano. 1 1
Implementar o uso do Cartdo Nacional de Satide/CPF, em 100% das unidades préprias 25,00 25,00
Acolher, analisar e responder as manifestacdes demandadas da Ouvidoria dentro do prazo 100,00 100,00

estabelecido, identificando a satisfacao do usuario
Adequacao (Reforma e/ou ampliagdo) e organizagcao da central de abastecimento farmacéutico (CAF) 1 1

Estruturar, equipar e manter o centro de reabilitagdo em fisioterapia, organizando o espaco fisico e 1 1
equipamentos

Adquirir e manter 1 viatura de uso exclusivo dos profissionais do NASF e Centro de Especialidades 1 1
Ampliar mais 50% o servico de Nutrigdo e Educagao Fisica 15 15
Promover capacitagdes para os funcionéarios do setor financeiro da Secretaria Municipal de Sadde 100,00 100,00

visando a melhoria dos servicos ofertados

mplementar politica municipal de educacdo permanente para as equipes da rede Municipal de Saude 2 2
em diferentes temas de desempenhos, tendo em vista a melhoria de resolutividade e qualidade do
cuidado em saude

Realizar a manutencgao regular em 100% nos setores de salde para adequacdo do funcionamento 100,00 100,00
Elaborar os Relatérios Detalhados do Quadrimestre Anterior - RDQA'’s 3 3
Organizar e estruturar 100% do servico de tratamento fora do domicilio TFD 100,00 100,00
Garantir 100% material de divulgagao para a ouvidoria 100,00 100,00
Garantir suporte de transporte sanitério 24 horas para atendimento das demandas 100,00 100,00
Promover o acesso a 100% dos medicamentos padronizados pela Relagdo Municipal de Medicamentos 100,00 100,00
(REMUME)

Inserir a Politica Nacional de Humanizagdo nos Plano Municipal de Salde 1 1
Ampliar a informatizagdo das unidades de saude e a qualificagdo dos dados. 100,00 100,00
Apresentar os RDQA&#39;s em audiéncia pUblica na Camara Legislativa. 3 3
Fortalecer o Sistema de ouvidoria do MS “Ouvidor SUS” 1 1
Garantir 100% da estruturacédo, dos materiais de consumo e equipamentos necessarios para o pleno 100,00 100,00

funcionamento das salas de vacina conforme padronizagdo do PNI

Garantir e manter 01 viatura tipo ambulancia para o bairro Armando Lira 1 1
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Parceria com a gestdo municipal para realizagdo de concurso publico para diversas categorias 1 0
profissionais da SMS

Realizar reunides quadrimestral com os coordenadores e referéncias técnicas dos setores da Secretaria 3 3
Municipal de Salde

Adquirir equipamentos e materiais de consumo para Ouvidoria municipal 100,00 100,00
Apoiar a gestdo na realizacdo da Conferéncia Municipal de Saude 0 0
Aumentar em mais 50 % da capacidade de oferta de acOes e servigos de especialidades 50,00 50,00

(ultrassonagrafia, eletrocardiograma ,eletroencefalograma,endoscopia e ecocardiograma), garantido:
Acbes: Acesso a um diagndstico completo, através de exames e consulta com especialistas. - Ampliagdo
de consultas com especialistas de acordo com a demanda de procura dos usuarios. - Diminuir o tempo
de espera para as consultas e exames. - Diminuir o deslocamento dos usuarios para outros municipios

Adquirir local exclusivo para Ouvidoria 1 1
Acompanhar a pandemia da COVID -19 e/ou outras situacdes emergentes e organizar a assisténcia 1 1
Implantar acolhimento com classificagdo de risco nas 13 Unidades de Salde da Familia 2 2
Implementar a educagao permanente para os profissionais e técnicos administrativos da SMS 2 2
Intensificar o programa satde noturno em 100% das unidades basicas da area urbanas 25,00 25,00
Participar da elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual - LOA, junto aos coordenadores e técnicos da SMS. 1 1
Ampliar o quadro de profissional das USF com mais 01 Técnico de Enfermagem 2 2
Melhorar e manter em 100% as estradas de acesso as USF da zona rural 100,00 100,00
Adequar/ Ampliar, de acordo as normas de ambiéncia do SUS, as unidades de Saude da Familia, 2 2

melhorando o acesso da populacéo aos servicos de saude

Melhorar o acesso aos servigos de média e alta complexidade e de exames complementares garantindo 100,00 100,00
o atendimento continuado na rede de atengdo

301 - Atengao Realizar e manter atualizado anualmente o remapeamento em 100% das areas adscrita das ESF 100,00 100,00
Basica
Manter anualmente coberturas de vacinas preconizadas no calendario basico do Ministério da Saude . 95,00 95,00
Criancas menores de 5 anos, Adolescentes, Gestantes, Adultos e. Idosos.

Garantir implementacgao de atividades do programa de satde do homem em 100% das equipes de 100,00 100,00
Saude da Familia

.Implementar e manter a Rede de Atengdo a Crianga com risco de desenvolvimento para o transtorno 100,00 100,00
do espectro autismo com clareza dos fluxos e competéncia de cada ponto de atengdo, com criagdo de

protocolo.

Implantar a linha de cuidado em salide mental nas USF 100,00 100,00
Implementar e manter garantindo o cuidado no pré-natal, parto e puerpério e a todas as criangas nos 100,00 100,00

primeiros 2 anos de vida.

Ampliar a cobertura das agdes do NASF para populagao 100,00 100,00
Manter a cobertura das acbes obrigatérias do Programa Saude na Escola (PSE) em 100% das escolas 100,00 100,00
pactuadas.

Promover o acesso a populagdo a atengdo em Salde Bucal na atengao basica. 100,00 100,00
Garantir transporte (moto) para as UBS’s para facilitar a locomogéo dos Agentes Comunitarios de Saude 2 2

nas visitas domiciliar em locais de dificil acesso.

Garantir viatura em tempo permanente para as 10 ESF realizar o trabalho com as familias e um carro 2 2
tracados para ESF Bananeiras

Manter fortalecido em 100% o programa de suplementacgao de vitamina A para as criangas de 6 meses 100,00 100,00
a menore5 de 5 anos

Manter o funcionamento da central de vacinagdo garantindo a especificidade de cada imunobiolédgico 1 1
utilizado na campanha nacional de vacinagdo contra “COVID 19”e outras doengas imunoldgicas ainda
ndo especificadas.

Manter em zero o nUmero de 6bitos maternos em periodo determinado e local de residéncia 0 0
Ofertar exames de PSA para no minimo 50% dos homens acima de 50 anos 50,00 50,00
Reestruturar a rede de atengéo a pessoa com deficiéncia para deteccdo precoce de pessoas com 100,00 100,00

transtornos de deficiéncias

Reestruturar a rede de atencao a pessoa idosa nas unidades de satde da familia 100,00 100,00
Manter a atuacdo dos profissionais da equipe minima normatizada para o CAPS 1 100,00 100,00
Reduzir para 14% a proporgdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos. 14,00 15,83
Reativar e Manter a hidroterapia funcionando adquirindo o aquecedor da piscina e os materiais 1 1

necessarios
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Sensibilizar a gestdo da importancia de contratar equipe multiprofissionais: (nutricionista, psicélogo, 1 1
fisioterapeuta, enfermeira, fonoaudidlogo, educador fisico e oftalmologista, dentista e técnica de

enfermagem), para atender as demandas das agdes em salde preventivas nas escolas desenvolvida

pelo PSE.

Reduzir o tempo de espera para aquisigdo de prétese dentaria (préteses totais e removiveis) para 400 400
menor que 18 meses, ampliando a oferta de prétese dentaria

Implantar de forma permanente um nucleo de educacdo em salde para realizacdo de capacitacoes, 0 0
oficinas e atualizacbes

Reorganizar o processo de trabalho das equipes das USF 100,00 100,00
Incorporar a atengdo a Pessoa com Deficiéncia as diversas linhas de cuidado das redes de atengéo a 100,00 100,00
saulde.

Implantar e manter o um Centro de Cuidados de Feridas 1 0
Implantar e manter servico de estabilizacdo para situagédo de crise psiquiatrica. 1 0
Atender 100 % da populagdo de feminina de 24 - 65, através da rede de cuidado a mulher com a 100,00 65,00
realizagdo de exames de rastreamento para o cancer colo de Utero e tratamento de lesdes detectadas

Implementacgéo do sistema de matricialmente pelo NASF em 100% das unidades de saude da familia. 6 6
Manter a estratégia NUTRISUS para contribuir com a Promogé&o do pleno desenvolvimento infantil 100,00 100,00

reduzindo as deficiéncias e caréncias nutricionais

Reduzir a proporgdo de exodontias em relagdo as agdes odontoldgicas basicas individuais para 3, 3,00 3,00
buscando intensificar as agdes coletivas de educagao e prevengdo em salde bucal

Agilizar processos de marcagdes de consultas e exames com sistema operacional interligado as 90,00 90,00
unidades.
Manter a informatizagdo das Unidades Salde da Familia implantando 100% do sistema de prontuério 100,00 100,00

eletréonico (GOVERNO FEDERAL- PEC)

Instituir novas pratica de cuidado apoiado as condigdes crénicas, tais como: apoio ao autocuidado, 25,00 25,00
grupo de praticas, cuidado compartilhado, entre outra.

Realizar as ac0es de matriciamento sistematico no CAPS com Equipes de Atencao Basica. 100,00 100,00

Intensificar a realizagdo de mamografia de rastreamento bienal do cancer de mama nas mulheres 0,60 0,45
Lajenses de 45 a 69 anos cadastradas nas Unidades Basica de Saude.

Adquirir e manter 1 viatura de uso exclusivo dos profissionais do NASF e Centro de Especialidades 1 1
Implantar e manter o centro especialidade odontolégica no CEO 1 0
Implantar o Plano de Cargos e Carreiras do Servidor- PCCS para os para os profissionais efetivos da 1 0

Secretaria Municipal de Salude

Elaborar e implantar o POP Enfermagem nas 13 Unidades de Saude 1 1
Manter atualizados os cadastros dos Hipertensos e diabéticos das equipes de salude da familia 100,00 100,00
Adquirir e manter um veiculos 4 portas, 7 lugares, flex, ar condicionado, direcdo hidraulico 1 0
Garantir cobertura indicada dos indicadores da rede materno infantil pactuados no previne satude 100,00 100,00
Implantar e Manter 100% dos grupos operacionais juntos a USF de acordo perfil epidemiolégico e social 100,00 100,00
Manter 100% as Ac¢des relacionadas ao Programa Salde na Escola - PSE nas Escolas publicas 100,00 100,00
Manter em funcionamento adequado os Consultérios odontoldgicos existentes com pessoal, materiais, 100,00 100,00
mobilidrios.

Aumentar em 90% os indices de aleitamento materno exclusivo 90,00 90,00
Realizar os exames de hemoglobina glicada em pacientes cadastros com Diabetes por ano. 80,00 80,00
Garantir os cuidados com assisténcia multiprofissional para fortalecimento da Rede Mental Terapéutica. 100,00 100,00

Atendimento com oficinas de grupo, artesanato, atividade terapéuticas, trabalhos manuais

Ampliar para 100% a cobertura de primeira consulta odontolégica em bebés SUS com 3 meses de idade 100,00 100,00
Implantar a manutengao preventiva em 100% Unidades Saude da Familia 100,00 100,00
Manter reduzido o nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos. 0 0
Ampliar para 100% a proporgado de gestantes com pré-natal no SUS com atendimento odontoldgico 100,00 100,00
realizado

Implantar acolhimento com classificagdo de risco nas 13 Unidades de Salde da Familia 2 2
Investigar pelo menos 90% dos casos suspeitos de dos agravos de notificagdo compulséria 90,00 90,00
Intensificar o programa satde noturno em 100% das unidades bésicas da &rea urbanas 25,00 25,00
Ampliar o quadro de profissional das USF com mais 01 Técnico de Enfermagem 2 2
Melhorar e manter em 100% as estradas de acesso as USF da zona rural 100,00 100,00
Adequar/ Ampliar, de acordo as normas de ambiéncia do SUS, as unidades de Saude da Familia, 2 2

melhorando o acesso da populagéo aos servigos de salde
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Ampliar a oferta das Praticas Integrativas e Complementares em 100% das Equipes de Atengao 25,00 25,00
Priméria a Saude

Melhorar o acesso aos servigcos de média e alta complexidade e de exames complementares garantindo 100,00 100,00
0 atendimento continuado na rede de atencao

Atingir o percentual da meta esperado da cobertura de acompanhamento das condicionalidades de 85,00 85,00
Salde do Programa Bolsa Familia ( PBF) de 85%

Atingir 100% as metas pelas equipes de Atengdo Béasica orientadas pelas agdes do Programa Ministerial 100,00 100,00
Previne Brasil

Capacitagdo de 100% dos profissionais da atengdo primaria em saude. 25,00 25,00
302 - Assisténcia eorganizar a rede de urgéncia e emergéncia municipal Qualificando,100% da porta de entrada, 100,00 100,00
Hospitalar e integrando servicos humanizados e resolutivos ao conjunto de demandas espontaneas e referenciadas
Ambulatorial de urgéncias clinicas

Implementar a oferta de exames laboratoriais para populacdo de gestantes, nutrizes, infantil, escolares, 100,00 100,00

adolescentes, adultos, idosos, profissionais de salde, pacientes internos, publico em geral
Garantir e qualificar 100% dos atendimentos Hospitalar da UMACV 100,00 100,00

Adquirir e manter um veiculo de 07 lugares para o programa Melhor em Casa, assegurando o 1 0
deslocamento equipe em tempo habil ao domicilio do paciente com equipamento necessario para a
realizagao do atendimento de qualidade

Aumentar o nimero de especialidades para atendimento na Unidade Mista Artur Camelo Veras, 3 3
observando o carater epidemiolégico da populagado.

Reestruturar a rede de atengéo a pessoa idosa nas unidades de satde da familia 100,00 100,00
Adquirir novos equipamentos e tecnologia para ampliacdo do elenco de exames laboratoriais ofertados 100,00 100,00
Garantir infra - estrutura necessaria ao bom funcionamento das UMACV, dotando-as de recursos 100,00 100,00

materiais, equipamentos, insumos suficientes para o conjunto de agdes propostas para o servigo,

Deshospitalizar os pacientes que podem ser acompanhados pelo SAD, afim de diminuir a ocupagao de 1 1
leitos hospitalares

Prover 100% dos equipamentos/insumos necessarios para o bom desenvolvimento das acdes do Centro 25,00 25,00
de Especializado

Qualificar o servigo de pronto atendimento da UMACV, para garantia de um atendimento ao usuério 100,00 100,00
resolutivo e humanizado

Atender 100 % da populagdo de feminina de 24 - 65, através da rede de cuidado a mulher com a 100,00 65,00
realizagdo de exames de rastreamento para o cancer colo de Utero e tratamento de lesdes detectadas

Ofertar capacitacdes aos profissionais de enfermagem das UBSs para realizagao das coletas domicilares 100,00 100,00
Qualificar os funciondrios envolvidos na atencgao hospitalar 1 1
Realizar semestralmente o matriciamento sistematico com as equipes de Atengéo Primaria a Saude. 2 2
Manter o Servigco de Raio-x e de laboratério funcionando para atendimento a demanda de urgéncia e 100,00 100,00

emergéncia
Implantar e manter o um Centro de Cuidados de Feridas 1 0

Implantar o Plano de Cargos e Carreiras do Servidor- PCCS para os para os profissionais efetivos da 1 0
Secretaria Municipal de Salude

Ampliar o servico de urgéncia e emergéncia laboratorial nos finais de semanas e feriados para melhoria 100,00 100,00
do fluxo

Implantar e Manter classificagdo de risco para pacientes internados 1 1
Estruturar, equipar e manter o centro de reabilitagdo em fisioterapia, organizando o espaco fisico e 1 1

equipamentos
Implantar e manter o centro especialidade odontolégica no CEO 1 0

Intensificar a realizacdo de mamografia de rastreamento bienal do cancer de mama nas mulheres 0,60 0,45
Lajenses de 45 a 69 anos cadastradas nas Unidades Bésica de Saude.

Realizar estudo para ampliagdo de estruturagéo da unidade do servigo de urgéncia e emergéncia 1 1

Garantir aos profissionais da rede de atencdo basica com conhecimento sobre os Protocolos de 100,00 100,00
encaminhamento para a Rede de Urgéncia e Emergéncia no Sistema Unico de Saldde - SUS

Garantir suporte de transporte sanitario 24 horas para atendimento das demandas 100,00 100,00
Ampliar mais 50% o servigo de Nutricdo e Educacéo Fisica 15 15
Adquirir 100% dos equipamentos de recursos terapéuticos, jogos, brinquedos, material de informatica. 100,00 100,00
Garantir plantdes de 24 horas com atendimentos médicos e de enfermagem para os pacientes internos 100,00 100,00
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Aumentar em mais 50 % da capacidade de oferta de agdes e servicos de especialidades 50,00 50,00
(ultrassonagrafia, eletrocardiograma ,eletroencefalograma,endoscopia e ecocardiograma), garantido:

Acdes: Acesso a um diagnéstico completo, através de exames e consulta com especialistas. - Ampliagdo

de consultas com especialistas de acordo com a demanda de procura dos usudrios. - Diminuir o tempo

de espera para as consultas e exames. - Diminuir o deslocamento dos usuarios para outros municipios

Acbes: Acesso a um diagndstico completo, através de exames e consulta com especialistas. - Ampliagdo 100,00 100,00
de consultas com especialistas de acordo com a demanda de procura dos usuarios. - Diminuir o tempo
de espera para as consultas e exames. - Diminuir o deslocamento dos usuarios para outros municipios.

Ampliar e qualificar 100% do servico de Psicologia para garantir suporte psicolégico de acordo com as 100,00 100,00
demandas da populagao

303 - Suporte Implantar e manter o Sistema Nacional de gestdo de Assisténcia Farmacéutica (HORUS) 1 0
Profilatico e

Terapéutico Criar e Aprovar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais, com revisdo permanente (REMUME) 2 0

Abastecer 100% a rede municipal (farméacia) medicamentos basicos, essenciais e insumos que cabem a 100,00 100,00
Assisténcia Farmacéutica

Adequacao (Reforma e/ou ampliagdo) e organizagao da central de abastecimento farmacéutico (CAF) 1 1
Promover uma capacitagdo anual aos técnicos envolvidos com o servigo de farmacia 1 1
Elaborar e distribuir cartilha com orientagao sobre o uso racional e descarte correto dos medicamentos 1 0
Realizar a regulagdo sanitaria dos medicamentos das farmécias do municipio em parceria com a VISA 100,00 100,00
municipal.

304 - Vigilancia  Realizar inspegdes conforme pactuado na programacgao anual da vigilancia sanitaria (pavs) 100,00 100,00

sanitaria Realizar andlise da amostra da qualidade da dgua para consumo humano , conforme deteminado no 95,00 95,00
plano estadual
Realizar 02 inspecdes sanitdrias anuais nas estagdes de tratamento de dgua, SAAE. 2 2
Alcangar 100% de cobertura na Campanhas de Vacinacdo de raiva canina 100,00 100,00
Elaborar informativos anualmente com as informacdes sobre as a¢cdes desenvolvidas pela vigilancia 1 0
sanitaria através do portal da secretaria municipal de saude
Ampliar o nimero de profissional da visa preconizado pelo contigente populacional. 7 7
Realizar eventos educativos informativos ao ano, com profissionais dos setores de interesse da 1 1
vigilancia sanitéria.
Fortalecer o direito da insalubridade da equipe por integral. 100,00 100,00
Capacitar a vigilancia para o aprimoramento das inspecdes sanitarias e ambientais 100,00 100,00
Atualizar o cédigo sanitario municipal 1 0
Elaborar Procedimentos Operacionais Padrao (POP) das atividades administrativas e fiscais 1 1
Elaborar programa de capacitagdo por area tematica (servigos de salde e de interesse a saude, 2 2
alimentos e medicamentos e congéneres).
Adquirir e manter uma viaturas para servicos sanitario 1 1
Atuar 100% no enfrentamento da pandemia da COVID - 19 e de outras situacdes emergenciais ainda 100,00 100,00
ndo especificadas de acordo com o plano de contigencia para enfrentamento da pandemia

305 - Vigilancia  Implementar nas USF o plano de enfrentamento das Doengas Cronicas Nao Transmissiveis 100,00 100,00

Epidemiolégica " o o )
Implementar a Politica Municipal de Promocao a Salde, assegurando que o Planejamento dos processos 1 1

de trabalho da SMS siga os principios, diretrizes e valores da PNPS.

Manter anualmente coberturas de vacinas preconizadas no calendario basico do Ministério da Saude . 95,00 95,00
Criangas menores de 5 anos, Adolescentes, Gestantes, Adultos e. Idosos.

Estruturar e manter uma equipe minima com profissionais de nivel superior e médio para 1 1
desenvolvimento das agdes de vigilancia em salde do trabalhador

Investigar 100% dos 6bitos maternos e mulheres em idade fértil em periodo determinado e local de 100,00 100,00
residéncia
Realizar as atividades de acordo com o calendério epidemiolégico e manutencgao da logistica do 6 6

trabalho em 69 ciclo
Reduzir para 14% a proporgdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos. 14,00 15,83

Intensificar estratégias de mobilizacdo pela Promocao a Saude e qualidade de vida, com realizacdo de 100,00 100,00
campanhas anuais de midia, producdo de material educativo, sala de espera e projetos de intervencdes

sociais contemplando as prioridades da PNPS: . Alimentagao Sauddvel; . Praticas Corporais e Atividade

Fisica: . Prevengdo e Controle do Tabagismo: Redugdo de morbimortalidade em decorréncia do uso

abusivo de alcool e outras drogas; . Redugado da morbimortalidade por acidentes de transito. .

Prevencgéo de Violéncia e estimulo a cultura da paz.

Manter o funcionamento da central de vacinacdo garantindo a especificidade de cada imunobiolégico 1 1
utilizado na campanha nacional de vacinacdo contra “COVID 19”e outras doencas imunolégicas ainda
nao especificadas.
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Investigar 100% das dentncias e surtos de doengas ou agravos relacionados ao ambiente e processos 100,00 100,00

de trabalho
Manter em zero o nUmero de 6bitos maternos em periodo determinado e local de residéncia 0 0
Intensificar medidas de combate ao Aedes Aegypti potencializando e monitorando a partir de uma 6 6

equipe multidisciplinar e dos meios de comunicagao
Implantar e aperfeicoar o projeto Disk Dengue 1 1

Fortalecer a promogdo da salde como estratégia de producdo de salde, expandindo a participacao da 100,00 100,00
populagdo por bairros através de Projetos que promovam atividades fisicas de acordo com as
necessidades dos territorios.

Efetuar e Manter a contratagdo de mais um profissional “técnico em enfermagem” para melhoria da 10 10
assisténcia em “UBSs”

Realizar, inspecdes sanitarias para avaliacdo das medidas de prevengdo e promogdo da salde de 12 12
trabalhador

Reduzir o nimero de ébitos infantil mantendo uma média de até 3 obitos ano 3 1
Atender areas de PCE, pactuadas e se possivel ampliar a drea de cobertura de cadastro e tratamento 20 20
Alcangar 100% de cobertura na Campanhas de Vacinacdo de raiva canina 100,00 100,00
Mapear e analisar o perfil de morbi-mortalidade relacionada a acidentes de trabalho, a partir dos 3 3

registros no SINAN, quadrimestralmente

Qualificar o preenchimento da causa basica de ébito na declaragdo de 6bito, no intuito de atingir, pelo 95,00 95,00
menos, 95% das declaracdes de 6bitos com causa basica definida.

Atuar de forma satisfatéria o andamento de todas as etapas do trabalho de controle da doenga 4.050 4.050
(coproscopia, andlise de fezes em laboratério, tratamento humano, realizando os exames anual,
buscando reduzir os indices de infestagao de esquistossomose.

Alcangar 100% das metas de coberturas nas campanhas de vacinagao realizadas conforme o Programa 100,00 100,00
Nacional de Imunizacdes (PNI)

Implementar a estratégia dos ambientes saudaveis em 100% das unidades de salde 25,00 25,00
Realizar a investigagdo de 100% dos ébitos Infantis e fetais 100,00 100,00
Realizar a vigilancia da raiva urbana e aérea, investigando pelo menos dos casos suspeitos de raiva 90,00 90,00

animal notificados

Garantir 100% da estruturacdo, dos materiais de consumo e equipamentos necessarios para o pleno 100,00 100,00
funcionamento das salas de vacina conforme padronizagdo do PNI

Manter os eventos semestrais de prevencdo de salde para os servidores municipais 2 2
Promover no minimo uma agdo anual de prevencgao a violéncias, reduzindo sua subnotificagéo. 1 1
Diminuir o indice de infestagdo por Aedes aegypti no municipio para menor que 1,00 1 1
Sensibilizar e monitorar as equipes de salde quantos as notificagdes no SINAN (Ficha de Notificagdo 100,00 100,00

Compulséria) dos atendimentos de acidentes do trabalho

Manter reduzir o nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de uma ano de idade. 1 1
Realizar a investigagao dos casos suspeitos de raiva animal notificados 90,00 90,00
Manter reduzido o nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos. 0 0
Investigar pelo menos 90% dos casos suspeitos de dos agravos de notificacdo compulséria 90,00 90,00
Monitorar e investigar 100% dos surtos de doengas transmissiveis e demais emergéncias em salde 100,00 100,00

publica por meio da Vigilancia em Salde

Manter pelo menos 80% dos casos novos de hanseniase com contatos intradomiciliares examinados, 80,00 80,00
para ampliar a prevengdo e controle da hanseniase

Realizar tratamento de 90% dos casos pacientes com tuberculose 90,00 90,00
Realizar 100% do nimero de notificagdes das situagdes de violéncias. 100,00 100,00
Prestar assisténcia integral a 100% dos pacientes diagnosticados com IST/AIDS, tuberculose e hepatites 100,00 100,00

virais diagnosticados na rede bésica de salide, com vistas a diminuicdo da morbimortalidade por essas
doengas, assegurando 0s recursos e insumos necessarios para ta

306 - Realizar semestralmente o monitoramento do estado nutricional dos usuéarios nas unidades basicas de 2 2
Alimentacéao e salde
Nutricao . . . ) )

Manter fortalecido em 100% o programa de suplementagao de vitamina A para as criangas de 6 meses 100,00 100,00

a menore5 de 5 anos
Alcancgar 90% dos indicador do programa de segurancga alimentar e nutricional 90,00 90,00

Aperfeicoar semestralmente a coleta e a inser¢do de dados cadastrais para diagnostico nutricional nos 2 2
programas: bolsa familia, programa protege, SISVAN

Implantar e manter 90% das agdes de cuidado a atengao a obesidade infantil para minimizar os 90,00 90,00
agravos a salde
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Aumentar em 90% os indices de aleitamento materno exclusivo 90,00 90,00
Realizar campanha de alimentacdo saudavel anualmente 1 1

Atingir o percentual da meta esperado da cobertura de acompanhamento das condicionalidades de 85,00 85,00
Salde do Programa Bolsa Familia ( PBF) de 85%
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncgées Categoria Recursos  Receita de Tr éncias de T éncias de Tr énci Oop o i Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, il a Vil i i
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Saude (R$) a Salde a Salde a Satde
prépria - R$) Governo Federal (R$)  Governo Estadual (R$) (R$) (R$) (R$)

0 - Informacbes  Corrente 0,00 5.000,00 1.800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.805.000,00
Complementares

Capital 0,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00
122 - Corrente 0,00 7.731.581,78 16.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.748.081,78
Administracao
Geral Capital 0,00 122.012,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 122.012,71
301 - Atengao Corrente 0,00 56.748,23 6.623.666,25 121.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.801.414,48
Basica

Capital 0,00 0,00 1.392.692,91 22.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.414.692,91
302 - Assisténcia Corrente 0,00 16.369,68 7.834.600,00 2.900.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.750.969,68
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A 0,00 165.000,00 700.000,00 0,00 0,00 000 000  865.000,00
303 - Suporte Corrente 0,00 16.369,68 165.500,00 16.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 198.369,68
Profilatico e )
Terapéutico Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
304 - Vigilancia  Corrente 0,00 25.277,08 442.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 467.477,08
Sanitaria

Capital 0,00 0,00 3.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.300,00
305 - Vigilancia  Corrente 0,00 0,00 N/A 33.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.000,00
Epidemioldgica

Capital 0,00 0,00 N/A 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00
306 - Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A 0,00 0,00
Alimentagdo e )
Nutricdo Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A 0,00 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/03/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Programacgdo Anual de Saude - PAS

Programacdo Anual de Salde (PAS) tem o propdsito de determinar o conjunto de acdes que permitam concretizar os objetivos e metas. A obrigatoriedade da PAS consta na
Lei Complementar n® 141/2012, art. 36 § 29, estabelece que a programacdo anual do Plano de Salde de cada ente da federacdo (Unido, estados, Distrito Federal e
municipios) deve ser encaminhada ao respectivo Conselho de Saude para apreciagdo e aprovagao.

Como instrumento de planejamento a avaliagao da PAS, permite identificar avancos, dificuldades, realizar ajustes nas agdes planejadas a cada periodo. Operacionaliza as
intengdes expressas no Plano Municipal de Saide com o objetivo de anualizar as metas programadas, e prevé a alocagdo dos recursos orgamentarios a serem executados.

Portanto, sua analise é essencial para que gestores defina novas estratégias de intervengdo ou ajuste as existentes diante de emergéncias de salde publica, garantindo a
viabilidade das agdes, melhoria da qualidade dos servigos de salde e orientagdo das politicas publicas baseadas em necessidades de salde.

As metas programadas para o exercicio 2025 foram alcangadas com éxito, com 95% de execugéo.
Metas nao alcancadas no periodo 2025:

Implantagdo do sistema Hérus,

Revisdo da REMUME,

Implantagéo do servigo de estabilizagdo de crise psiquiatrica;
Implantagdo dos Conselhos Gestores;

Implantagéo boletim informativo Conselho Municipal de Saude,
Implantagéo boletim informativo da Vigilancia Sanitéaria;
Atualizagdo do Organograma da Secretaria Municipal de Salde;
Atualizagao do POPs,

Realizagdo de concurso publico;

Implantagédo do Centro de Cuidados de Feridas;

Implantagdo do CEO,

Aquisigdo do veiculo 4 portas e 7 lugares para o Melhor em Casa;
Atualizagéo do cédigo sanitario municipal.

Implantagado do PCCS.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/03/2026.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

Corrente. 0,00 0,00 13.340.563,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.340.563,61
- 0,00 244.359,60 189.174,12 0,00 0,00 0,00 170.951,86 0,00 0,00 604.485,58
Corrente. 0,00 0,00 7.535.279,92 401.073,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.936.353,90
- 0,00 0,00 505.906,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  505.906,46
- 0,00 0,00 184.537,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 184.537,84
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 653.779,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  653.779,30
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 1.157,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.157,20
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 12.022.667,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.022.667,18
Capital 0,00 754.213,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  754.213,90
Tota 0,00 13.021.240,68 22.409.241,25 40223118 0,00 0,00 170.951,86 0,00 0,00 36.003.664,97

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 25/03/2026.

9.2. Indicadores financeiros

96,13 %
18,87 %

34,35 %

27,16 %
0,52 %
4,09 %
5,18 %

52,23 %

64,51 %

‘ R$ 1.699,89
‘ 18,90 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 25/03/2026.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

3.937.500,18 3.937.500,18 6.080.321,94 154,42

60.500,18 60.500,18 68.642,16 113,46

55.000,00 55.000,00 64.875,64 117,96
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1.650.000,00 1.650.000,00 1.780.312,37 107,90
2.172.000,00 2.172.000,00 4.166.491,77 191,83
45.517.200,00 45.517.200,00 62.805.211,80 137,98
32.200.000,00 32.200.000,00 43.810.678,92 136,06
23.760,00 23.760,00 48.290,74 203,24
960.000,00 960.000,00 1.109.976,33 115,62
12.320.000,00 12.320.000,00 17.815.632,27 144,61
13.440,00 13.440,00 20.633,54 153,52
0,00 0,00 0,00 0,00
49.454.700,18 49.454.700,18 68.885.533,74 139,29

386.748,23 311.748,23 244.359,60 78,38 244.359,60 78,38 210.176,75 67,42
56.748,23 56.748,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
330.000,00 255.000,00 244.359,60 95,83 244.359,60 95,83 210.176,75 82,42 0,00
16.369,68 16.369,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16.369,68 16.369,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16.369,68 16.369,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16.369,68 16.369,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.807.071,80 12.910.944,56 12.776.881,08 98,96 12.776.881,08 98,96 12.695.660,63 98,33 0,00
7.685.059,09 12.148.931,85 12.022.667,18 98,96 12.022.667,18 98,96 11.968.113,73 98,51 0,00
122.012,71 762.012,71 754.213,90 98,98 754.213,90 98,98 727.546,90 95,48 0,00
8.226.559,39 13.255.432,15 13.021.240,68 98,23 13.021.240,68 98,23 12.905.837,38 97,36 0,00
13.021.240,68 13.021.240,68 12.905.837,38
0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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0,00

13.021.240,68

13.021.240,68

12.905.837,38

10.332.830,06

N/A

2.688.410,62 2.688.410,62 2.573.007,32
0,00 0,00 0,00

18,90 18,90 18,73

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

10.332.830,06 13.021.240,68 2.688.410,62 115.403,30 115.403,30

9.669.096,47 9.802.659,70  133.563,23 767.181,87 0,00 633.618,64 750.754,80 16.427,07 0,00 13
8.366.615,76 12.664.144,20 4.297.528,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.2¢
7.186.040,48 6.260.461,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.501.068,67 7.718.967,08 2.217.898,41 0,00 21.504,83 0,00 0,00 0,00 0,00 2.22
4.318.992,14 5.045.147,42  726.155,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72
4.711.224,70 4.168.785,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.318.903,02 4.500.247,71  181.344,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1&
4.014.368,55 4.898.479,33  884.110,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8¢
4.423.027,33 4.788.848,27  365.820,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3¢
3.675.142,07 4.751.018,83 1.075.876,76 0,00 2.637,34 0,00 0,00 0,00 0,00 1.07
3.383.385,11  5.114.529,91 1.731.144,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.72
3.136.358,95  3.839.475,52  703.116,57 0,00 7.496,82 0,00 0,00 0,00 71
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29.928.258,93 29.928.258,93 23.226.118,79
26.124.758,93 26.124.758,93 22.326.153,79 85,46
3.803.500,00 3.803.500,00 899.965,00 23,66
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
29.928.258,93 29.928.258,93 23.226.118,79

17.405.483,96 17.184.234,96 13.700.689,59 79,73 13.700.689,59 13.693.220,41 0,00
16.540.791,05 16.418.590,19 13.340.563,61 81,25 13.340.563,61 81,25 13.333.094,43 81,21 0,00
864.692,91 765.644,77 360.125,98 47,04 360.125,98 47,04 360.125,98 47,04 0,00
11.572.100,00 12.417.360,00 8.442.260,36 67,99 8.349.724,60 67,24 8.349.449,86 67,24 92.535,76
10.707.100,00 11.132.360,00 7.936.353,90 71,29 7.936.353,90 71,29 7.936.079,16 71,29 0,00
865.000,00 1.285.000,00 505.906,46 39,37 413.370,70 32,17 413.370,70 32,17 92.535,76
181.500,00 201.500,00 184.537,84 91,58 184.537,84 91,58 184.537,84 91,58 0,00
181.500,00 201.500,00 184.537,84 91,58 184.537,84 91,58 184.537,84 91,58 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
443.300,00 842.559,80 653.779,30 77,59 653.779,30 77,59 653.779,30 77,59 0,00
440.000,00 839.259,80 653.779,30 77,90 653.779,30 77,90 653.779,30 77,90 0,00
3.300,00 3.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44.000,00 44.000,00 1.157,20 2,63 1.157,20 2,63 1.157,20 2,63 0,00
33.000,00 33.000,00 1.157,20 3,51 1.157,20 3,51 1.157,20 3,51 0,00
11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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FONTE: SIOPS, Alagoas19/02/26 14:54:32
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucéo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execuc&o dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas s&o consideradas executadas pelo ente transferidor.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29.646.383,96 30.689.654,76 22.982.424,29 74,89 22.889.888,53 74,59 22.882.144,61 74,56 92.535,76

17.792.232,19 17.495.983,19 13.945.049,19 13.945.049,19 13.903.397,16 0,00
11.588.469,68 12.433.729,68 8.442.260,36 67,90 8.349.724,60 67,15 8.349.449,86 67,15 92.535,76
197.869,68 217.869,68 184.537,84 84,70 184.537,84 84,70 184.537,84 84,70 0,00
443.300,00 842.559,80 653.779,30 77,59 653.779,30 77,59 653.779,30 77,59 0,00
44.000,00 44.000,00 1.157,20 2,63 1.157,20 2,63 1.157,20 2,63 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.807.071,80 12.910.944,56 12.776.881,08 98,96  12.776.881,08 98,96 12.695.660,63 98,33 0,00
37.872.943,35 43.945.086,91 36.003.664,97 81,93 35.911.129,21 81,72 35.787.981,99 81,44 92.535,76
29.646.383,96 30.518.702,90 22.811.472,43 74,75 22.718.936,67 74,44 22.711.192,75 74,42 92.535,76
8.226.559,39 13.426.384,01 13.192.192,54 98,26  13.192.192,54 98,26 13.076.789,24 97,40 0,00

9.4. Execugdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Transferido
em 2025
(Fonte: FNS)

R$ 1.500.000,00 = 1500000,00

R$ 2.364.029,31 [ 2364029,00 ]

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Estruturacdo da Rede de

. P . 1030251188535 - ESTRUTURAGCAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
Servigos Publicos de Saude

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM
10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVIGOS DE ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULAGAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC
Manutengao das Agoes e
Servigcos Publicos de Saude

https://digisusgmp.saude.gov.br

Valor

Valor
Executado

R$ 2.337.720,00 [ 2337720,00 ]

R$ [ 10539263,0 ]
1053926353 70

R$ 9.039,95 9039,95 ]

R$ 1.100.000,00 [ 1100000,00 ]

R$ 3.501.077,67 @ 3501077,67 ]
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10303511720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10303511720AH - ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO
DE AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

10306513320QH - IMPLEMENTAGCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Relatdrio de Execugao de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

N&o héd informagdes cadastradas para o periodo do Relatdrio de Execugcao de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar.

o Andlises e Consideragdes sobre Execugcao Orgcamentdria e Financeira

R$ 183.154,80

R$ 12.000,00

R$ 13.365,00

R$ 355.212,00

R$ 116.734,03

R$ 42.993,07

183154,80

12000,00

13365,00

355212,00

116734,00

42993,00

No ano 2025, de acordo descritos os quadros acima, as despesas realizadas no setor satde representou um gasto de 77,61%. Os valores gastos pela esfera municipal com

setor salide atende aos valores preconizado na Lei Complementar 141/2012, que regulamenta a EC 29/00, que é no minimo de 15%.

Portanto, as despesas empenhadas foram executadas em sua totalidade conforme os eixos de despesas: Atencado Basica 100%, dos recursos; a Média Complexidade na

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial de 99,94 % dos recursos. Suporte Profilatico e Terapéutico, 100 % dos recursos, Vigilancia Sanitaria 100%.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 25/03/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/03/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias
No municipio ndo tem implantado auditoria SUS

https://digisusgmp.saude.gov.br
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

No ano 2025, de acordo descritos os quadros acima, as despesas realizadas no setor salde representou um gasto de 77,61%. Os valores gastos pela esfera municipal com
setor salide atende aos valores preconizado na Lei Complementar 141/2012, que regulamenta a EC 29/00, que é no minimo de 15%.

Portanto, as despesas empenhadas foram executadas em sua totalidade conforme os eixos de despesas: Atencao Basica 100%, dos recursos; a Média Complexidade na
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial de 99,94 % dos recursos. Suporte Profilatico e Terapéutico, 100 % dos recursos, Vigilancia Sanitaria 100%.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio

Manter a priorizagdo da atengéo primaria como ordenadora de rede;

U Garantir a continuidade das agdes e dos servigos nos niveis de complexidade da rede de atengéo a salde
U Priorizar a politica de satude do trabalhador

U Ampliar as estratégias da politica de humanizagao em salde;

U Garantir o processo de educagao continuada.

U Elaborar o plano municipal de saude;

U Aderir ao programa mais saude do governo federal

U Realizar os relatérios quadrimestrais de gestdo

U Monitor os indicadores da atencdo basica.

U Melhorar a satisfagdo do usuario

U Qualificar os processos de gestdo da SMS

U Ampliar a melhoria dos resultados de indicadores epidemiolégicos e sanitarios.

U Coordenar e fomentar a participacdo da comunidade na formulacdo de politicas de saude
U Promover a salde em toda a rede municipal

U Diminuir as taxas de mortalidade infantil

U Aumentar a expectativa de vida

U Garantir o acesso universal e igualitario aos servigos de salde

U Defender e melhorar o SUS

Realizar a Conferéncia Municipal de Saude

FERNANDO BATISTA CHICUTA DA ROCHA
Secretéario(a) de Satude
SAO JOSE DA LAJE/AL, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ALAGOAS
MUNICIPIO: SAO JOSE DA LAJE
Relatério Anual de Gestao - 2025
Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracoes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracoes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saude - PAS
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
. Consideragodes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentdria e Financeira
« Consideracoes:

Sem Parecer

Auditorias
. Consideracdes:

Sem Parecer

Andlises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideragodes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Analise no Conselho de Satde

https://digisusgmp.saude.gov.br
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SAO JOSE DA LAJE/AL, 25 de Marco de 2026

Conselho Municipal de Saude de S&o José Da Laje

FERNANDO Assinado de forma

BATISTA CHICUTA digital por FERNANDO

DA BATISTA CHICUTA DA
ROCHA:04386383441

ROCHA:043863834 Dados: 2026.04.28

41 15:02:34-03'00'
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