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CAPITULO 1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Ar. 1° -0 Conselho Municipal de Assistdncia Social - CMAS,
mnstituide pela Lei N°. 037/95, de 31 de outubro de 1995, ¢ 6rgfio permanen-
te, paritério entre Governo Municipal ¢ Sociedade Civil de cardter delibera-
tivo e fiscalizador em &mbito Municipal, tendo seu funcionamento regulado
por este Regimento Interno.

CAPITULO T
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - Definir as propriedades da Politica de Assisténcia Social;

IT - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboraciio do
Plano Municipal de Assisténcia Social;

II - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social,

[V - atuar na formalizagdo de estralégias e controle de execugéio da
Politica de Assisténcia Social,

WV - propor critério para programagio e para ag execugdos
financeiras ¢ orgamentarias do Fundo Municipal de Assistéucia Social e
fiscalizagto da movimentagdo e aplicagfo dos recursos;

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar o servigo de assisténeia
prestada & populagdo pelos 6rglos ¢ entidades pablicas do Municipio;

VII - definir critérios de qualidade parn o funcionamento dos servigos
de assisténeia social poblica e privada no imbito Mumcipal,

VI - definir critérios para elaboragfio de contratos ou convénios
enire o setor piblico e az entidades privadas que prestam servigos de
aszisténeia social no mbito Municipal;

IX - elaborar e gprovar seu Regimento Interno; -~

X - zelar pela efetivagio do sistema descentralizado e participativo
de assisténcia social;

X1 - convocar ordinariamente a cada (02 (dois) anos ou
extraordinariamente com maioria de seus membros, a Conferéncia Municipal
de Agsisténcia Social, que terd atribuigio de avaliar a situacfio da assisténcia —
social e propor diretrizes para o aperfeigoamento do sistema;

XII - acompanhar e avaliar a gestfio dos recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos programas ¢ projelos aprovados.




CAPITULO I
DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

SECAO 1- DA COMPOSICAO

Art. 37 - O CMAS ¢ paritario e serd constituldo de 12 {(doze)
membros e regpectivos suplentes:

a) 06 (geis) representantes do Poder Executivo Municipal,

b) 02 (dois) representantes das entidades prestadoras de servigos
ECOCIAIE,

¢) 02 {dois) representantes de entidades dos usuérios;

d) 02 (dois) representantes de entidades dos trabalhadores em
asgisténcia social.

Pardgrafo Unico - Somente serfio admitidas a participacdo no
CMAS, entidades constituldas em regular fincionamento, e devidamente
cadastradas neste.

Art. 4° - O3 membros efelivos e suplentes do CMAS, serfio
designados por afo do exeentivo, mediante indicagfio das entidades
delegadas.

Art. 5° - O Conselho terd um Presidente e um Secretario Executivo
eleitos por maioria simples, entre seus membros fitulares e com mandato de
02 (dois) anos, com dircito a wna recondugdo.

Art. 6° - As instituigBes integrantes do Conselho poderfio, a qualquer
tempo, substituir scus representantes através de solicitagio formal ao CMAS,
cuja nomeagfo se dard através de ato executivo.

Art. 7° - Serd substituido, pelo Governo Municipal ou pela
respectiva entidade representada, o membro que renunciar, ou o
comparecer a 03 (irés) reunides consecutivas, ou 05 (cinco) intercaladas no
ano, salvo s a auséncia ocorrer por motivo de forga maior, justificada por
escrito ao Conselho.

SECAO 1 - DA ORGANIZAGCAO

Art. 8 - Ax gecbos plendrias seriio reslizadas ordinariamente a cada
més e extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por
requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros titulares.

Art. 9° - As reuniBes do CMAS, 86 terfio carfter deliberativo se
realizadas com a presenga da maioria simples de seus membros titulares ou
gubstitutos.
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Art. 10° - As deliberagbies do Consclho serio tomadas em sessfio
plengria, mediante votagfo dos membros titulares, tendo cada membro o
direito a um Gnico voto,

Parigrafo Unico - A forma de votagdio serd decidida pelos
conselheiros presentes, reservando-se o direito de volo secreto dos
preponcntes.

Art. 117 - O CMAS podera recorver, através do Presidente, a
técnicos ou entidades medianfe os sepuinics critérios:

I - Consideram-se colaboradores do CMAS, as mstituigbes
formutadoras de recursos humanos para assisténcia social e as entidades
representalivas de profissionais e usudrios dos servigos de assisténcia social
sem embargo de sua condigiio de membro;

Il - poderfio ser convidadas pessoas ou instituigées dotadas de
especializagfio para assessorar o CMAS em assuntos especificos.

Art. 12° - O CMAS ter4 uma Secretaria Executiva sob a responsa-
bilidade de um Secretario Executivo eleito entre seus membros de acordo
com 0 Art, 5° deste Regimento.

Art. 13° - A Secretaria Municipal de Bem Estar Social e Habitaglio
prestard o apoio administrativo & Secretaria Executiva do CMAS, alravés de:

[ - Instalagiies fisicas;
11 - recursos humanos;
I - equipamentos;
IV - material de expediente.

SECAO I - DO FUNCIONAMENTO

Ant. 14° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social remnir-se-4,
01 (uma) vez por més por convocagio de sen Pregidente ou extraordinaria-
mente, mediante convocagdo de seu Presidente on de 1/3 (um tergo) de seus
membros, observado o prazo de até 07 (sele) dins para a realizagfio da
reunifio ordindria, cabendo ao plendrio:

[ - Deliberar sobre assuntos encaminhados 4 apreciagdo o delibera-
¢lio do CMAS;
I - baixar normas de sua compel@ncia, necessérias A regulamentagfio
da Politica Municipal de Assistdncia Social;
Il - eriar comissBes ou grupos e trabalho, definir normas para seu
funcionamento, competéncia, composi¢io e duragio:
IV - convecar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:
V - eleger o Presidents e o Secretério Executivo , dentre seus
membros;

V1 - acompanhar e avaliar a gestio da Politica Municipal de Assis-
tdncin Social ¢ a aplicaglic de recursos n ola destinadon;

o At B I'ﬂfﬂ




VII - imalisar e votar o Balancete Mensal de receilas ¢ despesas do
Funde Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo 17 - O plenario do CMAS mstalar-se-a ¢ deliberarda com a

presenga da maioria simples de seus membros, salvo quando se tratar de

matérias relacionadas ae Regimento Interno, Fundo e Orgamento, quando o
“quérum’ minimo de votagio sera de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Paragrafo 2° - A matéria da pauta da reunifio nfio realizada, em
fung#o do dispaosto no Pardgraio anterior, serd obrigatoriamente apreciada
em reunido extraordinaria marcada pelo Presidente, no praze méximo de 10
(dez) dias apos, com apresenya de 1/3 {(um tergo) de seus membros.

Pardigrafo 3° - Sera facultada aos suplentes dos membros do
Conselho a parlicipagfo nas reunides, conjuntamente cotn 0s respectivos
titnlares, com direilo a voto.

Paragrafo 4° - O Conselheiro Suplente serd antomaticamente
chamado a exercer o voto, quanda da auséneia do respectivo Titular.

- Paragrafo 57 - O plendrio serd presidido pelo Presidente do
Conselho Municipal de Assistincia Social, que em ruas faltas o
impedimentos serd substituido pelo Secretério Executivo, sendo que, no caso
de mwisbncia on impedimento de ambos, o plendrio elegera, entre seus
membros. wn presidente para conduzir a reunifo.

Pardgrafo 6° - As reuniidvs serfio publicas e suas deliberagbes serfio
amplamente divulgadas.

Art. 15° - As matérias sujeitas 4 andlise do Conselho deverilo ser
encaminhadas por intermédio de algum de seus membros.

Arl. 16° - Ug trabathos do plendrio terdo a seguinte sequéncia:

1 - Verificagiio de presenga e de existéneia de “quénun™ para
instalacfio do plendrio;
II - Jeitura e apreciagao da ata da reunifio anterior;
I - aprovagio da pawta da reunido;
IV - encerramento.

Pardarafo Unico - As deliberagbes deverfio ser definidas por
votagao de seus membros apos exposiglo, discussfio e apreciagio dos
presentes, mediante votagdo nominal.

Art. 17° - A convocagdo da sessdo plendria ordinara devera conter
a pauta, que estard sob a responsabilidade do Secretério Executive, devendo

ser comunicada, por escrito, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, a
todos os seus membros titlarcs e suplentes.

ok i
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Art. 18 - A cadu revnidio serd lavrada uma ata com exposigdo
 gucinta dos trabathos, conclusdes e deliberagdes, a qual deverd ser assinada
pelo Presidente e pelos membros presentes ¢, posteriormenta arquivada na
Secretaria Exccutiva do CMAS, sendo que suas deliberagBes serfio

amplamente divulgadas.

Art. 19° - E facultado ao Presidentc ou a qualquer dos membros do
CMAS, solicilar o reexame por parte do plendrio, de qualquer resoluglo
normativa aprovada, justificando possivel irregularidade, incorrego ou
inadequagfo técnica de outra nahweza.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 20° - Ao Presidente do CMAS, compete:

I - Representar judicial ¢ extrajudicialmente o Conselho:
I - convocar e presidir as rennides do Conselho;
I - submeter A apreciagiin do Conselho a pauta <as reunibes;

IV - tomar parte nas discussdes e exercer o direito de voto no caso
de empate na volagéio;

V - baixar atos decorrentes de deliberagdes do Conselho;
VI - designar os integrantes de Comisades do Conselho;
VII - delegar competéncia, desde que previamente submetidas a
aprovaglo do plendrio;
VIII - decidir sobre as questGes de ordem;
1X - encaminhar ao Chefe do Poder Execulivo Municipal os nomes

. dos membros substitutos para as devidas nomeagbes,

X - selicitar da Secretaria Municipal de Bem Estar Social e
Habitagdo, os recursos humanos e materiais necessarios ao bom
fimcionamento do Conselho.

Art. 21¢ - Ao Secretirio Executivo do CMAS, compete:

1 - Substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias:

11 - promover e praticar os atos de geatlio administrativa, necessarios
20 desempenho das atividades do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

.+ de guas ComissOes e Grupos de Trabalho;

Il - articular-se com outros conselhos e 6rgfos piblicos ou privados
que atuam na 4rea da assisiéncia social, visando o intercimbio de
informag&es e conhecimentos,

IV - executar oufras atividades que lhe sejam afribuidas pelo Presi-
dente do Conselho ou pelo plendrio;

V . manfer sob sua guarda toda a documentagfio do CMAS ¢
promover o cadastramento das entidades prestadoras de servigos no Ambito

A, o




VI - lavrar as atas da reunides juntamente com 0 Presidente do
CMAS, e expedir documentos informativos a todos os membros do
Conselho, bem como a8 entidades cadastradas.

VII - delegar competéncia de cardler administrativo no fimbito da
Secretaria Executiva.

Art. 22° - Aos Membros do CMAS, compete:

I - Cumprir e fazer cumprir a8 disposigdes contidas na Lei o
037/95, de 31 de outubro de 1995 ¢ neste Regimento Interno;

11 - participar do plendrio e das comissdes ou grupos de trabalho
para os quais forem designados, manifestando-se quanto 88 matérias em
discussiio,

I - requerer votagio de matérias em regime de urgéneia;

IV - propor a criagho de comissbes ou grupos de trabalho, bem como
indicar nomes Para 0§ MESMOS,

y - deliberar sobre as propostas, pareceres € recomendagdes
emitidos pelas comissbes ou grupos de trabalho;

VI - apresentar mogdes ou proposiges sobre assuntos de interesse
da asgisténcia social;

VII - fornecer & Secretaria Executiva do Conselho todos os dados e
informagdes a que tenham Acesso ou que 8¢ gituam as respectivas 4reas de
competéncia, sempre que ge julgarem importantes para as deliberagfes do
Conselho, ou quando solicitados pelos demais membros;

VIII - requisitar & Secretaria Executiva, ou aos demais membros do
Conselho, esclarccimentos das dividas existentos ¢ as informagbes que
julgarem necessarias para 0 desempenho do suas alribuigdes;

IX - execular oulras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Presidente do Conselho ou pelo plendrio;

% - elaborar e aprovar o Regimento Internc do CMAS e promover
guas alteragbes guando necesséarias.

Art. 23° - Aos Coordenadores das Comissbes ou Grupos de
Trabalho, compete:

I - Coordenar as reunides das Comisstes ou Grupos de Trabalho;

1l - assinar as propostas, pareceres e recomendagdes elaboradas
pelas Comissdes ou Grupos de Trabalho, encaminhando-as & Secretaria
Executiva do Conselho;

10 - solicitar & Geerolaria Executiva do CMAS o apoio necessirio ao
funcionamento da respectiva Comissdo U Grupo de Trabalho.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art 24° - Os Membros do (CMAS, nfio receberfio qualquer
remuneragéo por gua participaglio no colegiado, ¢ seus gervigos prestados
gerfio considerados, para todos 08 ofeitos, como de interesse piblico e
relevante valor social.
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Art. 25° - Og casos omissos e a5 diividas 1 i
: - as surgidas na aplic;
presente Regimento Interno serfio dirimidos pelo plen?uindﬂ Cﬁsﬁiﬁ:ﬁﬂ @
Municipal de Assistincia Social - CMAS,

Art, 26° - O presente Regimento Interno entrars em vi
5 4 r ’
sua publicagdo, s6 podendo ser modificado por “quérum’ quﬂ%&i::od?iieﬁzdf;

(dois tergos) de seus Membros,

revogadas as disposigfes em contrério,

580 José da Laje-AL., em 18 de janeiro de 1997
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