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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNU@UDA[L DE
SAO JOSE DA LAGE

LEI NQ 037/95
De 31 de outubro de 1995.

Cria o Conselho Municipal de Assistén-'
cia Social e o Fundo Municipal de Assis

téncia Social e da outras providéncias.

, O Prefeito do Municipio de S3o José da Laje ,
Estado de Alagoas; Faz saber que a Ca@mara Municipal aprovou, e eu

sanciono a seguinte Lei:

‘cAPITULO I - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

Art. 10 - Fica criado o Conselho Municipal de
assisténcia Social - CMAS, Orgdo Partidario, deliberativo e fiscali-

zador de cardter permanente em ambito municipal.

vas do legislativo mun;qlpal, cqmpgtg_aQJangelho Municipal de Assis

téncia Social:
* I - Definir as prioridades da politica de
Assisténcia Social; o ’
i1 - Estabelecer as diretrizes a serem obser
vadas na elaboragao do plano municipal de Assisténcia Social;
IIT - Aprovar.-a polltlca Municipal de Assis -
téncia social;. o S o |
. IV - Atuar na formalizacdo derestratégias e
controle de execucao da pOlltlca de ‘Assist@ncia Social;

) v - Propor critérios para programagao e pa-
ra as execucgdes financeiras e Orgamentdrias do Fundo Municipal de
Assist@ncia Social e Flscallzar a mov1mentagao e apllcagao dos re-
cursos; ' '

VI -:Acompdﬁhaf,_aﬁéliaf e fiscalizar o ser-
vigo de Assistdncias prestadas a populacdo pelos drgdos, entidades '
publlcas e prlvadas ‘no Municipio;” . B -

‘ VII. - Definir crlterlos de qualidade para o
funcionamento dos servigos de Assistdncia Social Piblica e Privadas,
no ambito Municipal;

VIII - Definir critérios para elaboracio de
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contratos ou convenlos entre o setor piblico e as entidades privadas

gque prestam servicos de A851sten01a Social no ambito mun101pal-

IX - Elaborar e aprovar seu Regimento Inter-
S ; » o m

X - Zelar peia efetivaééo'do Sistema Des@éﬁ
tralizado e Part1c1pat1vo de A551sten01a Soc1al- i

XI ~ = Convocar ordlnarlamente a cada 02(d01s)
anos ou extraordlnarlamente com maioria absoluta de seus membros, a
conferéncia mun1c1pal de Assisténcia Social, gue terd atribuigdo de
avaliar a situacgdo da a551sten01a social e propor diretrizes para o
aperfeigoamento do sistema;

XII. - Acompanhar e avaliar a gestdo.dos recur
sos bem como os ganhos =~ sociais e © desempenho dos programas™ &'
projetos aprovados.

Art. 3@ - O CMAS, & paritirio e serd constitul
do de 12(doze) membros e respectivos suplentes.

a) 06 (seis) representantes do poder” Executivo;

by 02 (dois) representantes das Entldades pres—

tadoras de servigos sociais; E
c) 02(dois) representantes.de Entidades dos
‘usuirios; R L P mt
d) 02(dois) representantes de Entidades dos '
--~Tyxabalhadores em Assisténcia:Social.-

“Péféérafo Grico - Somente serfo admitidas - a
participagdo no CMAS, entidade juridicamente constituida em regular'
funcionamento e devidamente cadastrada neste. '

Art. 49 = Os Membros efetivos e suplentes do
CMAS, serdo designados por ato do Executivo, mediante indicagdo das
entidades delegadas.

Art, 52 - A atividade dos Membros do CMAS, !
reger-se-3 pelas disposigdes seguintes:

I - Exercicios da fung@o do Conselho & consi
derado servico pliblico relevante e ndo serd remunerado; -
- IT - Os Conselheiros serdo excluidos do CMAS,
e substituidos pelos respectivos suplentes em caso de falEaa‘injtsfi
ficadas a 03 (trds) reunides consecutivas ou em 05 (cinco) reunides'
intercaladas; - N R, ;
o ' III - Os Membros do CMAS terdo mandato de 02
(dois) anos, sendo permitido uma fhica reconducdo, podendo serem
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substituidos mediante solicitagéo da entidade ou autoridade.responsé
vel apresentada pelo Prefelto Municipal;

' W - Cada Membro do CMAS tera dlrelto a lOl
(um) unlco voto na Sessao Plendria; '
, v ~ As decisdes do CMAS serdo gonsubstgnéig
da em ResolugSes; T T i I
R ﬂ - rVI "';AC CMAS, terd um Presmdente elelto entré

seus Membros e tera uma Secretarla Executiva, com fungoes de apoio '
admlnlstratlvo, regulamentado por regimento 1nterno broprlo e obede-
cendo as segulntes normas: ; i
I) - Plendrio como Orgdo de delib?ragéo maxi -
- - ma. F
II)- As Sessoes Plenarlas serao reallzadas or-
o dlnarlamente a cada mes e extraordlnarla-
mente quando convocadas pelo Pre51dente"
ou por Requerimento da malorla dos  seus
) membros. ) '
Aff. 69 - A Secretaria Municipal do Trabalho e
Acdo Social do Mun1c1plo, prestara o apoio admlnlstratlvo necessarlo
;ao funcionamento do CMAS. B
S Art. 79 - Para melhor desempenho de suas fun -
¢Oes o CMAS, poderad recdrretr a pessoas e entidades” medlante os seguin
tes critérios: e P 5 Sl 7
B " I - - Consideram-se colaboradores ‘do CMAS, . as
instituic¢Ses formuladoras de recursos humanos para a Assisténcia So -
cial e as Entidades representativas de profissionais e usuirios dos

servidores de assisténcia social sem embargc de sua condigdo de Mem -
bro.

II - Poderdo ser convidadas pessoas ou institui
¢Oes de noti@vel especializac@o para assessorar o CMAS em assuntos :es-
pecificos.

Art. 89 - Todas as SessOes do CMAS, serdo plbli
cas e precedidas de ampla divulgacdo.

o s Art. 92 - O CMAS elaborara seu regimento inter=-
no e aprovard no prazo de 60 (sessenta) dias apos a promulgaééq:r' ~da
Lei.

CAPITULO II - FUNDO MUNICIPAL,

Art. 102 - Fica criado o Fundo Municipal de
Assist@ncia Social - FMAS, o instrumento de captaclo e aplicacio de
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recursos a serem utilizados segundo as deliberagdes do-Conselho Mnnif

cipal de Assisténcia -Social. 2 ’ T B3

-Art. 119 - Constitui receita do FMAS:

I) Receita Orgamentarla destlnada pela Unido,
Estado e Organismo Internacional; ) ' .
' II) Receitas Orgamentirias destinadas pelo Mu-

H

Qicipio;
' ' III) Recursos orlundos de Cbnvenio e execugao"

t

IV ) Doagoes-
v ) Outras Receltas que venham a ser 1nst1tu1—

L " Paragrafo Unico - As receltas descrltas neste !
artlgc, sera dep051tada obrlgatorlamente em conta espec1f1ca em Agen-
cia de estabele01mento of1c1al .
Art. 120 - C Fundo que trata a presente Lel, £i
ca v1nculado dlretamente a Secretarla Municipal do Trabalho de Bem =
Estar Soc1al e Habltagao do Mun101plo, que fornecera os recursos hu—
manos e materlals, para consecugao dos seus Ob]ethOS. ’

Art 139 - S3o0 atribuig¢des da Secretarla Munl-

c1pal do Trabalho de Bem-Estar Social e Habitacdo do MunlClplO

,IH )} Os serv1gos de ass;stenCIa soc1al no Munl—
cipio, de acordo com a politica definida pelo CMAS;

II ) Administrar o Fundo qgue trata da presente’
Lei e propor a politica de ampliagl8o de seus recursos;

III) Submeter ao CMAS, o plano de aplicacao a
Cargo de Fundo em consonadncia com programas sociais e munieipais, bem
como a Lel de diretrizes orgamentdrias e de acordo com as politicas '
delineadas pelo Governo Federal no caso de utilizacéo de recursos da
Unido;

IV ) Submeter ao Conselho, demonstrativos men -
sais de receitas e despesas do Fundo;
o : V ) Encaminhar ; Contabilidade Geral do Munici
pio, para registro dos demonstrativos mencionados no inciso anterior;

VI ) Firmar Convénios e Contratos entre setor '
piblico e entidades privadas conforme critdrios estabelecido pelo :
CMAS.

Art. 149 - O Poder Executivo destinard 3% (trés
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por cento) do Orgamento Anual para acdes de ass1sten01a social.

Art. 150 - As despesas decorrentes desta Lei, se
rdo contabilizadas e classificadas na unldadguorgamentarla da Secreta-
ria Municipal de Bem-Estar Social e Habitagao, até 31 de dezembro do
presente exercicio. v
' Art 16Q - Esta Lel entrara em v1gor na data de

sua publlcagao, revogadas as disposicgles em contrarlo.'

, Prefeitura Municipal de S3o José da Laje, em 31
de outubro de 1995.

WALTER MATE ‘OGQEIRA DA SILva
PREFEITO

Registrado e publicado na Secretaria de Adminis-
tracdo e Finangas da Prefeitura Municipal de S3o José da Laje, em 31
de outubro de 1995.

MANUEL F DA SILVA
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS



