_Outras Receitas de Capital

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DA LAJE

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS METAS ANUAIS | - RECEITAS

2017

ESPECIFICACAQ
RECEITAS CORRENTES
Receita Tributaria

Impostos

Taxas
Receita de Contribuictes
Receita Patrimonial
Transferéncias Correntes
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias da Unido
Cota-Parte do FPM
Transferéncias de Recursos do SUS - FMS
Outras Receitas Correntes
Multa e Juros de Mora
Receita da Divida Ativa Tributaria
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Operagdes de Crédito
Amortizagbes de Empréstimos
Alienagbes de Bens

TOTAL

" FONTE:
. Balangos contabeis para os exercicios anteriores a ano de referéncia.

G PREVISAO
A A 2018

54.222.922,35 56.662.953,85
1.863.848 24 | 1.947.721 41
1.682.289,69 | 1.757.992,72
181.558,55 189.728,69
1.830.696 64 1.913.077.99
147.862,93 154 516,77

18.183.136,89 |
18.183.136,89
18.183.136,89
12.198.823,17
5.984.313,72
32.197.377 64
84.299,69 |
3.861,71 |
32.109.216,24 |
6.571.390,26
0,00
0,00
0,00 |
6.671.390,26 |
| 60.794.312,61 |

19,001.378,05
19.001.378,05
18.001.378,05
12.747.770.21
6.253.607 84
33.646.259.64
88.093,18
4.035,49
33.654.130,97
6.867.102,82

0,00 |

0,00
0,00

 pela espectativa de assinatura de Convénios e congéneres

A memoria de calculo leva em consideragéo a série historica de arrecadagéo incrementado pelo indice de inflagio.

Do VCise—

~4 .
BRUhO RODRIGO VALENGA DE ARAUJO

PREFEITO
049.851.874-45

~ 6.867.102,82 [
63.530.056,67 |

2019
59.212.786,78
2.035.368,87
1.837.102,39
198.266,48
1.999.166 50
161.470,02
19.856.440,06
19.856.440,06
19.856.440,06
13.321.419,87
6.535.020,19
356.160.341,33
92.057.37
4.217.08
35.064.066, 87
7.176.122 45
0.00
0,00
0,00
7.176.122,45

66.388.809,23

As receitas voluntarias sao estimadas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

l.a- METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS PRINCIPAIS FONTES DE RECEITA

RECEITA TRIBUTARIA

Metas Anuais

2017

'VALOR NOMINAL - RS

| variaGRO %

2014 1588.330,31
2015 N _ - 982.563,97  (61,65) %
2086 | . 1.783.566,83 44,91 %
2017 186384824 431%
2018 S 194772141 450%
2019 203536887  450%
RECEITA DE CONTRIBUIGOES
 Metas Anuais  VALORNOMINAL-R$ | vARAGRO% |
2014 1.560.079,25
2015 S C 1587.98159  176%
2016 _ _ : 175186282 935%
- 2017 - 1.830.696,64  4.31%
2018 1.913.077,99 4,50 %
2019 - - | 1.999.166,50 4,50 %
RECEITA PATRIMONIAL
| MetasAnuais |  VALORNOMINAL-R$ | VARIAGAO %
2014 126.005,53
o 2015 | o : © 201.00560  37.31%
_ 2016 ‘ _ N 14149563 (42,06) %
2017 : B o - 147.862,93 4.31%
i 2018 | - ) 15451877 450%
f 2019 161.470,02 4,50 %
RECEITAAGROPECUARIA
| Metas Anuals ~ VALOR NOMINAL -R$ | VARIAGAO %
2014 0,00
2015 - - 000  000%
. . S— |
| 2016 0,00 0,00 %
[»_" 2017 B 000  0,00%
8 - 000  000%
.—___éO‘-IQ- = - 0,00 %

0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
l.a - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS PRINCIPAIS FONTES DE RECEITA
2017

RECEITA INDUSTRIAL

Metas Anuais

VALOR NOMINAL - R§ | vARIAGRO %
2014 -
2015 000 000%
206 000  000%
T T A 000, 0,00%
N 201é - - o 0,00 : 0,00 %
2019 000 0.00%
RECEITA DE SERVIGOS
| Metes Anuais | ~ VALORNOMINAL - R$ VARIACAO %
2014 b == 2.158.892,21
2015 | - 1.410.819,94  (53,02) %
. 2616 o= e o - 2.424.289,01 | 41,80 %
I 253338201 431%
_ zéa | ”|- o - ;_ - o 2.64?334;,-20:_ 450%
2019 | 2.766.51649 4,50 %

TRANSFERENCIAS CORRENTES

| Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$

| VARIAGAO %

2014 - 41.231.061,90
!_ __2015_ - : - _ - -__;‘;5_.-8.\89,69051
2016 - 4529967622
2017 I i 48.383.161,64
T_ 2018 U 5056040392
2019 5283562210
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
[ MetasAnuais |’ ° = . . . VALORNOMINAL-R§ _
| 2014 — 195.727,30
- 2015 | -  128.089,98

208 o  219.78843

ST - 229.678,91
I _20;8—_ - S . - 240.0’14-.46 |

2019 _

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110

250.815,12

10,15 %
0,89 %
431%
4,50 %
4,50 %

| VARIAGAO %

(52,80) %

M72%
431%

4,50 %

4,50 %
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DA LAJE
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

l.a- METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS PRINCIPAIS FONTES DE RECEITA

2017
OPERAGOES DE CREDITO
| MetasAnuals | VALORNOMINAL-R$ | VARIAGAO %
| 2014 000
‘ 2015 - o 000 0,00%
- 2008 | o - 0,00  0,00%
2017 | _ o 000 0,00%
018 i 0,00  0,00%
2019 N o 0,00; 0,00 %
ALIENAGAO DE BENS
% Meias Anuais 2 VALOR NOMINAL ‘RE - VARIACAQ %
AR ; R i
2015 . 000  000%
2016 000 000%
2017 | - 000 0,00%
- 2018 000] 000%
2019 I - - - . R .

| —— |

AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS

0,00 0,00 %

Metas Anuais VALOR NOMINAL - RS | VARIACAO %
e | S
2015 I - 000  000%
I . ow oo
2017 0,00 0,00%
| 2008 _ - 000  000%
=] i o 000 000%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
| Metas Anuais ~ VALORNOMINAL-R$ | variagAo%
| 2014 - 550909366 -
2015 o . 173.737,64 (3.123,26) %
o208 628641173 97,24 %
- 2017 | i _ 6.571.390,26 4,31 %
2018 R 6.867.102,82  450%
= _2d1_9 T o = -17.1_?-'5:5.1_2_2,45 - 4,50 %
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DA LAJE
LE| DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

l.a - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS PRINCIPAIS FONTES DE RECEITA

2017
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
| MetasAnuais |  VALORNOMINAL-RS | VARIAGAO %
| o e
2015 - o000 000%
2008 | 000 000%
2017 0,00  0,00%
. 2018 I - o - U,UUI 0,00 %
T 2019 e 0,00  0,00%
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS
| Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ [ vARIACAO %
2014 321803448
2015 - - 2.509.007,09  (28.26)%
i___ _ 2016" S - __;6:13.6233:6_9- - 30.5? %-
2017 : - 377624721 431 %
T 261.8-__—._ - 3.94-8.173.33 | 4,50 %
2019 - _ 412375635  450%
RECEITAS DE CAPITAL - INTRA-ORGAMENTARIAS
Metas Anuais ~ VALORNOMINAL-RS$ | VARIAGAO % |
e { T
| 2015 - 000 000%
o 2016 - _ S 0,00 - 0,00 %
2017 - . 0,00 0,00%
2018 | . 000 000%
2019 Il CESTERRSET - N 000  0,00%
(R) DEDUGOES DA RECEITA
_ MetasAnuais | ~ VALORNOMINAL-R$ | VARIAGAO%
2014 (3.870.553,96)
SR e (4.688.401,72) 17,44 %
i 2016 -  (4.346.36865)  (7.87)%
|-_. i 201?"_-_—___. - - _ (4.541.855,24) . 4,31 %
| 2018 17_ . - (4.746.34323)  450%
2019 © (4.959.92867) 4,50 %
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
l.a - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS PRINCIPAIS FONTES DE RECEITA
2017

~ FONTE:
_ Balangos contabeis para os exercicios referenciados anteriores a ano de referéncia.

Qﬁi\w J&Q/u/—

BRUN RODRIGO VALENCA DE ARAUJO
PREFEITO
049.851.874-45

Sistama Desenvolvido pela TC Consultoria (82) 9931-0505 ! {82,\ 9936 5110
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
- METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS METAS ANUAIS Il - DESPESAS

2017
= CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA l TR ey e S S 13
pEE e L Bl e R R | 2017 _ 2018 ; 2019

DESF‘ESAS CORRENTES (1) | 49.467.717,78 51.693.765,08 54.019.984,51

N Pessoal e Encargos Sociais ! 33.065.303,87 34.553.242 54 : 36.108.138,46
- Juros e Encargos da Divida | 11.626,03 _ 12.148,20 | 12.695,92
Qutras Despesas Correntes 16.390.787,88 | 17.128.373,34 | 17.899.150,14
DESPESAS DE CAPITAL (Il) 11.200.420,55 11.704.439,47 | 12.231.139,25
Investimentos 9.439.256,51 9.864.023,05 10.307.804 09

- Inversées Financeiras 1.284.032,60 1.341.814,07 1.402.195,70
- Amortizagdo Financeira 477.131,44 498.602,35 521.039,46
. RESERVA DE CONTIGENCIA (1) | 126. 1?4 23 131.852,12 ! 137.78547
TOTAL {IV] {I + 11+ 1) 60.794.312,61 | | 63.530.056,67 66.388.909,23

FONTE:
~ Balangos contabeis para os exerciclos referenciados anteriores a ano de referéncia,

chrun f de—

BRUNO RODRIGO VALENCA DE ARAUJO
PREFEITO
. 049.851.874-45

= Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110 Péagina 1 de1



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Il.a - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALUCLOS DAS PRINCIPAIS DESPESAS

2017
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
- Metas Anuais ~ VALORNOMINAL - R$ | variagAo%
B2 - 8A77.52177
2015 27.669.136,03  (1,84) %
2016 - — . 3164143911 12,55%
2017 | B 3306530387  431%
I - __asﬁz_éi,éex; 4,50 %
2019 _T S a 36.108.13846 4,50 %
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
| MetasAnuais | ~ VALOR NOMINAL -R$ | VARIAGAO %
2014 9.907,45
| 2015 o o Tamasete| 7604%
2016 . o 1112539 (271,75) %
J_ 2017 | _ - 11.626,03 4,31%
2018 1214920 450 %
2019 S— 1269592 4,50%
. N E— B |
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
| “MetesAnuais |  VALORNOMINAL-R$ | VARIAGAO %
2014 13.967.867,47
2015 1811515943 22,89%
- 2016 | - 1568496448  (1549) %
T teavoreres) am%
2018 ' 4742837334 450%
2019 - -  17.899.150,14 4,50 %
INVESTIMENTOS
| Metas Anuais  VALORNOMINAL-RS | VARIAGAO %
| 2014 8.043.925,95
| 2015 - o o 107268022 (649,89) %
|F_ 2016 | - | N  9.03278135  8812%
- 2 | 043025651 431%
| I - 986402305  450% |

2018

2019 | | 10.307.904,09 4,50 %
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Il.a - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALUCLOS DAS PRINCIPAIS DESPESAS
2017

INVERSOES FINANCEIRAS
| ru_a_e_igsAnyia_i_é_ ~ VALORNOMINAL-R§ | vARIAGAO %
2014 ©1.004.224.23 S

2015 ' S 20.00000 (5.371,12) %

2016 | - 122873933 98,37 %
07 ) | 128403260 431%

2018 o D 134181407 4,50 %
2019 - S _1‘402.195,70' 450%

AMORTIZAGAO/REFINANCIAMENTO DA DiVIDA

'!L Metas Anuais VALOR NOI\i‘l_IE&L- R$ A |VARiACAO %
| 2014 | 40660088 -
’ 2015 R 107049041 6202%
2016 | S ' _“7&5-6._565?1_1! (134,46) %
2017 S - _477731,_44i 4,31 %
{ 2018 - - 49860235  4,50%
2009 - 521.039,46 | 4,50 %
RESERVA DE CONTINGENCI
| Metas Anuais ~ VALORNOMINAL-R$ | VARIAGAO %
=5 et
| 2015 - o000 000%
2016 | - 120.740,94 | 100,00 %
2017 - 125.174,'28'{_4:;%_
2018 _ S 7131.852‘12? 4,50 %
2019 S 13778547 4,50%

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110 Pagina 2 de 3



J

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXQO DE METAS FISCAIS
Il.a - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALUCLOS DAS PRINCIPAIS DESPESAS
2017
FONTE:
Balangos contabeis para os exercicios referenciados anteriores a ano de referéncia.

R fage——

BRUNO RODRIGO VALENGA DE ARAUJO
PREFEITO
049.851.874-45
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2017

WFE'_,.‘?@ 4°, § 2° inciso II1) ) - _ B -

g ) | 2018 | % | 2014 iyinil s
PATRIMONIO / CAPITAL | -57.176.418,21 | 123,90 49.752.03493  -89.67 |
RESERVAS . 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO ACUMULADO 11.028.05447 2390 -5.732.204,57 ‘ 10,33
TOTAL -46.148.363,74 -100,00 | -55.484.329,50 ' -100,00 .

REGIME PREVIDENCIARIO
: PATRIMONIO LIQUIDO 2015 e ] 2014 [
PATRIMONIO /CAPITAL ~ p00 000, 000 000
RESERVAS 0,00 0,00 0,00 0,00 |
RESULTADO ACUMULADO 0,00 000 | 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DA LAJE

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

TR B

FONTE

" Balangos Gerais dos exercicios em referéncia.

)

}

0,00

2013 | %
-5.942.962 77 ‘ -1 1.,95
0,00 0,00
4380007216 -88,06
.49.762,034,93  -100,00
2013 %
000 | 0.00
0,00 0,00
0.00 Q.00
0,00 0,00

Nota: Alé a data de produgo deste anexo ndo nos foi enviado os Balangos do Instituto de Previdéncia do Municipio, impossibilitando @ hevidenciagio

dos dados segregados do proprio.

%W: (age—

BRUN(B RODRIGO
PRE ITO
049.851.674-45

NGA DE ARAUJO

Slstema Dusanvo]wdo pela TC Consultorla (82) 9931-0806 / (82] 9935 5110
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

- AMF - Tabela 5 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso |1l o R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2015 2014 2013
A ! (@) )
—  RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
DESPESAS REALIZADAS 2015 2014 2013
: (b) v QI e el S
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversties Financeiras 0,00 0,00 ! 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 | 0,00 0,00
- DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regimes Préprios dos Servidores Publtcos [ 0,00 0,00 0,00
TOTAL " 0,00 0,00 0,00
e (c)= (a-b) +(f) (f)=(d-e)+(g) (9)
0,00 0,00 0,00

- FONTE:

Néo houve alienagéo para o periodo.

chw\ \[@9*/

BR 0 RODRIGO'VALENGA DE ARAUJO
PREFEITO
049.851.874-45

Sistama Desenvolvido pela TC Consuﬂoria (82) 9931-0806 J' {82) 9936-5110
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> PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DA LAJE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

. RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

2017

" AMF - Tabela 6 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") o

. RECEITASPREVIDENCIARIAS | 2013
__ RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) | 1.154.444,28
RECEITAS CORRENTES 1.154.444 28
Receita de Conlribuigbes 1.152.966,52
o Pessoal Civil 1.152.966,52 |
Pessoal Militar . 0,00
Receita Patrimonial : 147776
Receita de Servigos i 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00
= Compensagdo Previdencidria do RGPS para o RPPS 0,00
™ Demais Receitas Correntes | 0,00
~ RECEITAS DE CAPITAL ; 0,00
Alienagéo de Bens | 0.00
Amortizagdo de Emprétimos 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 |
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORAAMENTARIAS) 2.058,52522 |
= RECEITAS CORRENTES 2.068.625.22 |
= Receita de Contribuigbes | 205852522 |
Pessoal Civil 2.058.525,22 |
Pessoal Militar 0,00 |
g Confribuigdo Previdencidria para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00
Contribui¢do Previdenciaria em Regime de Deébitos e Parcelamentos 0,00
: Receita Patrimonial 0,00
Qutras Receitas Correntes | 0,00
RECEITAS DE CAPITAL I 0,00
Alienagdo de Bens 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00
' REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL -RPPS 0,00
REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT FINANCEIRO - RPPS 0,00 |
QUTROS APORTES AD RPPS 000
~. TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARAS ) 3212.969.50
- " T DEoPESASPREVIDENCWARIAS . | 2013 |
DESPESAS PREVIDENCIA.RIAE - RPPS (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) 0,00
ADMINISTRAGAQ 0,00
¥ Despesas Correntes 0,00 |
Despesas de Capital 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 |
Pessoal Civil 0,00
Pessoal Militar _ 0,00
Outras Despesas Previdenciarias ' 0,00
Compensagéo Previdencidria do RPPS para o RGPS 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) 0,00
ADMINISTRAGAO 0,00
Despesas Correnles 0,00

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (8

2) 9936-5110

2014 ! 201-5
1.163.663,80 . 1.306.365,05
1.163,663,80 1.306.365,05
1.163.563,80 1.301.476,72
1.163.663.80 1.301.476,72

0,00 0,00
0,00 4.888,33
0,00 0.00
0,00 ; 0,00
0,00 0.00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

216582229  2.658.373,85
2.165.822.29 2.6568.373.85
216582229 | 265837385
2.118.705,56 | 2.8658.373,85

0,00 0,00
47.116,73 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
O.Uol 000
0,00 | 0,00
0,00 0,00
0,00 0.00
0,00 0,00
000 0,00
0,00 0,00
0,00 0.00

3.329.386,09 | 3.964.735.90

Lo ey 2010

3.488.483,76 .4.032,133,23
302.580,26 | 386.409,75
302.580,26 386.409,75
0,00 4,00
3.185.903,50. | 3.64b5.723 48
3.185903,50 | 3.645.723 .48

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0.00
0.00 | 0,00
0,00 u.0u
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

2017
~ Despesas de Capital ! 0,00 0,00 0,00
_RESERVADORPPS - | 0.0 000, 000
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (1) A 000 3.488.48376| 4.032.133.23
RESULTADO PREVIDENGIARIO (D= (1-1) | omweso| -150097e7| 673943
_ SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E INVESTIMENTOS DO RPPS | 000 2387164 3807671

FONTE:

" Balangos contabeis dos periodos em referencia.

@mlru ) oo

BRUﬂId RODRIGO VALENOA DE ARAUJO
PREFEITO
049.851.874-45

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-56110
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. 25/04/2016

Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial

Demonstrativo de Resultados da Avaliacédo Atuarial - 2014

- AL - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE
CNPJ : 12330916000199

—~ SIAFI : 982865
Cadastro de

Nome do Plano : Plano Previdenciario

QUADRO 1 - Dados do Regime Proprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagdio Atuarial

Data da Avaliagdo: 31/12/2013
Data-Base; 30/12/2013

Descrigdo da Populagdo Coberta:Servidores Efetivos, Apose

ntados, Pensionistas

— Obs: Dats da Avaliagio deve ser malor que & Dala-Base
Data-Base: data de axtracdo das Informagbes cadastrals

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

= Regime : =
Beneficios do Plano Flnangcelro & Método
Sim | Aposentadorias por Idade, Tempo de CAP PUC
Contribuigdo e Compulséria
Sim | Aposentadoria por Invalidez RCC
|Lim Pensao por Morte de sequrado Ativo RCC
_ Sim | Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, CAP PUC
. Tempo de Contribuicio e Compulsaria
. Sim | Pensdo por Morte de Aposentado CAP PUC
por Invalidez
Sim_| Auxilio-doencga RS
ik Sim_| Salario-maternidade RS
Sim_| Auxilio-recluso RS
- Sim | Salario-familia RS

* Regime Financeimo

- RCC = Repartigdo de Capitais de Cobertura
RS = Reparticho Simples
CAP = Capitalizacio

** Método de Financiamento
UC = Crédito Unitdrio

—, PUC = Crédito Unitdrio Projetado
PHI = Prémio Nivelado Individual
IEN = Idade de Entrada Normal

QUADRDO 2 - Hipdteses
2.1 Hipdteses Financeiras

Hipoteses Valores|
Taxa de Juros Real 6,00
Taxa Real de Crescimento do Saldrio por Mérito 1,00
Projecdo de Crescimento Real do Saldrio por Produtividade 0,00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00
Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo Dos Saldrios | 97,80
Fator de Determinagio do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios| 97,80

2.2 Hipéteses Biométricas

Hipoteses Valores
Novos Entrados * NAO UTILIZADA
Tabua de Mortalidade de Vilido (evento gerador morte) Outros
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) Outros
Tabua de Mortalidade de Invdlido ** Outros
Tadbua de Entrada em Invalidez *** alvaro
Tabua de Morbidez NAO UTILIZADA
Outras Tabuas utilizadas NAO UTILIZADA
Composicdo Familiar Servidor, Conjuge e dois Filhos|

* Descrever a hipitese de comportamento da contratagdo de novos servidores,
** Tabua de Mortalidade de Invalido EIAPC = Experiéncia [APC
*** Tdbua de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores
Valores da avaliacdo atuarial em R$ *
Campos Beneficios - Regime de Beneficios - Regime de
Capitalizacao Reparticdo
Ativo do Plano 10.254.841,81
Valor Atual dos Saldrios Futuros 123.079.127,19
~ Valor Atual dos Beneficlos Futuros (Beneficios a conceder) 57.616.257,11 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) 34.522.747,20 0,00
Valor Atual das ContribuigbesFuturas do Ente(Beneficios Concedidos) 0,00 0,00
Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista 129.537,78 0,00
Beneficios Concedidos)
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) 23.572.671,00 0,00
Valor Atual das ContribuicSes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista 87.450,03 0,00
(Beneficios a Conceder)
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Receber 0,00 0,00
Valor Atual da Compensagio Financeira a Pagar 0,00 0,00
- 58.094.503,69 - 0,00

hitp:/iwww1,previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?codigo=316328Tipo=1&acao=Imprimir
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. 25/04/2016 Demonstrativo de Resultados da Avaliag8o Atuarial

| Resultado Atuarial: (+) Superdvit / (-) Déficit |

* preencha os valores com centavos sem virgulas, Por exemplo: Para 1,593,75 deve ser
Informado 159375

Observacies

Nio houve estimativa para a Compensagdo Previdencidria @ Receber, pois ndo ha convénio com o
|Regime de Origem. Usamaos a hipdlese de inflagde (5,00% a.a.), mediante o Fator de Determinagdo
— do Valor Real (97,80%), pois a expectativa de redugdio ndo estd se verificando como esperada,

BEta ] Qud. de caracteres

3.2 Plano de Custeio - Aliguotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

= Contribuinte Custo Normal * Custo Suplementar *
Ente Publico 15,33 5,41

— Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00

- Pensionista 11,00 0,00
Base de Incidéncia das ContribuigBes do Ente Piblico ** FRA FRA

2 Observacdes
O Plano de Custelo vigerd no periodo de 01/10/2014 a 30/059/2015. A Base de Incidéncia do

=y Contribuinte Servidor Aposentndo e Pensionista @ seu préprio Beneficio. A aplicagio da aliquota
duverd considerar as itucionais de ndmercs 41 e 47. A aliquota do Custo Normal

ontém o aliguota do Cus! mlnl trativo, 4 Qtd. de caracteres

* Caso haja segregagio das aliquotas de contnbulgdo por falxa salarial, idade ou outros critérios,
- tal divisBo deverd ser detalhada no paracer atuarial,

** Base de Incidéncia
— FRA = Folha de remuneraclo dos ativos
FRA - PA = Folha de remuneragdo dos atlvos e proventos dos aposemnﬂus
FRA - PAP = Folha de remuneragdo dos atives & p L3
- FRA = PP = Folha de remuneragio dos atlvos e proventos Ucls pellsmnlsta!
FPA = Folha de Proventos dos aposentadas

FPP = Folha de proventos dos pensignistas

= FPAP = Folha de p dos ap e dos

i 3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliguotas de Equilibrio Definidas na Avaliaclo Atuarial

. Beneficio Custo Normal *Custo Suplementar *
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria 14,56 541
Aposentadoria por Invalidez 1,36 0,00

i Pensdo por Morte de Segurado Ativo 2,81 0,00
Penséo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribui¢io e Compulsdria 1,50 0,00

= Pensiio por Morte de Aposentado por Invalidez 0,10 0,00
Auxilio Doenga 2,71 0,00

= Saldrio Maternidade 0,49 0,00
Auxilio Recluso 0,07 0,00

= Saldrio Familia 0,73 0,00
Base de Incidéncia das Contribuigdes ** FRA FRA

* Caso haja segregacio das allguotas de contribuigio por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisio deverd ser detalhada no paracer atuarial.

= ** Base de Incidéncia
FRA = Folha de remuneragio dos ativos
FRA - PA = Folha de remuneraclo dos ativos e proventos dos aposentados
= FRA - PAP = Folha de remuneragio dos ativos & proventos dos aposentados e penslonistas
FRA - PP = Folha de remuneragio dos ativos & proventos dos penslonistas
FPA = Folha de Proventos dos aposentados
FPP = Folha de proventos dos pensionistas
FPAP = Folha de proventos dos aposentadas e dos pensionistas

QUADRO 4 - Estatisticas

i : I Quantidade | Remuneraf&u Média (R$) = | Idade Média
Siungto de Fopuiacho Coberte Eexo FemininolSexo MasculingSexo FemininolSexo MasculinolSexo FemininoSexo Masculing]

= Ativos 457 246 1.461,90 1.163,18 45 43
Aposentados por Tempo de Contribuicdol 92 12 1.761,07 1.099,18 65 68
= Aposentados por Idade 27 14 693,57 696,78 60 58
Aposentados Compulséria [1] 1 0,00 711,80 0 72
5 Aposentados por Invalidez 6 6 866,83 704,44 68 64
Pensionistas 32 11 830,10 957,27 51 49

* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1,.593,75 deve ser
Informado 159375

QUADRO 5 - Projecéo Atuarial

Ano Receita Despesas Saldo
2014 4.005.485,76 3.469.098,84 604.420,63
- 2015 4.536.459,98 3.979.611,40 1.161.269,20
2016 4.825.424,56 4.118.082,98 1.868.610,78
2017 5.080.298,60 4.458.207,38 2.490.701,99
2018 5.355.898,43 4.675.066,57 3.175.533,85
2019 5.602.466,87 4.983.661,13 3.794.339,60
2020 5.884.787,97 5.186.837,95 4.492.289,61
= 2021 6.133.354,99 5.540,928,49 5.084.716,12
2022 381.531,11 5.805.280,48 5.660.966,75
2023 6.647.935,01 6.025.860,93 6.283.040,83
2024 5.899.370,78 6.313.299,23 6.869.112,39
- 2025 7.147.967,32 6.576.824,99 7.440.254,72
2026 7.324.221,69 7.185.276,89 7.579.199,52
2027 7.514.138,50 7.558.126,31 7.535.211,71
2028 7.708.474,79 7.859.770,09 7.383.916,41
2029 7.882.153,04 8.237.494,01 7.028.575,44
2030 7.863.457,54 9.378.421,94 5.513.611,03
2031 7.611.203,79 10.757.548,29 2.367.266,52
2032 7.001.156,27 11,217.333,40 -1.848.910,61
2033 7.122.152,87 11.890.015,34 -6.616.773,08
2034 7.321.904,58 12.155.194,82 -11.450.063,32
2035 7.366.672,93 12,929.767,33 -17.013.157,72
= 2036 7.519.022,45 13.442.253,73 -22.936.388,99
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2037 7.647.317,87 14,198.548,76 -29.487.619,88
2038 7.810.837,67 14.721.932,88 -36.398.715,10
2039 7.988.659,15 14.994.348,83 -43.404.404,77
2040 7.986.615,86 15,864.421,78 -51,282.210,69
2041 8.164.407,53 16.158.208,64 -59.276.011,80
2042 8.306.280,8 16.701.962,96 -67.671.693,96
2043 8.531.501,76 16.983.541,57 -76.123.733,77
2044 8.802.103,36 16.966.067,54 -84.287.697,95
|_2045 9.072.704,96 16.948.516,53 -92.163.509,52
2046 3.342.181,1°5 6.930.894,04 -99.752.222,41
2047 3.612.782,7 6.913,205,00 -107.052.644,65
2048 33.384,3 16.895.453,86 =114.064.714,15
2045 679.942,4 16.877.650,29 -130.262.421,95
2050 7.318,62 16.859.797,24 -147.114.900,57
2051 7.318,62 16.841.897,46 -163.949.479,41
2052 6.390,68 16.806.009,45 -180.749.098,18
2053 918,98 16.770.037,37 -197.518.216,57
2054 918,98 16.733.985,30 -214.251.282,90
2055 918,98 16.697.857,04 -230.948.220,96
2056 918,98 16.661.664,02 ~247.608.966,00
2057 454,36 16.625.408,83 -264.233.920,47
2058 454,36 16.589.093,92 -280.822.560,03
2059 454,36 16.552.721,62 -297,374.827,29
2060 222,18 16.516.294,10 -313.890,899,21
2061 0,01 16.479.813,45 -330.370.712,66
2062 0,01 16.443.281,62 -346.813.994,27
2063 0,01 16.406.706,54 -363.220.700,80
2064 0,01 16.370.089,52 -379.590.790,31
2065 0,01 16.333.431,85 -395,924,222,15
2066 0,01 16.296.734,76 -412,220.956,90
2067 0,01 16.259.999,41 -428.480.956,30
2068 0,01 16.223.226,93 -444.,704,183,22
2069 0,01 16.186.418,38 -460.890.601,59
2070 0,01 16.149.574,82 -477.040.176,40
2071 0,01 16.112.697,22 -493.152,873,61
2072 0,01 16.075.791,19 -509.228.664,79
2073 0,01 16.038.857,41 -525.267.522,18
2074 0,01 16.001.896,49 -541.269.418,67
2075 0,01 15.964.909,06 -557.234.327,72
2076 0,01 15.927.895,72 -573.162,223,43
2077 0,01 15.890.857,05 -589.053,080,47
2078 0,01 15.853.793,60 -604.906.874,07
2079 0,01 15.816.705,92 -620.723,579,97
2080 0,01 15.779.594,53 -636.503.174,50
208 0,01 15.742.459,95 -652.245.634,44
2083 0,01 15.705.306,42 ~667.950.940,85
2083 0,01 15.668.134,25 -683.619.075,09
2084 0,01 15.612.348,52 -699.231.423,60
2085 0,01 15.556.535,72 -714.787.9559,31
2086 0,0 15.500.696,24 -730.288.655,54
2087 0,0 15.444.830,48 -745.733.486,01
2088 0,0 15.388.938,82 -761.122,424,81

QUADRO 6 ~ Parecer Atuarial

Note, ao longo do texto, as citagdes dos itens obrigatérios, denominados pela letra F, conforme instrugdes de preenchimento divulgadas pelo
Ministério da Previdéncia Social.

Com base nos dados fornecidos pelo Ente, afirmamos que estio completos e consistentes para efeitos de estudos atuariais e estio atualizados at
data base informada no quadro 1.2. (F1) Em caso de falta de dados do Tempo Anterior 8 Admissdo no Ente, para definigio da idade da primeira
vinculagio a um Regime Previdenciério, utilizamos a idade de 24 anos para Homens e de 24 anos para Mulheres, valores obtidos em estatisticas d
mais de 150 bases de dados proprias mais a comparagéo com colegas atuérios. Para este estudo, como o Ente possui controle da variavel, a idadc
inicial foi calculada na data de admissdo no Ente retroagindo pelo prazo de tempo anterior informado.

A Compensacao Previdenciaria a receber tem base no tempo de contribuigio informado pelo Ente e se refere ao tempo entre a data de admissio ¢
cada Servidor e a data em que foi criado o Regime Proprio de Previdéncia Social somado ao tempo de contribuigiio anterior & admissio.

Para efeito de calculo da Penséo por Morte apds aposentadoria, aplicamos a hipdtese, caso ndo tenhamos a informagio, de que os servidores
aposentados serfio casados na proporgio de 95% e que a diferenca de idade entre o Servidor e seu cdnjuge ¢ definida em fungio dos dados
informados ou de 3 (trés) anos se ndo informada.

No caso de Penséo por Morte de Servidor em atividade, consideramos uma possivel concessio de beneficio para um conjuge de idade conforme
paragrafo anterior e dois filhos com idades com diferenca de 30 e 28 anos para a idade do Servidor, anulada caso ultrapasse o limite da maioridad:
civil. Esta hipétese & muito utilizada no sistema previdenciario, Publico e Privado, e tem se verificado consistente.

Quanto a distribuigio por Faixa Salarial, podemos ver que a maioria dos servidores (88,6%) esta na faixa de até 3 Salarios Minimos, e que estes
possuem uma idade média de 44,3 anos. Como a média da idade de aposentadoria ¢ de 60,7 anos, temos um prazo de capitalizagio, em média, di
16,3 anos, que impacta no Custo de forma a manté-lo em niveis mais altos.

Quanto a distribuigio por Faixa Etéria, vemos que 72,0% dos servidores tém entre 30 e 50 anos de idade (média de 40,2 anos). Se esta distribuigé
etdria concentrasse a malor parte dos Servidores na faixa de até 30 anos, o impacto seria de “empurrar” o Custo para baixo.

Quanto & distribuigiio por Tempo de Contribuicio, vemos que 88,2% dos servidores tém até 8 anos de Contribuigio, com uma média de 0,1 anos.
Portanto, temos a maioria dos Servidores distantes da aposentadoria, impactando de forma a reduzir o Custo. A alta idade midia do grupo inverte
tendéncia.

Observando-se as trés Gltimas avaliages, nota-se uma variagdo no nimero de servidores em atividade e também nos inativos e pensionistas. Em
relagio a primeira avaliagio, realizada em 2011, houve uma redugiio de 10,79% no ndmero de servidores em atividade, um aumento de 43,64% n
nimero de servidores aposentados e um aumento de 38,71% no de pensionistas.

Como o to real ( to verificado descontada a inflagio do periodo medida pelo Indice previsto na politica de investimentos informado a
seguir) da média dos salarios dos servidores em atividade (51,33% a.a.) ficou acima da hipdtese utilizada ao longo do tempo (1,00% a.a.), mostr
um ganho de poder de compra, temos um impacto de aumento no Custo Normal e nas Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder.
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(o] ito do ni o dos ap itados se da pelo servidor atingir as elegibilidades e isso deve ser verificado pelo Instituto para que as avaliagie:
reflitam a realidade. Para a avaliagdo atuarial, o atuario projeta a data de aposentadoria de cada servidor e, por isso, uma apusentadoria precoce
impactar no plano de forma a aumentar as reservas matematicas e as aliquotas.

Quanto as pensdes, podemos notar que o aumento foi causado, provavelmente, devido ao ndmero de mortes de servidores em atividade ter sido r
= do que daqueles gue ja se encontravam recebendo beneficios de penséo.

= (F2) R =—
‘:21:? Média Projetada, por Professor Professora | Néo Prof. Nio Prof.a Geral
[para Aposentadoria Programada | 616 | 544 | 642 | 605 | 607
= A idade média dos servidores em atividade, em relagfo a avaliagio mais antiga em estudo (2011), aumentou 1,19 anos em média, acima dos 1,14

anos relativos ao prazo entre as datas-bases das avaliagbes, provocando um impacto de aumento no Custo Normal devido a entrada de servidores
o mais velhos, com tempo menor para contribuir, ou saida de servidores mais jovens, por aposentadoria ou morte,

A idade média dos servidores inativos reduziu 0,91 anos, em média, desde a avaliacdo mais antiga em estudo (2011), abaixo dos 1,14 anos relativ
ao prazo entre as datas-bases das avaliagdes. Este fato pode ter ocorrido pela entrada de novos aposentados com idade mais baixa e, ao mesmo
tempo, morte de algum aposentado com idade alta, provocando um impacto no custo de forma a aumentar a aliquota do Custo Especial, pois quar
menor a idade maior sera a responsabilidade atuarial, pois estaremos mais distantes da morte.

- Com o mesmo raciocinio, verificando-se o to da idade média dos pensionistas em 5,56 anos, em média, que pode ter sido provocada pela m
de servidores mais velhos do que os que ja se encontravam recebendo o beneficio de Pensdo por Morte ou morte de beneficiarios com idade inferii
e temos que o impacto no custo é de reducgdo.

- Como o to real da média do valor dos beneficios (32,60% a.a.) é superior a hipitese formulada (0,00% a.a.), temos um crescimento na He:
Matematica de B ficios Concedidos e, por cc guéncia, um impacto no Custo Especial. O principal impacto & devido as proprias concessoes e, |
por reajuste.

0 movimento crescente das reservas de beneficios concedidos e da reserva a conceder estio condizentes com os impactos verificados até aqui e
justificados, principalmente pelo impacto subre a Reserva de Concedidos, devido aos novos aposentados e pensionistas e o aumento real do valor
beneficios, e das Reservas de B ficios a Cc der devido ao aumento do salirio médio dos Servidores em Atividade.

Podemos verificar que as tadbuas entre as avaliagbes sdo IBGE para o evento sobrevivéncia, conforme previsto na Portaria 403 de 2008. 0 impacto
aumento no Custo e nas Reservas Matematicas, pois a expectativa de vida aumenta a cada ano.

A hipotese de crescimento salarial dos servidores em atividade & a mesma em todas as avaliagbes. 0 impacto no custo se da no valor do beneficio
futuro, que depende desta variavel. Veja analise a seguir com os Percentuais de Crescimento Salarial (Y% CS).

- Quanto & hipitese de crescimento para o valor dos beneficios é igual em todas as avaliagbes, exceto namais antiga. A hipdtese atual se justifica p

expectativa de reajustes futuros b d penas na reposigdo inflacionaria. Veja andlise a seguir com os Percentuais de Crescimento dos Benefi
o2 (%CB).

= Quanto & rentabilidade do plano, a hipdtese de Retorno de Investimentos ¢ igual em todas as avaliagies e corresponde ao valor maximo permitide

pela legislagdo. O impacto é de aumento no custo quanto menor for a taxa, pois @ uma taxa de desconto para o calculo do valor atual dus beneficic
futuros.

Nas Gltimas trés avaliagdes atuarials, desde 2011, ficaram estabelecidas as aliquotas de contribuigdo de 31,70%, 31,91% e 32,22%, Considerand
os Patrimdnios de cada avaliagdo anterior, R$ 24.434,90, R$ 188.700,45 e R$ 5.494.236,38, respectivamente, as contribuigbes mensais, o retorno
investimentos, a inflagdo do periodo, medida pelo Indice previsto na politica de investimentos informado a seguir, e as despesas com a folha de
inativos e os auxilios, temos que o patrimdénio liguido estimado é de, aproximadamente, R$ 3.200,000,00, R$ 1,860.000,00 e R$ 7.110.000,00,
respectivamente, considerando a aplicacdo inicial dos patriménios informados nas datas-base das avaliagbes em estudo e a evolugio do saldo.

0 valor do Patrimdnio, constituido até a data da atual avaliagédo, informado no primeiro campo do guadro 3.1 que, comparado aos valores calculad
conforme paragrafo anterior, indica uma diferenga positiva, contribuindo para a redugdo do déficit historico. O ativo é composto da seguinte forma
= Bancos Conta Movimento: R$ 0,00

- Aplicagdes Financeiras: R$ 5.641,35

=5 = Imobilizado: R$ 0,00

= Créditos em Circulagdo: R$ 10.249.200,46

© fato do patrimbnio estar no patamar informado, menor gue o tolal das reservas matematicas, provoca um ajusie no Plano de Custeio, mediante
== aliguota do Custo Especial, devido a falta de cobertura da Responsabilidade Atuarial. A aliguota do Custo Especial devera sofrer um incremento de
ponto percentual a cada 12 meses durante os proximos 30 anos, podendo ser alterada nas proximas avaliagdes atuariais devido as condigtes o se
verificadas no futuro.

- [Definigiio da Data Final | AnoDesvinculo ||Portaria 403 | Exercicio | Prazo || Ano Final 1]
[para Amortizacio dopéficit [ 1998 [ 2008 [ 2014 [ 30 [ 2043 ]
~ (F9) e = = = = S
~ Plano de Amortizacio do Déficit Atuarial em Aliquotas Crescentes

Amimggo | Sudotnical | Miouota | PRUIENS | VSU | sedo rnnt |

2014 | 58.094.503,69|  541%) 698.227,18( 3.485.670,22| 60.881.946,74|

| 2015 60.881.946,74 7,59%)|  989.561,01] 3.652.916,80] 63.545.302,53

2016 || 63.545.302,53| _  9,77%)| 1.286.651,69]| 3.812.718,15| 66.071.369,00

> [ 2017 66.071.369,00[  11,95%] 1,589.585,22] 3.964.282,14] 68.446.065,92
2018 || 68.446.065,92|  14,14%| 1.898.448,77] 4.106.763,96| 70.654.381,11)
[ 2019 || 70.654.381,11| 16,32%| : 3.330,62| 4.239,262,87) 72.680.313,36/

2020 [ 72.680.313,36 18,50%/ 2.534.320,25] 4.360.818,80[ 74.506.811,91

2021 | 74.506.811,91] 20,68%| 2.861.508,36] 4.470.408,71| 76.115.712,26

[__2022 [ 76.115.712,26[  22,86%| 3.194.986,78| 4.566.942,74]| 77.487.668,21

2023 |[ 77.487.668,21[ 25,04%) 3.534.848,63] 4.649.260,09| 78.602.079,68)

2024 || 78.602.079,68|  27,22%| 3.881,188,23| 4.716.124,78] 79.437.016,23)

2025 || 79.437.016,23] 20,41%) 4.234.101,12 4.766.220,97 79.969.136,08|

2026 || 79.969.136,08|  31,59%)| 4.593,684,15] 4.798.148,17] 80.173,600,10

2027 | 80.173.600,10] 33,77%)| 4.960.035,45] 4.810.416,01| 80.023.980,66,

2028 || 80.023.980,66]  35,95%! 5.333.254,40 4.801.438,84| 79.492.165,10

!l T
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2029 | 79.492.165,10]  38,13%)| 5.713.441,71] 4.769.529,91| 78.548.253,30
2030 [ 78.548.253,30[ 40,31%) 6.100.699,47| 4.712.895,20] 77.160.449
[ 2031 [ 77.160.449,03 42,49% |  6.495.131,04[ 4.629.626,94 75.294,944,93)
2032 | 75.294.944,93  44,68%| 6.896.841,17[ 4.517.696,70] 72.915.800,45|
2033 72,915,800,45 46,86%)  7.305.936,00 4.374.948,03] 69.984.812,48
2034 || 69.984.812,48(  49,04%|[ 7.722,523,03] 4.199.088,75| 66.461.378,20)|
2035 66.461.378,20  51,22%|| 8,146.711,19] 3.987.682,69] 62.302.349,70
2036 62,302.349,70]  53,40%|| 8.578.610,86/ 3.738.140,98] 57.461.879,83
2037 57.461.879,83]  55,58%| 9.018.333,83[ 3.-.44?;?.1.‘4_,?2! 51.891.258,79,
2038 [ 51.891.258,79]  57,76%) 9.465.993,45 45.538.740,86
2039 45.538.740,86]  59,04%| 9.921,704,42| 2.732.324, 45' ~ 38.349.360,8¢
2040 38.349.360,89 62,13%)| 10.385.582,99]| 2.300.961,65/ 30.264.739,56
2041 30.264.739,56|  64,31%| 10.857.746,98| 1.815,884,37| 21.222.876,95
2042 21,222.876,95| 66,49%| 11.338,315,67| 1.273.372,62| 11,157.933,50
2043 11,157,933,90) 68,67%) 11.827.409,94  669.476,03 0,00]
2044 I on00 oo0% 0,00]
2045 | 0,00, 0,00%)[ 0,00]
2046 | 0,00 0,00%[ _ 0,00
2047 | B u*ool 0,00%] 0,00!
2048 | X L
Observacgao: pcr uma questao pratica, para aplicagio da al:quola, mantemos o
ipercentual de acréscimo anual com duas casas decimais. Porém, para demonstrar a
\|levolugio da amortizagio do déficit, que deve atingir a nulidade ao final do prazo, deve-sa.
aplicar a aliquota com todas as casas decimais, causando, uvuntualmente, diferengas de |
0,01 p.p. em modulo. Observagdo 2: o calculo do pagamento @ capitalizado a valor atual.
Observacdo 3: a hipétese de crescimento salarial foi utilizada no plano de amortizagao.

A seguir a tabela com as Provisées Mensals para os proximos doze meses.

Nota-se a amortizagao do déficit em sua totalidade dentro do prazo maximo legal de 35 anos. Nota-se ainda, que a aliquota total se mantém alta,
somada & aliquota do Custo Normal, mostrando que haverd necessidade de planejamento especifico para a cobertura do déficit atuarial,

(F11) T e e e e I — p—
lf-_ Tabela das Provisdes Matumiﬂcas Munsais Interpuladas para us Pr(aximus 12 Musu- ) B
._('If)s VASF Cn::::l:-lns lpu:::fl;e_ns RMBC gotlill:';d:r_ :Miﬁ- Eite Se‘:\ig:;us PHBRC \'A;.‘.::;::; o VACPO;:g
| 00 [1123.079.127,19| 34.522.747,20)| _ 129.537,78] 34.393.209,42 57.616.257,11)| 23.572.671,00] __ 87.450,03|| 31.617.834,72 9,00 .
01 |122.688.663,42)| 34.460.914,09|  129.264,87| 34.331.649,22 57.919.000,63 23.527.498,25| _ §7.911,61| 31.856.867,82| 0,00
02 [[122.298,199,65] 34.399.080,97| _ 128.991,95] 34.270.089,02| 58.221.744,16 | 23.482.325,5C 88.373,18| 32.095.900,92 0,00 =
03 |[121.907.735,88| 34,337.247,86/|  128.719,04)| 34.208.528,82 58.524.487,68| 23,437.152,75|  £8.834,76 3 | 0,00] o
04 |[121.517.272,11] 34.275.414,75] _ 126.446,13 34.146.968,62| 56.827.231,20)| 23.391,980,00 _ 89.296,33| 32.573.967,12 -
05 |[121.126.808,34 34.213.581,63| _ 128.173,21]| 34.085.408,42| 59.120.974,72| 23.346.807,25| __89.757,91| 32.813.000,22 :
06 |[120.736.344,58 34.151.748,52  127,900,30][ 34.023.848,22|] 59.432.718,25|[ 23,301.634,51 90.219,48| 33.052.033,32) T
07 |[120.345.880,81( 34.089.915,41]  127.627,39] 33.962.288,02]] 59.735,461,77|[ 23,256.461,76|  90.681,06( 33.291.066,42]
08 [|119.955.417,04/| 34.028.082,29]  127.354,47 33,900.727,82|| 60.038.205,29] 23.211.289,01|  91.142,63|| 33.530.099,52|
[ 09 |[119.564.953,27 33.966.249, 18| 127.081,56]] 33.839.167,62 | 60.340.948,81 [ 23.166.116,26 _91.»!?9'.“@!.[_3.3:?59:_13_%-5{ = I
[1071[119.174.489,50( 33.904.416,07[ _ 126.808,65] 33.777.607,42|| 60.643.692,34 23,120.943,51 92.065,78/ 34.008,165,72 ool
[ 11 ][118.784.025,73] 33.842.582,95| __ 126.535,73] 33.716.047,22![ 60.946.435,86 23.075.770,76/ _ [34.247.198,82 0,00
[x2[118.393.561,96/[ 33.780.749,84]  126.262,82) 1.487,02]] 61.249.179,38]| 23.030.598,01 [ 34.486.231,92 0,00

I[uasr: Valor Atual dos Salhrios Futuros

fich

VABF = Cun:ndldn; \rnlor Munl dn- senafi

Futuecs (Ruanulitis .

||VACF = Apos, Pens.: Valor Atusl das comﬁbulgﬂnl Fnluru dn 5¢rv5dnr“. lnonnndol L]

Pensionistas (Beneficios Concedidos)

PM BC: Provisio M

&th

da " P o

VABF - a Concueder: Valor Atual dos Beneficios Futums (Benefic

Pensionistas (Beneficios a Conceder)

_' \‘ICF - Ente: Valor Atual dos Cnmrlbun;ﬁu- Fulural du !.nln (Bueneficios a Cnﬂcndulj

VACF - Servidores: Valor Atual das Contribuighes Futuras dos Ssr\rklurul. Aposentados ¢

PMBaC: Provisio Matembtica de Beneficius a ©

VACompF = a gg:_g_lggr:  Valor Atual da Compensagho Financeira
| Valores is (V) foram cal
l[PRAA & na projetads para doze meses dupois (k=12).

8 Receber

VACompF - a Pagar: Valor Auunl da Compensagio Financeira a Pagnr

por interpolagho linear pela Formula de Iln:nrrando (v,‘ =Vg+ ({Via=Vg)/12)*k]com base nos

ltados da avali

(] d (k‘ui’.l) nis

(F6) — I I S P——

| ——— Beneficios Avaliados em R i Separados por Garagﬁu Pupulamunal -

| ) Descrigdo - | Grupu Fechudu G_(.ragﬁo Atual _ Geragdes Futuras | Grupo / Abuto (:unsollda

|Valor Atual dos Salérios Futuros _ e R 123.079.127,19] _____o00[ _123.079.12

[Ativo do Plano e | 10.25a8avet 0,00[ ~10.254.84

f sule o J o e, S

|Provisiio Matematica de Beneficios Concedidos ~ 34.393.209,42 0,00/  34.393.20
Valor Atual dos Beneficios Futuros N 34.522.747,20 Lol 34,5227

“ __Valor Atual das Contribui¢es Futuras do Ente ISR 20,001 e BOOL e
Valor Atual das Contrib. Fut. do Aposentado e 129.537,78| 0, UU! 129.5°

Pensionista - RN, | m_._a U 8. o - o . | S o

1 | !

[Provisio Matematica de Beneficios a Conceder | 33.956.136,08| oo 3395613
Valor Atual dos Beneficios Futuros L 57.616.257,11 0,00] 57.616.2!
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente | 23.572.671, un - ) oo 23.572.6

http‘ffww1 .previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra. asp?codlgo=31632&Tipo—1&acao= Impnmlr 518
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Valor Atual das Contrib. Fut. do Apesentado e 87.450, 03! 0,00 87,4}
Pensionista ! | il | ’
TS| ‘______..._I i i L i == e

|P;E!is§o Matuméticn Tutal T : e = ___SB 349.345,50 1. ~ 68.349.34
| i I T G ) -
||Valor At M:ual da Compensacéo Financeira a Rn:eber W o - 0,00 . o00f -
[_ur Atual da Compens_gc_i_qflr_l_a_l_‘l:eira a Pagar ) 0,00 o 0_,__!_10: - _;__ __ o
Ichsultado Atuanai (+) Su_Eeriwit (-_) eﬂclt . -58 094 503 69 0,00 ~ -58.094.50
.{F?) Nao foram usados parametros para :Ieﬁnicio da hipotese de Nauos Entmﬂos, :unformu declaradu no quadru 2.2, Por‘tanta, ndo ha observag?
|de compromissos a pagar ou a receber para Geragdes Futuras por estimativa, pois serdo definidas pela observacio real quando ocorreram novos
\eonewrsos. —

(F8) R

- Beneﬁcins .nvaliadm; em Reglme de Capitali:a;ﬁu Custu Nurmal (Cl\l) Scpal‘ado por Gerai;‘a’m Pupulal:mndl

| . L F::::;jo Guracao | CN - Geragﬁes Futuras l CN - Grupo Aberto - Consolids
| Beneficios Reg S -~ S — - = Po— . -
| Financeiro Previsﬁo | Totalda || %% de || Previsdo | ‘I'utal da | % de Pn:msﬁo | TuLaI da Y ¢
eI |para2014] Folha || Custo |para2014] Folha || Custo |[para2014| Folha | Cus
[Aposentadoria por 1dade, por | | | [

[Tempo de Contribuigio e CAP 138.935,63/954.228,23 14,55%5 0,00 D,(!IJI 0,00% |138.935,63 (954.228,23 14,
|Compulséria — 1 " | I S - SRR (SRS,
[ I I I B | L ~ | N
|Ap tadoria por Invalid RCC || 12.977,50 954. 228,23| 1,36%|  0,00] 0 00|  0,00%) 12.977,50(954.228,23| 1,
L el RN e | L O, A
[Pensdo por Morte de RCC | 26.813,81(954.228,23]  2,81%) 0,00 0,00]  0,00%| 26.813,81|954.228,23| 2
[Segurado Ativo | i iy | (IS acptd| SRR ol R o [ R el o U st sy :
| | ' | |

Pensdo pur Morte de | | i | l ] [

|Aposentado por Idade, Tempo| CAP | 14.313,42(954.228,23 1,50% 0,00 0,00 0,00% | 14.313,42|954.228,23 1,
|de Contribui¢do e Compulséria | SO | —— )| [ — | el

Pensao por Morte de | | | I |
!Apusantado o Cf?" _! _9_5_4f ?_5?.225_23 - 0,10% 0,00 - 0 00_ 0, 00%- 954, 23 954,228, 23. o,
A Buse de Ciloulo, ﬂnmunnudl nas colunas Total da Folhe, refere-se a soma de salirios dos Snrvhiorl: em Atividade, ou mu. ] :6dugu I'R.n undu no nuwm :l deule DluA. Mio foram use
pardmetros para definigio da hipdtese de Novos Entradoes, conforme declarado no quadro 2.2, Portanto, ndo hi obsarvagio de Custo Normal para Geragdes Fuluras por estimativa, pois se
idefinidas pelo observagio resl quando ocorreram NoVos CONCUrSas, = e el T i S -

0 déficit ocorre por diversos motivos, que nio podem ser medidos separadamente numa avaliagio pontual devido ao longo periodo de ocorréncias
citadas abaixo:

- As contribuigdes relativas ao tempo de servigo anterior a data de implantagio do Plano podem ndo ter sido devid e recolnidas ¢/ou
rentabilizadas;

- 0 Plano pode ter sofrido alteragdes em sua lista de obrigagdes para com os segurados;

- A realidade do Plano, verificada ao longo de sua existéncia, no que diz respeito as hipdteses atuariais, pode ter sido diferente das hipotesces
elaboradas inicialmente,

e Planodu Custem por Bencfcm - — =
| Beneficios o Allquotas
Aposentadorias . _14,56%)
[[Aposentadorias por Invalldez ) )| __1_,_;{_3_%}
(Pensdo por Morte de Ativo N | 2,81%;
[Continuidade Pensdo Anusentadorlas e | 1,50%]
'g_u_m_i_qq_lgad_g_l’ansan Invalidez - ] 0,10%
I ORI i — i
Saldrio Maternidade —  ma 0,49%)
Auxilio Reclusdo i

[salério Familia I 0,73%|

i[Taxa Administrativa
|Sub-Total: Custo Normal com Tmta Adminlstraliva o

|Custo Especial (Suplementar)
Custo Total
[|Ajuste entre Cuslo Espu:tal e Cusm Normal

Acima a composicio do Plano de Custeio, que vigera entre 01/10/2014 a 30/09/2015, mas devem ser mantidas até a proxima avaliagdo e respeit
a noventena e o prazo de doze meses. O Ajuste entre Custo Especial ¢ Custo Normal é a aliquota para que o Custo Normal permanega no minimo d
22,00%. O Ajuste entre as aliquotas do Custo Especial e do Custo Normal para que a aliquota total ndo seja maior do que o calculado.

Recomendamos que as Contribuigtes se]am realizadas conforme aliquota indicada neste parecer atuarial, sendo fixada uma aliquota para o Servic
a diferenca paga pelo Ente. As alig id sobre o déci terceiro e, o valor da Folha de Salirios, utilizado para a definigiio das aliquotas ne
avaliagio atuarial, ¢ de R$ 954.228,23, referente aos Servidores em atividade (FRA).

A Base de Incidéncia do Contribuinte Servidor Aposentado e Pensionista é seu proprio Beneficio. A aplicagdo da aliquota devera considerar as Eme
Constitucionais 41 e 47, A aliquota do Custo Normal do Ente deve ser paritaria, conforme previsto em Lei ¢, por isso, o campo do Custo Suplementz
quadro 3.2 pode ser menor que do quadro 3.3. A aliquota do Custo Normal contém a aliquota do Custo Administrativo.

(F10) Abaixo a tabela das Percentagens das Desp com P | em Relacdo a Receita Corrente Liquida - LRF,

[ Percentagem das Desp 3 Re:cita Corrente Liquida - LRF _ |
{ I I I
hitp:/Awww 1 previdencia.gov,br/sps/app/draa/draa_mostra asp?coedigo= 316328 Tipo=18acao=Imprimir /8
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Ano Despesa Total com Pessoal | Receita Corrente Liquida || % = (DTP) / (RCL) |
| ~_(bTP) ] [RCL} = - E i
2000) 1718827011 @ 27. 215. 318»70 _ 53,16%|
(2011  21.625.049,98[  34.531.049,98| 62,62%|
|2012)|  25.744.728,74] = 36.374.654,57 70,78%|
2013 ||  19.984,517,17| = 37.031.594,15 53,97%
Histdrico dns ullimnl quntru anos da per das d | em relagio & receita corrente liquida, |
conforme Lel Complementar n® 101, de 04 de maio de 200{1, a I.RF Lul du Responsabilidade Fiscal (Zero em case de |
infurmagho ndo disponivul). - L

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento salarial e a de beneficios. As taxas anuais foram calculadas em comparacgao das folhas de
pagamentos entre os periodos, excluindo-se os beneficiarios dos salarios/beneficios que ndo constam das duas folhas simultaneamente. A colung
Total é o acGimulo das taxas. Note que o ano indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e, nio, da base dos dados das avaliagbes. O ideal & gue a
apresentada na coluna Variagiio Real esteja sempre abaixo da hipdtese de 1,00% a.a. para os salarios e 0,00% para os beneficios quando analisa
em longo prazo. (F4) e (F5) Ndo utilizamos na avaliagdo as taxas observadas nos Gltimos trés anos, pois ndo refletem a expectativa futura de long
prazo do Ente para as taxas reais de crescimento salarial e do beneficio. Apesar do quadro 2,1 deste DRAA informar que a hipitese utilizada para
de crescimento real de beneficio é 0,00% a.a., consideramos a taxa real de 1,00% a.a. para os beneficios concedidos pagos pelo valor do salario
minimo, pois & uma variavel com forte exposicio politica e tem sido remunerada acima da inflagio ultimamente.

CrescimentaRealdos__S_qié_ﬁos | ze11 || 2012 2013 | Total | variacio |
%S - Crescimento Salarial | 14,98% | -5,63% 36,55% | 48,16% | Realaa. [
[indice de Inflagao: IPCA (IBGE) [ 591% || 650% || 584% || 19,38% | 7,46%

[ Cres:imentu Real Beneficios [ 2012 2012 | 2013 ||  Total | variacio |
[wocB - Crescimento dos Beneficios | 4365% | 1§._2H’_q L 510% || 73,93% || Reala.a. |
Indice de Inflagio: IPCA (IBGE) || 591% [ 650% | 58% | 19,38% || 13,37%

Abaixo demonstramos a taxa real de rentabilidade do ativo do plano disponivel para aplicagdes. As taxas nominais foram infurmadas pelus
responsaveis pelo RPPS. O Indice Inflaciondrio estd previsto na Politica de Investimentos. A coluna Total é o acimulo das taxas. O ideal & que o L
apresentada na coluna Variagiio Real esteja sempre acima da hipdtese (6,00% a.a.), mas analisada em prazo mais longo, por isso ndo & utilizada
avaliagSo. A Meta Atuarial @ adequada, pois a rentabilidade nominal pode permanecer acima da hipdtese por bom periodo, dadas as expectalivas
mercado financeiro quanto a manutenciio da atual conjuntura econdmica em relagio s taxas de juros.

(F3) }
[Rentabilidade Real do Ativo | 2011 | 2012 || 2013 || Total | variagio |
[Rentabilidade NominaldoAtivo | N/D | N/D | N/D | 000% | Realaa. [
[indice de Inflagio: IPCA (IBGE) [ N/A [ N/A N/ZA _j| 000% |
IMeta Atuarial (IPCA + juros reais) I wya I N/a | wN/a || 0,00% ]

Os juros reais embutidos na Meta Atunnal mferem -s¢ ao valor do quadru 2.1 deste DRAA.

As Remuneragdes, informadas pelo Ente, foram consideradas como sendo a base contributiva (Saldrio de Contribuigdo) ¢ a base de calculo para a
aquisicio dos beneficios previdenciarios (Salario de Beneficio).

As informagoes das Gltimas trés avaliagies foram obtidas nos DRAAs divulgados na pagina eletrinica da SP5 e consideram os resultados referent
aos DRAAs de cada ano anterior independentemente das retificagdes vbservadas, pois suple-se gue us DRAAs substituidos ndo tenham validade.

As tabuas utilizadas nesta avaliagdo sio:

a) IBGE 2011 para os eventos morte e sobrevivéncia de validos e invalidos (nota-se que a tdbua de 2010 tem expectativa de vida menor e, esta
observagio consta do parecer de divulgacao da tabela por parte do IBGE) e

b) Alvaro Vindas para o evento entrada em invalidez,

0 Custo Mensal esta determinado com base em principios técnicos atuariais aceitos para os planos de Beneficios Definidos. A experiéncia & que ta
Custo tenha pouca variagio, se comparado & Folha Salarial envolvida, desde que as hipoteses atuariais definidas se verifiqguem no longo prazo e as
caracteristicas da massa de Servidores nio venham a sofrer variagdes significativas. A formulagdo utilizada para a definicio da Responsabilidude
Atuarial, Estimativa de Compensacio Previdencidria, a Pagar e a Receber, e das aliquotas informadas neste relatério, constam em Nota Técnica
Atuarial enviada a SPS - Secretaria de Previdéncia Social.

Com base no aqui exposto, afirmamos gue a manutencio do Instituto de Previdéncia é vidvel desde que a Contribuigio seja realizada conforme
indicado no relatorio entregue ao representante do RPPS. O plano de custeio define as aliquotas necessarias paro garantia de todos 0s beneficios
futuros, programaveis ou néo, ou seja, garante as aposentadorias, que possuem suas regras de elegibilidade, ¢ garante os beneficios de risco, de
invalidez e morte sem nec idade de rep de riscos a empresas seguradoras ou resseguradoras. A avaliagio estd de acordo com as exiglnciz
feitas pela Secretaria de Previdéncia Social, conforme Portaria MPAS n” 403 de 10/12/2008. Alguns itens constam da Nota Técnica Atuarial, do
relatério das Projecbes Atuariais e do relatorio da Avaliagio Atuarial realizados.

QUADRO 7 - Certificado

ertifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Cilculo Atuarial por mim realizado, sendo os
esultados de minha inteira responsabilidade para quaisquer aspectos legais,

7.1 Atuario Responsdavel pela Avaliagdo
Nome: Alvaro Henrique Ferraz de Abreu
MIBA: 1072
CPF; 10466418833
Correio eletrdnico: alvaro.abreuiconsultorisexponencial.com.br
Telefone: (119) 82580246
Data: 25/4/2016
Assinatura:

Femﬁco para os devidos fins, gue este é o Demonstrativo Oficial, referente ao exercicio em questdo, estando ciente das I
nformacies repassadas pelo atudrio respnns;i\.rel técnico.

I?.: Representante Legal do RPPS l

hitp:/Awvww1.previdencia.gov.br/sps/appldraal/draa_mostra.asp?codigo=316328&Tipo=1&acao=Imprimir 718
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Nome: Rayner Mendes da Rocha Pimentel
Cargo: Diretor Executivo
CPF: 07685237458

Correio
eletrénico:

Telefone: (082) 32851141
Data: 25/4/2016
Assinatura:

fapen.sjlaje.al@hotmail.com

Avisos:

0 preenchimento do campo "Descigio da Populagio Coberta™ é obrigatdrio
O campo “Taxa de Juros Real' deve ter valor malor que 0 e menor que 6

http:/Mww 1. previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?codigo=31632&Tipo=18acao=Imprimir
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DA LAJE
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

-, AMF - Tabela  (LRF, art. 4% § 2°,incisoV) _201 ?_ - R$ 1,00
= EVENTOS Valor Previsto para 2017

Aumento Permanente da Receita ' = 0,00

ot (-) Transferéncias Constitucionais i 0,00

© () Transferéncias ao FUNDEB | 0,00

~. Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) B e 0,00

_ Redugao Permanente de E;o;spesé- am - _ 500.000,00

Margem Bruta (Ill) = (I-+ 1) Tk F' s S & e _SDGEECEJD

ik _Sa_ldéwliz-a;:gr;a Mﬁrgem I-E',rul:'a (IV) ] . - . [ “ 0,00

Novas DOCC | 0,00

~. Margem Liquida de Expanséo de DOCC (V) = (lil - IV) I T T 500.000,00

~. FONTE;
ADMINISTRAGAO

J

Qmm/étb_//’

BRH&NO RODRIGO VAI...ENQA DE ARAUJO
PREFEITO
049.851.874-45

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (62) 9936-5110 Pagina 1 de1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DA LAJE
LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2017
ARF (LRF, art. 4°, § 3°) = . R% 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
Frustragéo da arrecadag@o de receitas. | 1.000.000,00 | Abertura de créditos adicionais através da Reserva de 1.000.000,00
| Contingéncia.
[
| f
. Aumento do servigo da divida publica. ' 1.000.000,00 | Abertura de créditom adicional a partir da anulagéo de 1.000.000,00
dortagbes de despesas discriciondrias.
| [
|
| |
|
Eventos de epidemias, enchentes e outras situagbes 1.000.000,00 ! Aberlura de créditos adicionais extraordindrios. 1.000.000,00
de calamidade publica. |
TOTAL ! 3.000.000,00 TOTAL 3.000.000,00
. FONTE:
Secretaria de Administragéo e Infra-Estrutura.
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